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EDITAL N° 52, DE 30 DE SETEMBRO DE 2008
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO CEFET BAMBUI (SEDE) E UNED FORMIGA

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE BAMBUI — CEFET Bambui, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista a Portaria MPOG n° 95, de 06/05/2008, publicada no DOU de 07/05/2008, a Portaria MEC n°
544, de 06/05/2008, publicada no DOU de 07/05/2008, e a Portaria MEC n° 545, de 06/05/2008,
publicada no DOU de 07/05/2008, com as alteracdes introduzidas pela Portaria MEC n°® 584, de
15/05/2008, publicada no DOU de 16/05/2008, e de acordo com o disposto no Decreto n® 4.175, de
27/03/2002, torna publica a abertura das inscri¢des para Concurso Publico de Provas, regido pelo
presente Edital, destinado ao provimento de cargos efetivos da carreira de Técnico-Administrativos
em Educagdo, do Quadro de Pessoal do CEFET Bambui (sede) e da UNED Formiga, de acordo
com as Leis n° 8.112/90 ¢ n® 11.091/2005 com as alteracoes da Lei n® 11.784/2008, e demais
regulamentacdes pertinentes.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Presente concurso destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, conforme item 12.3.

1.2- Locais de trabalho: Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bambui e Unidade de Ensino
Descentralizada de Formiga-MG, observando-se para cada cargo as unidades especificadas no
Quadro I deste Edital.

1.3- Regime juridico: Lei n°® 8.112/90. _

1.4- Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, € em casos especificos, de acordo com a lei.
1.5- Vencimentos: a remuneragdo inicial ¢ a equivalente ao vencimento basico dos respectivos
cargos € vantagem pecuniaria:

Superior - Nivel de Classifica¢ao E, Nivel de Capacitacdo I, Padrao 1 - R$ 1.747,83.

Intermediario - Nivel de Classificagdao D, Nivel de Capacitacao I, Padrdo 1 - R 1.364,53.
Intermediéario - Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 1 - R$ 1.143,36

Obs: Somam-se a estes valores os auxilios alimentagdo, transporte, adicional por titulacdo,
obedecidas as normas que regulam as respectivas matérias.

2 -DOS CARGOS

2.1- A descri¢do sumaria dos cargos esta especificada no Anexo II deste Edital.
2.2- Os cargos e o numero de vagas oferecidas estdo especificados no quadro I abaixo.
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Quadro I

Nivel de Careo N° de Unidade de Requisito minimo para
Classificacao g Vagas Lotacao investidura no Cargo
E Administrador 01 UNED Formiga Curso SUpCT1ofr comp leto em
Administragao
E Administrador 01 CEFET Bambui | CUrSO superior completo em
Administragdo
Analista de Curso superior completo na
E Tecnologia da 01 UNED Formiga O Sup P
~ area de Informatica
Informacgao
Curso superior completo em
E Assistente Social 01 CEFET Bambui servigo social e registro no
conselho de classe
Curso superior completo em
E Auditor 01 UNED Formiga Ciéncias Contabeis, ou
Direito, ou Economia
- (. Curso superior completo em
E Blbhotecan.o- 01 CEFET Bambui Biblioteconomia e registro
Documentalista
no conselho de classe
Curso superior completo em
E Contador 01 UNED Formiga | Ciéncias Contabeis e registro
no conselho de classe
. Curso superior completo em
E Engenheiro-Area 01 UNED Formiga | Engenharia Civil e registro
Engenharia Civil
no conselho de classe
.z Curso superior completo em
E Engenhelr.o-A‘re'a 01 CEFET Bambui Engenharia Civil e registro
Engenharia Civil
no conselho de classe
Engenheiro-Area Curso superior completo em
E Engenharia 01 CEFET Bambui Agronomia e registro no
Agrondmica conselho de classe
Curso Superior completo em
E Nutricionista 01 CEFET Bambui Nutricdo e registro no
conselho de classe
Curso superior completo em
E Odontologo 01 CEFET Bambui Odontologia e registro no
conselho de classe
E Pedagogo-Area 01 UNED Formiga Curso superior completo em
Pedagogia
Curso superior completo em
E Psicologo-Area 01 UNED Formiga Psicologia e registro no
conselho de classe
Técnico em Curso superior completo em
E Assuntos 01 UNED Formiga P Ompr
. Pedagogia ou Licenciaturas
Educacionais
. . Curso completo de Nivel
D Ass@gnte em 04 UNED Formiga Médio ou Médio
Administragao . .
Profissionalizante
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Curso Médio

Técnico de . . ,
Laboratorio-Area 01 UNED Formiga proﬁrss'mnahzante fa area ou
Mecanica Mefilo'completo +AC.urs0
Técnico em Mecanica
L Curso Médio
Técnico de . . ,
Laboratério-Area 01 UNED Formiga proﬁsgmnahzante na atea ou
Informética M?dlg completo + C,qrso
Técnico em Informatica
Curso Médio
Técnico de profissionalizante na area ou
Laboratorio-Area 01 CEFET Bambui Médio completo + Curso
Biologia Técnico ou equivalente na
area
Curso Médio
Técnico de profissionalizante na area ou
Laboratorio-Area 01 CEFET Bambui Médio completo + Curso
Quimica Técnico ou equivalente na
area
Curso Médio
profissionalizante na area ou
Técnico em Médio completo + Curso
Alimentos e 01 CEFET Bambui | Técnico na area (Técnico em
Laticinios Agroindtstria ou Técnico em
Alimentos e Laticinios ou
Tecnbélogo Alimentos)
Curso Médio
Técnigq em 01 UNED Formiga Prczﬁ.ssionalizante na area ou
Contabilidade médio completo mais curso
técnico em contabilidade
Curso Médio
Profissionalizante na area ou
Técnico em Médio completo + curso
Tecnologia da 02 UNED Formiga Técnico em Eletronica com
Informacao énfase em Sistemas
Computacionais ou curso
Técnico em Informatica
Curso Médio
Profissionalizante na area ou
Técnico em Médio completo + curso
Tecnologia da 02 CEFET Bambui Técnico em Eletronica com
Informagao énfase em Sistemas
Computacionais ou curso
Técnico em Informatica.
Assistente de 0 UNED Formiga Curso comprle'to de Nivel
Aluno Médio
Auxiliar de 01 UNED Formiga Nivel Fundamental

Biblioteca
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3 - DAS INSCRICOES

3.1- A inscricdo sera efetuada via Internet, nas paginas eletronicas www.cefetbambui.edu.br ou
www.fundacaocefetminas.org.br, a partir das 9:00 horas do dia 01/10/2008 até as 21:00 horas do
dia 19/10/2008 (horario de Brasilia-DF).

3.2- No ato da inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo ¢ unidade de
lotacao e respectiva area, quando pertinente, conforme especificado no quadro de cargos (Quadro I).
Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo apds a confirmacao da inscrigdo.

3.3- E vedada a inscri¢do condicional, por correspondéncia e para mais de um cargo.

3.4- Caso ocorram problemas técnicos nos sitios de inscri¢do no ultimo dia, o prazo sera prorrogado
até o primeiro dia util seguinte ao da normalizagdo do servico. O CEFET Bambui nao se
responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de: ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacio, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5- O candidato devera ler atentamente o Edital do Concurso e anexos, disponiveis nos enderecos
eletronicos, e preencher o requerimento eletronico de inscrigdo, cujos dados sdo de preenchimento
obrigatorio, e transmiti-los pela Internet.

3.5.1- Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por oOrgdo publico reconhecido por lei como identidade, e Carteira de
Trabalho.

3.6- Valor da taxa de inscri¢ao:

3.6.1- R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para cargos de nivel superior;

3.6.2- R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para cargos de nivel médio;

3.6.3- R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cargos de nivel fundamental.

3.7- Ap6s o preenchimento do requerimento eletronico de Inscri¢do, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario, podendo paga-lo, em qualquer banco ou preferencialmente em casa lotérica, até o
1° dia util apos o término das inscri¢des, em horario de expediente bancario.

3.8- Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de
anulagdo ou revogacao do concurso por conveniéncia do CEFET Bambui.

3.9- A inscricdo somente serd acatada apés a confirmagdo, do pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no item 3.7.

3.10- Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

3.11- O candidato ao preencher a ficha de inscri¢ao e confirma-la, automaticamente, declara que
tem conhecimento do edital e preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
concurso, bem como os exigidos para a investidura e posse no cargo.

3.12- Seréd de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. O CEFET Bambui ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos fornecido pelo candidato ou
por seu procurador.

3.13- A qualquer tempo, poder-se-4, anular a inscri¢do, as provas, a nomeacdo € a posse dos
candidatos, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- Aos portadores de deficiéncia, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90 ¢/c o art. 37, § 1°,
do Decreto n°® 3.298/99, serd reservada uma vaga de Assistente em Administragdo, para a UNED
Formiga.

4.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar 3 FUNDACAO
CEFETMINAS, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de condigcdes especiais para a
realizacdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.3- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

4.4- Na hipodtese de aprovagao do candidato deficiente, este serda submetido a Junta Médica Oficial
do CEFET-MG que decidira:

- se 0 mesmo encontra-se em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

- se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art. 4° do
Decreto n°® 3298/99.

4.5- Caso a Junta Médica Oficial do CEFET-MG reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e
o cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispoe o art. 4° do Decreto n°® 3298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

4.7- O candidato deficiente, se classificado, figurard na lista geral de classificagdo e em lista
especifica para deficiente, se existente reserva de vaga.

5—- DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

5.1- No periodo de 27/10/2008 a 31/10/2008, o candidato devera imprimir através da pagina
eletronica www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br o seu comprovante de
inscri¢do, contendo os dados para a realizagao das provas.

5.2- O candidato que até o dia 31/10/2008 ndo obtiver o comprovante definitivo de inscri¢do, via
internet, devera entrar em contato com a FUNDACAO CEFETMINAS, pelo telefone (31)
3372-8958, localizada a Rua Alpes n° 533, Bairro Nova Suica, em Belo Horizonte-MG, no horério
de 08:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 16:00 horas, nos dias 03 e 04/11/2008.

5.3- O candidato que ndo obtiver o comprovante definitivo de inscricdo nao podera ter acesso ao
local das provas e a sua realizagao.

6 — DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1- O concurso constard de provas objetivas de lingua portuguesa, legislacdo, informatica e
especifica para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio. O quantitativo de questdes
por provas encontra-se distribuido no Anexo I.

6.1.1- Para os cargos de Engenheiro-Area (Agronomia), Técnico em Laboratorio-Area (Quimica,
Informatica, Biologia e Mecanica) e Técnico em Alimentos e Laticinios, havera uma segunda etapa,
também de carater eliminatorio e classificatorio, de prova pratica, com data a ser divulgada no dia
da realizacao das provas escritas.

6.2- As provas objetivas para o Nivel de Classificagdo E (exceto para o cargo de Engenheiro
agronomo) somardo um total de 100 (cem) pontos. A distribuicdo do nimero de questdes entre as
provas objetivas para cada cargo esta detalhada no Anexo I.

6.2.1- Para o cargo de Engenheiro-Area (Agronomia), as provas objetivas somardo 60 (sessenta)
pontos e a prova pratica 40 (quarenta) pontos.

6.3- As provas objetivas para o Nivel de Classificacdo D (exceto para os cargos de Técnico em
Laboratorio-area e Técnico em Alimentos e Laticinios) somardo um total de 100 (cem) pontos. A
distribuicdo do numero de questdes entre as provas objetivas para cada cargo estd detalhada no
Anexo L.

6.3.1- Para os cargos de Técnico em Laboratério-Area (Quimica, Informatica, Biologia e Mecanica)
e Técnico em Alimentos e Laticinios, as provas objetivas somarao 60 (sessenta) pontos e a prova
pratica 40 (quarenta) pontos.

6.4- As provas objetivas para o Nivel de Classificacdo C somardo um total de 100 (cem) pontos. A
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distribuicdo do numero de questdes entre as provas objetivas para cada cargo estd detalhada no
Anexo L.

6.5- Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) da pontuagao total.

6.6- Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver pontuagdo em qualquer uma das
provas (objetiva e pratica).

6.7- O conteudo programatico das provas e as referéncias bibliograficas estardo disponiveis na
pagina eletronica www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br, juntamente com o
Edital._

6.8- O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizar a prova devera apresentar, até o
dia 20 de outubro, requerimento, devidamente instruido com atestado médico, descrevendo a sua
necessidade e especificando o tipo de atendimento que a instituicdo devera dispensar no local das
provas, para garantir a sua participagdo no Concurso publico. O requerimento devera ser
enderecado ao Diretor-Geral do CEFET Bambui e entregue no protocolo do CEFET Bambui,
situado na Fazenda Varginha, km 05, Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui/ MG, no horario de 7:00
as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

6.9- Serdo convocados para a prova pratica 5 (cinco) candidatos por vaga Ofertada para os cargos
de Agronomia e Técnico em Laboratorio-Area (Quimica, Informatica, Biologia ¢ Mecénica) e
Técnico em Alimentos e Laticinios.

6.10- Nao havendo candidatos aprovados na prova pratica em numero suficiente ao numero de
vagas oferecidas, novo grupo de candidatos podera ser convocado.

7 — DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1- As provas serao realizadas no dia 09/11/2008, no horario e local a serem informados no
comprovante definitivo de inscri¢do, que devera ser retirado da Internet conforme consta no item 5
do Edital.

7.1.1- As provas serdo realizadas em Bambui-MG para os cargos de Administrador, Assistente
Social, Bibliotecario-Documentalista, Engenheiro-Area Engenharia Agrondmica, Engenheiro-Area
Engenharia Civil, Nutricionista, Odontélogo, Técnico de Laboratério-Area Biologia, Técnico de
Laboratério-Area Quimica, Técnico em Alimentos e¢ Laticinios, e Técnico em Tecnologia da
Informagao.

7.1.2- As provas serdo realizadas em Formiga-MG para os cargos de Auditor, Administrador,
Analista de Tecnologia da Informagdo, Contador, Engenheiro-Area Engenharia Civil, Pedagogo-
Area, Psicélogo-Area, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente em Administracao, Técnico
de Laboratério-Area Mecanica, Técnico de Laboratorio-Area Informatica, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Tecnologia da Informacao, Assistente de Aluno, Auxiliar de Biblioteca.
7.2- O candidato somente podera ter acesso ao local das provas quando munido do comprovante
definitivo de inscri¢do e do documento de identidade original utilizado no ato da inscricdo. Na
hipotese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar registro da
ocorréncia em o0rgado policial, apresentando outro documento de identificagdo.

7.3- Sera automaticamente excluido do concurso o candidato que ndo apresentar documento de
identidade, na forma definida no item 3.5.1.

7.4- O candidato devera comparecer ao local de realiza¢dao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

7.4.1- O cartdo de respostas somente podera ser preenchido com caneta esferografica de tinta azul
ou preta e ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de material para correcao.

7.5- Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds seu horario
de inicio. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio
e sera automaticamente eliminado no Concurso.
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7.6- As provas de lingua portuguesa, legislacdo, informadtica, e especifica terdo duragdo total de 5
(cinco) horas.

7.7- O ndo comparecimento do candidato a prova pertinente ao cargo a que concorre implicara em
sua exclusao do concurso.

7.8- Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

7.9- As provas objetivas serdo de multipla escolha. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas,
que contenham mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

7.10- Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizagdo de chapéus ou bonés, a
comunicac¢do entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de pager,
de beep, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou
eletronico, de relogios com calculadora, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro
material de consulta, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinagao.

7.11- Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade. O candidato que se negar a ser
identificado, terd suas provas anuladas e, com isso, serd automaticamente eliminado do concurso.
7.12- Os candidatos deverao permanecer no local de realizacdao das provas durante, no minimo, 60
(sessenta) minutos, apos o inicio das provas.

7.13- O CEFET Bambui reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagao das
provas, publicando no Diario Oficial da Unido e consignando na pagina eletronica
www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br

7.14- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e
comunicados referentes a este concurso publico, no Diario Oficial da Unido e na pagina eletronica
da FUNDACAO CEFETMINAS (www.fundacaocefetminas.org.br) ou do CEFET Bambui
(www.cefetbambui.edu.br).

7.15- Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de provas. O gabarito podera ser anotado,
para posterior conferéncia, em folha a ser destacada do caderno. As provas serdo disponibilizadas
na pagina eletronica www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br, juntamente com
o gabarito oficial.

8 - DA NOTA FINAL DO CONCURSO

8.1- A nota final do Concurso Publico sera a soma algébrica da nota das provas.

8.2- Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente das notas finais no
Concurso Publico.

8.3- Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para desempate:

a) o candidato mais idoso;

b) o candidato que tiver maior nimero de dependentes, devidamente comprovado.

¢) o candidato que obtiver maior pontuagdo na Prova Especifica;

8.4- A classificacdo final dos aprovados serda divulgada na pagina eletronica
www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br .

8.5- O resultado final sera homologado pelo Diretor Geral do Centro Federal de Educagao
Tecnolégica de Bambui, publicado no DOU e afixado no quadro de avisos da Coordenagdo Geral
de Recursos Humanos do CEFET Bambui, situada na Fazenda Varginha, Km 05, Rodovia Bambui/
Medeiros.

9 — DOS RECURSOS

9.1- O candidato podera interpor recurso contra questdes das provas objetivas, indicando com
precisdo a questdo ou as questdes a serem revisadas, fundamentando com logica e consisténcia seus
argumentos, devidamente instruido com material bibliografico.

9.2- O prazo para manifestagdo de recurso ¢ de 48 (quarenta e oito) horas a partir da data de
divulgagdo dos gabaritos das provas objetivas na pagina eletronica www.cefetbambui.edu.br ou

7/13


http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www.fundacaocefetminas.org.br/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www.fundacaocefetminas.org.br/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www.cefetbambui.edu.br/
http://www.fundacaocefetminas.org.br/
http://www.fundacaocefetminas.org.br/
http://www.cefetbambui.edu.br/

www.fundacaocefetminas.org.br.
9.3- O gabarito oficial e as provas serdo disponibilizadas na pagina eletronica

www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br, a partir das 18:00 horas do dia
subseqiiente a realizagdo das provas.

9.4- A manifestacdo do recurso devera ser enderecada ao Diretor-Geral do CEFET Bambui e
entregue no protocolo, no prazo estabelecido no item acima, no campus do CEFET Bambui, situado
na Fazenda Varginha, km 05, Rodovia Bambui/Medeiros, Bambui-MG, no horério de 7:00 as 11:00
horas e de 13:00 as 17:00 horas.

9.5- Os resultados dos Recursos serdo divulgados pela Internet na pagina eletronica
www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br.

9.6- Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.7- Se do exame dos recursos resultar a anulacdo da questdo, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

9.8- Nao serao admitidos recursos por procuragdo ¢ por intermédio de via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

9.9- Devido as suas complexidades, as provas praticas ndo dardo ao candidato o direito a recursos.

10 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

10.1- Ter sido aprovado no concurso publico;

10.2- Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste tltimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constitui¢ao Federal;
10.3- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

10.4- Estar em gozo dos direitos politicos;

10.5- Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.6- Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho competente, quando for o
caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e
demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo;

10.7- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, apurada pela Junta Médica indicada pelo CEFET Bambui;

10.8- Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37,
inciso XVI, da Constitui¢do Federal, com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001
que assegura a hipdtese de opgao nos termos da Lei, dentro do prazo para a posse, determinado no §
1°do art.13 da Lei n° 8.112/90;

10.9- Outras exigéncias estabelecidas em Lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribui¢des do Cargo.

10.10- O candidato aprovado devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS
ou PASEP (se cadastrado), Exames Médicos/ Atestado Médico Admissional, Declaracdo de Bens e
Valores, Certidao de Nascimento ou Casamento bem como dos diplomas, certificados de conclusao
de curso e histdricos escolares necessarios, em razdo da escolaridade exigida, nos termos do
presente Edital.

11 - DA POSSE

11.1- Além dos requisitos ja estabelecidos no item 10 do edital, o candidato aprovado devera
atender aos seguintes requisitos para ser empossado no cargo:

11.2- Nao podera retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses:

a) crime contra a administra¢ao publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagao irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional
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€) corrupgao;

11.3- Somente poderd ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, a ser avaliado por Inspe¢ao Médica Oficial do CEFET
Bambui.

11.4- O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdao. O nao
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard o CEFET Bambui a tornar sem efeito a
portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

11.5- A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo 6érgado competente para tal
fim.

11.6- A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro do CEFET Bambui dar-
se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em Lei
para a investidura em cargo publico.

11.7- O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio,
nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdao
avaliados por comissao competente para tal fim.

12 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS
HABILITADOS

12.1- O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagao I e
Padrao de vencimento 1, para os cargos de Nivel Superior e no Nivel de Classificacdo D, Nivel de
Capacitagao I e Padrao de vencimento 1 e Nivel de Classificacdo C, Nivel de Capacitacao I e
Padrao de vencimento 1, para os cargos de Nivel Intermediario, conforme especificado no Quadro I
do edital e determinado na Lei n° 11.091/2005 com as alteragdes da Lei n° 11.784/2008, que trata da
carreira dos servidores técnico-administrativos em educagdo, no ambito das Institui¢des Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo, inserida no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n® 8112/90), com a
carga horaria semanal de 40 horas e em casos especificos de acordo com a lei.

12.2- A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno ou em regime de
plantdo, nos termos da Lei, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da
Instituigao.

12.3- O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da publicacao
da homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto no Decreto n°® 4.175,
de 27/03/2002.

13 —- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao CEFET Bambui, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

13.2- Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdao e/ou
notas, valendo para tal fim a homologagao do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

13.3- As informagdes sobre o concurso poderdo ser obtidas na pagina eletronica
www.cefetbambui.edu.br ou www.fundacaocefetminas.org.br, na FUNDACAO CEFETMINAS, no
telefone (31) 3372-8958, localizada a Rua Alpes, 533, Bairro Nova Sui¢a, em Belo Horizonte/MG,
no horario de 8:30 as 12:00 horas e de 14:00 as 16:00 horas.

13.4- A aprovacdo no concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores do CEFET Bambui e UNED Formiga, mas apenas a expectativa de direito a investidura,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do concurso e da apresentacdo da
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documentacao exigida em lei.

13.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, instituida pela
Portaria n® 066/2008, do Diretor-Geral do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bambui.
13.6- As disposigdes e instrugdes contidas na Ficha de Inscricao, no Comprovante de Inscrigdo, nos

anexos deste edital e demais publicagdes referentes ao concurso constituem normas que passarao a
integrar o presente Edital.

Registre-se e Publique-se.

FLAVIO VASCONCELOS GODINHO
Diretor-Geral — Port. MEC 837/2007

10/13



ANEXO I (A)

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES DAS PROVAS, POR CARGO

PROVAS DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS/QUESTOES Portugués | Legislacdo | Informatica | Especifica Pritica
Administrador 10 10 5 25
Analista de Tecnologia da Informagao 10 10 - 30*
Assistente Social 10 10 5 25
Auditor 10 10 5 25
Bibliotecario-Documentalista 10 10 5 25
Contador 10 10 5 25
Engenheiro-Area Engenharia Civil 10 10 5 25
il;%ggglerilri;Area Engenharia 10 10 5 25 Prova pratica
Nutricionista 10 10 5 25
Odontdlogo 10 10 5 25
Pedagogo-Area 10 10 5 25
Psicologo-Area 10 10 5 25
Técnico em Assuntos Educacionais 10 10 5 25

*As questdes especificas do cargo de Analista em Tecnologia da Informag@o englobam a prova de informatica.

ANEXO I (B)

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES DAS PROVAS, POR CARGO

PROVAS DE NIiVEL INTERMEDIARIO

PROVAS/QUESTOES Portugués | Legislacio | Informatica | Especifica Pratica
Assistente em Administracdo 10 10 5 25
gfg:;ﬁ?cge Laboratorio-Area 10 10 5 25 Prova pratica
Eléf((:)r;i;z t;iceaLaborat(')rio—Area 10 10 - 30* Prova pratica
Técnico de Laboratério-Area Biologia 10 10 5 25 Prova pratica
Técnico de Laboratério-Area Quimica 10 10 5 25 Prova préatica
Técnico em Alimentos e Laticinios 10 10 5 25 Prova pratica
Técnico em Contabilidade 10 10 5 25
Técnico em Tecnologia da Informagao 10 10 - 30*
Assistente de Aluno 10 10 5 25
Auxiliar de Bibliotecario 10 10 5 25

*As questdes especificas dos cargos de Técnico de Laboratério-area informatica e Técnico em Tecnologia da
Informagdo englobam a prova de informatica.
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ANEXO II — Descricao sumaria dos cargos:

Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacao: Desenvolver e implantar sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagao
técnica; estabelecer padroes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Auditor: Realizar auditagem; acompanhar as execugdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente Social: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade ¢
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais ¢
programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdao e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacdo, centros de informagdao e correlatos, além de redes e sistemas de
informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com
o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Contador: Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos ¢ fatos contabeis; elaborar ¢
manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execu¢dao do orcamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacao de Contas
Anual do orgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdOmico-financeiras; atender as
demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Engenheiro-area: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas ¢ documentacao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico
sanitario; participar de programas de educacao nutricional, ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Odontologo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extracdo de dentes,
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local e
condig¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo-area: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagbgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar ¢ de associacoes.

Psicologo-area: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais ¢
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais € mentais ¢ de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes ¢ atividades da area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia da Informacdo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagoes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Laboratorio-Area: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area
de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizacao; executar
a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial;
realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente de Alunos: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Auxiliar de Biblioteca: Atuam no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informacdo e
executam atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
de documentagao ou informagao, quer no atendimento ao usuario, quer na administragao do acervo,
ou na manuten¢ao de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboragdo e realizacao
de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizagao.
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