SRR
MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

CONSELHO DIRETOR
Fazenda Varginha - Rodovia Bambui/Medeiros - Km 05 - CAIXA POSTAL: 05 - Bambui-MG - CEP: 38900-000
TEL: (37) 3431-4900/ FAX: (37) 3431-4954 / E-mail: cefetbi@cefetbambui.edu.br — www.cefetbambui.edu.br

RESOLUCAO N° 01, DE 20 DEAGOSTO DE 2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI , no uso de suas atribui¢bes legais e considerando
deliberacdo do colegiado em reunido extraordindec@rida nesta data, e tendo em vista a Portaria
MEC n° 250, de 17/03/2009, publicada no DOU de3/2@@9, Secéo 1, pag. 8, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do ANEXO, RELATORIO DE GESTAO DO ANO 2008
do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bainbosformado em Campus Bambui do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mbssais por forca da Lei n°® 11.892, de 29/12/2008,
publicada no DOU de 30/12/2008, Sec¢éo 1, pags.1 a

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na dataideassinatura.

FLAVIO VASCONCELOS GODINHO
Presidente do Conselho Diretor

Assinatura dos membros:

José Antbnio da Costa José Calixto de Menezes
Wemerton Luis Evangelista Oiti José de Paula

Mariangela de Faria
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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ENDERECO: Rodovia Intermunicipal Bambui/Medeiros — km 05
Fazenda Varginha — Caixat&d5
Fone: (37)3431-4900 — Fax: (37)3495%4

www.cefetbambui.edu.br
cefetbi@cefetbambui.edu.br

DIRETOR GERAL: FLAVIO VASCONCELOS GODINHO

BAMBUI/MG, 17/04/2009
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APRESENTACAO

Conforme a Norma de Execucdo CGU/PR, n° 03, de2A8J08 aprovado pela
Portaria n® 2.238 de 19/12/2008, IN TCU 057/20@8:eisdo Normativa TCU 093/2008, o
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Bambresamta seu Relatorio de Gestédo
referente ao exercicio de 2008.

O CEFET Bambui colabora para a melhoria da quadiddal vida da populacéo,
formando profissionais de nivel Técnico, Tecnolégie Bacharéis qualificando
trabalhadores para o exercicio da cidadania, difislodtecnologias de producao, conforme
as demandas do mundo do trabalho.

No ano de 2008, com a oferta de novos cursos supgfinovos cursos técnicos e a
estruturacdo da UNED de Formiga, o numero de smesdativos do quadro proprio:
passou de 169 (2007) para 232(2008). Além distm, @& mudanc¢as nos cursos técnicos de
agricultura e zootecnia, propostas pela SETEC, quass os alunos ndo podem mais
trabalharem nos setores de producao nos fins densene feriados, exigiram a contratacéo
de maior niumero de pessoal dos servicos terceiszae apoio administrativo: de 41
(2007) para 98(2008). Os fatos mencionados aunsntam muito as despesas, refletindo-
se principalmente no Indicador Custo/Aluno.

Em 29/12/2008 através da Lei 11.892 o Centro FéderBducacéo Tecnolbgica de
Bambui passou a integrar-se ao Instituto Federdtdiecacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais. Diante disso o Campus Bambui/MG aptasseu relatério como CEFET,
sendo que a integracdo ocorreu nos ultimos diaxeicicio de 2008.

Atenciosamente,

Flavio Vasconcelos Godinho
Diretor Geral
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RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO 2008

1. IDENTIFICACAO

Nome completo da unidade e sigla

CNPJ

Centro FederBbdeacgéo Tecnoldgica de
Bambui — CEFET Bambui/MG
70.915.798/0001-87

Natureza Juridica

Autarquias e Fundagbes do PodsuEvo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Educacao

Endereco completo da sede

Fazenda Varginha, stuevia

Bambui/Medeiros, km 05 — Zona Rural — Caixa

Postal 05 — Bambui/MG — CEP 38.900-000

Endereco da pagina institucional na Internet

www. cefetbambui.edu.br

Normativos de criagdo, definigdo de competénciasleei 8.731/1993, Decreto Presidencial de

estrutura organizacional, regimento interno ou

estatuto da unidade de que trata o Relatério de
Gestéo e respectiva data de publicagdo no Diério

Oficial da Unido

17/12/2002 e Portaria 1010 de 29/10/2007 do
Ministério da Educacéo.

Cadigo da UJ titular do relatério 153195

Cédigos das UJ abrangidas 153195

Situagéo da unidade quanto ao funcionamento Enidoamento

Funcédo de governo predominante Educacao

Tipo de atividade Educacéo Profissional e Tecnolgi

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome: Cddigo:
CEFET/BAMBUI 153195
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU
PROGRAMATICOS

Os recursos previstos de custeio para o exercéckR0A9, atenderdo principalmente
0s objetivos e metas relativas ao apoio ao educateiodimento médico e dentario; apoio
psicolégico; refeitdério com refeicdes de qualidadareco compativel com a renda familiar
do educando, maioria de baixa renda; manutenca@ldgmsnentos para alunos internos;
biblioteca e acesso a internet; manutencdo das deeasporte e lazer;, manutencdo dos
laboratorios de base, laboratorio de andlise qairde solo, laboratorios de mecéanica e
laboratdrios de producdo; manutencdo dos pavild@eaulas, prédios administrativos e
salas escritorios dos professores; recursos de djmttico e manutengéo do “campus”.

Para o exercicio de 2009 a previsdo orcamentada &$ 6.735.998,00 dentre
despesas de custeio e capital, ha acdo FuncionamariEducacdo Profissional no estado
de Minas Gerais conforme detalhado abaixo:

RECURSO PARA CUSTEIO

JLIC=250 ] 81 TP R$ 4.439.028,00
Receita Propria.......cccccoeeieiiiiiiiiiieeeeeeiiieeeee e R$ 1.200.000,00

TOTAL. ettt R$ 5.639.028,00
RECURSO PARA INVESTIMENTOS

L2010 (o TSRS R$ 696.482,0

Receita Propria.........c.cccccvuvveeeiiiiiieeeeeee e R$ 400.488,00
TOTAL. ettt R$ 1.096.970,00
Fonte: SIMEC

Observacdo:O Cefet Bambui, a exemplo de anos anterioresaltraltom a possibilidade

de receber recursos de descentralizacdes e/ou rcoavpara Custeio e Investimentos,
provenientes de Emendas Or¢camentérias suprap&asiddniginadas da Bancada Mineira
na Camara Federal.

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS — PAPEL DA
UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

O CEFET Bambui MG tem como missédo ser uma insituggublica de exceléncia
em ensino, pesquisa e extensdo, que priorize aséel social e a sustentabilidade
ambiental, através de um modelo de gestdo demumréthinsparente e ético.

O aprendizado é valorizado pela pratica, atravédedenvolvimento de habilidades
e competéncias, e da geracdo de conhecimentos Mlicas) cientificos e tecnoldgicos.
Procura-se desenvolver nos alunos amplo domini@atilddades intelectuais e operativas,
como instrumento de conquista da cidadania e detagko ao mercado de trabalho,
preparando-os para agir com autonomia e respoiuzats!

As bases tecnoldgicas sdo desenvolvidas em labosatde ensino e producéao,
enguanto se desenvolvem as bases instrumentaignéficas em salas de aula, na
convivéncia diaria e através de atividades de Ja&zgortes, artisticas e culturais.
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2.2. ESTRATEGIA DE ATUAGAO NA EXECUGAO DAS POLITICA S
PUBLICAS

Com o diagnostico realizado pela atual gestdo,tatmsse que: as expansdes dos
diversos cursos, a contratacdo macica de profesgoeglministrativos, causaram um
déficit muito grande de salas de aulas, escritpdtmgamentos, local de esporte e laser
para os alunos, além dos problemas relacionadasamambiente. Com isto, a gestéo
atual foi obrigada a conseguir recursos e canaiirs 0S recursos proprios nos varios
projetos realizados e em fase final de realizag@wmo segue abaixo

» Pavilhdo de aulas da Agronomia;

* Alojamentos novos pavilhdo “E”;

* Lagoas facultativas;

» Rede de esgoto principal, dos laboratorios de nezaaté as lagoas
facultativas;

» Biodigestor da bovinocultura;

» Sistema de bombeamento a biogas dos residuos digéstor da suinocultura;

« Cercamento das Reservas Legais e das Areas devagggePermanente;

e Terminacédo de suinos ou construcdo da fase dedajgor

* Prédio administrativo conjugado com pavilhdo deasutle licenciatura —
Iniciado a construcao;

» Pavilhdo de aulas Il -Iniciado a construcéo;

» Prédio do laboratério de bromatologia — Iniciadmastrucao;

» Salas do NAPNEE e banheiros do DE-licitado;

» Reformas e transformagfes dos quartos dos alojametd pavilhdo B, 20
alunos por quarto, em 4 quartos, 10 alunos/quarto;

» Reformas e transformacdes dos quartos obsoleto® ldes alojamentos do
pavilhdo A em salas para as secretarias do cuserior, de pos graduacao e
escaninho masculino;

» Reforma e transformacgéo do antigo escaninho mascalin salas da Diretoria
de Ensino, DE;

+ Reforma e transformacdo da antiga secretaria enalds sescritorios de
professores;

 Reforma e transformagdo da antiga sala de musculagd 7 salas para
Coordenacao de Apoio ao Educando (CAE);

* Reforma e modernizacao da hidroponia e estufas;

» Reforma do prédio principal: fachada, calhas, dgenae pintura;

» Reforma do saldo nobre: troca de janelas e patasndicionado e pintura;

* Ampliacdo da iluminacdo da mecanica até laborad@emecanica — fase final;

e Troca do piso do ginasio coberto — obra iniciada;

» Sinalizacdo do campus (fase final);

» Reforma e transformacdo das antigas salas de Agriad, Il e 1l em salas de
aulas:

* Reforma e transformacao da antiga escolinha era dalaula;

» Reforma e transformacdo de uma das casas de apemdsalas para o GTI;
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» Drenagem, nivelamento e recuperacdo do gramadampa de futebol — fase
final;

» Troca do piso do auditorio II;

* Banheiros e rampa do pavilhdo de aulas da Zootecnia

* Projetos das extensfes do CEFET Bambui: Pavilhdcatles de aulas da
extensdo de Oliveira-MG e dos prédios da UNED denkm-MG, em fase
inicial de construcéo.

2.3. PROGRAMAS
Programa 089 — Previdéncia de Inativos e Pensionast da Uni&ao

Dados gerais do programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo geral Beneficios previdenciarios aos
servidores inativos e pensionistas da
unido.

Objetivos Especificos Assegurar os beneficios gendgiarios

legalmente estabelecidos aos servidores
inativos da Unido e seus pensionistas e

dependentes.

Gerente do programa Atividades Padronizadas (tR&auia
Social)

Gerente executivo Atividades Padronizadas (Precidén
Social)

Responsavel pelo programa no ambito daciana Gomes Germano Andrino
uJ

Indicadores ou parametros utilizados palimero de servidores inativos e
avaliacdo do programa pensionistas beneficiados

Puablico-alvo (beneficiarios) Inativos e pensiorssta
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Principais A¢des do Programa

Acédo 0181.26305.0031 — Pagamento de Aposentadordensdes —
Servidores Civis

Dados gerais da acao

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos
servidores civis inativos do Poder
Executivo ou aos seus pensionistas, em
cumprimento as disposi¢cdes contidas em
regime previdenciario préprio.

Descricéo Pagamento de proventos oriundos de
direito  previdenciario proprio dos
servidores publicos civis do Poder
Executivo ou dos seus pensionistas,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal,
a gratificacdo natalina e as eventuais
despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas CEFET Bambui/MG

Coordenador nacional da acéo

Unidades Executoras CEFET Bambui/MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para

a execucado da acao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ

%

Financeira 3.801.896,00 3.801.896,00 100%

Fisica 487 97
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Programa 0750 — Apoio Administrativo

Dados gerais do programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo geral Concessao de auxilios (Saude,
Alimentacdo, Transporte e Pré-Escolar)
aos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

Objetivos Especificos Prover os o6rgdos da Unido mhesos

administrativos para a implementacao e

gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente do programa Atividades Padronizadas

Gerente executivo Atvidiades Padronizadas

Responsavel pelo programa no ambito da

uJ Luciana Gomes Germano Andrino

Indicadores ou parametros utilizados palimero de servidores inativos e

avaliacdo do programa pensionistas beneficiados

Publico-alvo (beneficiarios) Inativos e pensiorssta

Principais Acdes do Programa

Acao 2004.26305.0031 — Assisténcia Médica e Odoatpta aos

Servidores, Empregados e seus Dependentes

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados,
seus dependentes e  pensionistas

condicbes para manutencdo da sa
fisica e mental.

Descrigcédo Concessdo do beneficio de assisté
médico-hospitalar e odontologica a

Ude

3ncia
0s

servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisbes

estratégicas CEFET Bambui/MG

Coordenador nacional da acéao

Unidades Executoras CEFET Bambui/MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execuc¢ao da agdo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para

a execucao da acéao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ

%
Financeira 216.430,00 189.696,00 88%
Fisica 376 470
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Acao 2010.26305.0031 — Assisténcia Pré-Escolar Bependentes dos
Servidores e Empregados.

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Oferecer aos servidores, durante agar
de trabalho, condi¢cdes adequadas

na
de

atendimento aos seus dependentes,

conforme art.3° do Decreto 977, de
10/11/93.
Descrigcédo Concessdo do beneficio de assisténcia

pré-escolar pago diretamente no con
cheque, a partir de requerimento, ¢

tra-
A0S

servidores e empregados que tenham
filhos em idade pré-escolar conforme
dispbe o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas CEFET Bambui/MG

Coordenador nacional da acéo

Unidades Executoras CEFET Bambui/MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para

a execucao da acéao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ

%
Financeira 46.108,00 45.737,00 99%
Fisica 42 a7

10
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Acédo 2011.26305.0031 — Auxilio-Transporte aos Seteres e
Empregados.

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Efetivar o pagamento de auxilio-
transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, de acordo
com a Lei n°® 7.418/85 e alteracbes e MP
2165-36/2001.

Descrigcédo Pagamento de auxilio-transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatoria, destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte

coletivo.
Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas CEFET Bambui/MG
Coordenador nacional da acéo
Unidades Executoras CEFET Bambui/MG
Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para
a execucado da acao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ
%

Financeira 2.984,00 2.254,00 76%

Fisica 2 31

11
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Acédo 2012.26305.0031 — Auxilio-Alimentacdo aos Seleres e
Empregados.

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Conceder o auxilio-alimentacao,
forma de pecunia, pago na proporcao
dias trabalhados e custeado com recu
do o6rgdo ou entidade de lotacéo

sob
dos
rsos
ou

exercicio do servidor ou empregado,

aquisicao de vale o ticket-alimentacéo
refeicdo ou manutencao de refeitorio.

ou

Descrigcédo Concessao em carater indenizatorio e sob

forma de pecunia o auxilio-alimentag
aos servidores e empregados ativos,
acordo com a Lei 9527/97, ou media
aquisicao de vale o ticket-alimentacéo

refeicio ou, ainda por meio da

manutencao de refeitério.

ao
de

Nte

ou

Unidade responsavel pelas decisbes

estratégicas CEFET Bambui/MG
Coordenador nacional da acéo

Unidades Executoras CEFET Bambui/MG
Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para
a execucao da acéao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ
%

Financeira 369.671,00 369.600,00 100

Fisica 192 238

12
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Programa 1062 — Desenvolvimento da Educacgéao Profissal e
Tecnoldgica.

Dados gerais do programa

Tipo de Programa Finalistico

Objetivo geral Ampliar a oferta da educacao prafisal
nos cursos de niveis técnico e
tecnoldgico.

Objetivos Especificos Manutencao das instituicfpes,meio da

sua gestdo administrativa, financeira e
técnica, incluindo participacdo em 6érgaos

colegiados que congreguem o conju

nto

dessas instituicoes, assegurando
condi¢cdes de funcionamento, atendimento

dos objetivos da atividade-fim
processos de ensino X aprendizagem.
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
Gerente executivo

Responsavel pelo programa no ambito da
uJ CEFET Bambui/MG

Indicadores ou parametros utilizados palimero de alunos assistidos.
avaliacéo do programa

Publico-alvo (beneficiarios) Jovens e adultos

13
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Principais Ac¢des do Programa

Acédo 09HB.26305.0001 — Contribuicado da Unido, deasiAutarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de PrevidénciasdServidores
Publicos Federais

Dados gerais da acao

Tipo Operacdes Especiais |

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo
da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia do servidores publicos
federais na forma do art.8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo Pagamento da contribuicdo da Uniao, de
suas Autarquias e Fundacbes para o
custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do
artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho
de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas Ministério da Educacao

Coordenador nacional da acéo

Unidades Executoras CEFET Bambui/MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por

gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para

a execucado da acao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ

%
Financeira 1.726.067,00 1.697.456,00 96%
Fisica

14
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Acédo 2992.26305.0031 — Funcionamento da Educacamfssional.

Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Finalidade Garantir a manutencdo e custeio

das

instituicbes da rede federal de educacéo

profissional, visando assegurar

o

desempenho da sua finalidade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento

do aluno e melhoria continua (
gualidade do ensino.

Descrigcéo Manutencéo das Instituicoes, por mei
sua gestdo administrativa, financeira
técnica, incluindo participacdo em 0rga
colegiados que congreguem o conju
dessas instituicoes, bem cor
manutencdo de infra-estrutura fisica
meio de obras de pequeno vulto
envolvam ampliacao/adaptacéo
aquisicdo e/ou reposicdo de materi
inclusive aqueles inerentes as peque

de

0 da
e
10S
nto
no
DOr
Jue
e
ais,
nas

obras, observados os limites da legislacéo

vigente.
Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas Ministério da Educacéo
Coordenador nacional da acéao
Unidades Executoras CEFET Bambui/MG
Areas (dentro da UJ) responsaveis por
gerenciamento ou execucdo da acéo CEFET Bambui/MG

Competéncias institucionais requeridas para
a execucado da acao

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAQ
%

Financeira 14.095.209,00 13.543.697,00 96%

Fisica 3.501 3.246

O Programa de Aposentadoria e Pensfes atendeusS@age A meta prevista na

proposta orcamentaria ficou incorreta, sendo quprévisto 487.

O Programa de Apoio Administrativo com objetivo dencessédo de auxilios

(Saude, Alimentacao, Transporte e Pré-Escolariviedem quatro acdes a seguir:

» Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidoresdatu 470 servidores,

dependentes e pensionistas, sendo que o previst®/érpessoas. Tal fato
ocorreu em razado do pagamento de admissbes de mevesiores no
exercicio de 2008.

15
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» Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Seesid® Empregados
atendeu 47 criancas de 0 a 6 anos, sendo queistprr 42 criancas.
» Auxilio Transporte aos Servidores e Empregadosiate1 servidores.
» Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregadosdee 23% a mais que
0 previsto em razdo de novas contratacoes.
O Programa Desenvolvimento da Educacdo Profissi@enalecnolégica com

objetivo de ampliar a oferta da Educacdo Profigdiotos cursos de niveis técnicos e
tecnoldgicos se divide em quatro acdes a seguir:

e Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetap@dra o custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Besdeom a finalidade
de assegurar o pagamento da contribuicdo da Uaidarma do artigo 8° da
Lei 10.887/2004.

e Funcionamento da Educacao Profissional com a fiadé de garantir a
manutencdo e custeio das instituicbes da rede dledd#e educacéo
profissional previa o atendimento de 3.501 matagukendo que atendeu
3.246, essa diferenca trata-se dos cursos de peqderacdo nao
contemplados no SIG (Sistema de Informagfes Getighci

A receita prépria manteve no mesmo nivel do egir@nterior, sendo o valor de

R$ 1.386.760,38.

No custeio total, a receita prépria representou 2Wotal gasto durante o ano,

volume consideravel para uma instituicdo que o€erensino publico gratuito e de
qualidade, para um grande numero de alunos, iduiefeicoes e alojamento.

A comercializagcdo da producdo excedente do CEFEd grincipal fonte de

arrecadacao. As areas agricolas, zootécnicas eéndigstriais do CEFET Bambui, se
compdem dos seguintes setores, que sao ao mesipo d@maticos e produtivos:

Setor de Bovinocultura — constituido por 90 masizntre vacas secas e em lactacao,
com uma média de producao diaria variando entrea6®@00 litros ao dia. O rebanho
totaliza 150 animais.

Setor de Suinocultura — Constituido por 27 matrezé2 reprodutores, com um total de
300 animais.

Setor de Caprinocultura — constituido por 18 masrie 01 reprodutor, totalizando 60
animais, com uma producdo média diaria de 20 litros

Setor de Ovinocultura — constituido por 40 anintais a finalidade de producédo de
carne.

Setor de Equinocultura — composto por 08 animasedéco.

Setor de Avicultura — subdividido em duas areasiando de 8.000 a 10.000 aves de
postura, com uma producédo diaria em média de 7809 ® 3.000 aves de corte a cada
21 dias, totalizando aproximadamente 56.000 frangmsano.

Setor de Piscicultura — em fase normal de produg@dando com 52.000 unidades de
peixes de diversas espécies.

Setor de Olericultura — mantém uma meédia de liedades de verduras e legumes.
Culturas de Culturas Anuais — culturas produzidasuen ciclo anual, a exemplo do
milho, destinadas a alimentagcdo humana e animajnda a culturas de sorgo,
mandioca, feijdo, entre outras, totalizando 60 ha.

Culturas Permanentes — culturas que uma vez ingglast produzem por longos
periodos de tempo, como café e frutiferas, alérBhdede cana-de-acgUcar forrageira
para alimentacao de bovinos.

16



ANEXO A RESOLUCAO Ne 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2009.

» Setor de Apicultura — Composto por 24colméias.

» Setor de Laticinios — Processa em média 600/7@3 Ide leite por dia, mantendo uma
média de 10 diferentes produtos em oferta constante

» Setor de Abatedouro e Processamento de Carnes -ca@pacidade para abater uma
média de 400 frangos por dia, 04 bovinos e 60 syipo semana.

» Setor de Processamento de Frutas e Hortalicas cegz® a producdo do CEFET e
produtos adquiridos de terceiros.

» Setor de Animais Silvestres - composto pelos ségmianimais: 56 emas, 18 pacas, 06
catetos e 09 capivaras.

Observacgéo:
Os dados acima sao de Dezembro/2008.

No total, o CEFET teve um gasto de R$ 4.927.088¢ht custeio e um montante
de R$ 400.000,00 em investimentos, todos original#$OA aprovada para o CEFET
Bambui.

O CEFET Bambui em 2008 contou com o recebimentdedeentralizacdes do
governo federal da COF/MEC, SETEC, CAPES e MPOG vator total de R$
1.712.864,55 para custeio de diarias, passagemstrgpdes, material de consumo,
prestacao de servicos, treinamentos e manutendddl@® Formiga (500.000,00).

Em 2008 o CEFET Bambui ofereceu 1.484 vagas degraliversos cursos
oferecidos, com carga horéria total de 27.799 horas
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL

O presente relatério, além de cumprir o preceitallsobre os procedimentos de
tomada e prestacdo de contas referentes ao erelei@008, tem a finalidade de informar
a sociedade em geral e a administracdo publica aticydar, de forma clara e concisa,
sobre a correta e regular aplicacdo dos recurswndeiros destinados ao CEFET
BAMBUI, sobre o cumprimento das acdes e metas efstalblas no planejamento
anteriormente estabelecido e sobre o pleno atentbhm#e suas atividades finalisticas.
Abaixo enumeramos 0s principais parametros, ded&ific Eficiéncia e de Efetividade,
calculados automaticamente pelo programa gerew@sénvolvido pela CGU/MG em
parceria com as IFET’s /MG. Quanto ao sistema eserdelvimento pelo MEC, o SIG
(Sistema de Informac¢des Gerenciais) ainda naocestgpleto. Nesse sentido informamos
os indicadores conforme os métodos apresentad8ftpara elaboracdo dos indicadores.

Constam deste relatorio, os seguintes indicad@ekesempenho:
Quanto ao Economicidade:
- Custo Ajustado/Aluno-Equivalente

Quanto a Eficiéncia:

- Receita Prépria/Despesa Total Ajustada

- Despesa de Capital/Despesa Total Ajustada

- Despesa de Convénio/Despesa Total Ajustada

- Aluno-equivalente total

- Aluno-equivalente/Professor-equivalente

- Aluno-equivalente/Funcionéario-equivalente

- Aluno residente/Aluno-equivalente

- Professor-equivalente/Funcionario-equivalente

- Professor substituto-equivalente/Professor-equinale
- Funcionério Terceirizado-equivalente/Funcionario+eglente
- Professor afastado-equivalente/Professor-equivalent
- Qualificagao do corpo docente permanente

Quanto a Eficacia
- Diplomado/ingressante

Constam também os indicadores conforme métodosepezlos no SIG:
- Relagao Candidato/Vaga

- Relacao de Ingressos/Alunos

- Relacao de Concluintes/Alunos

- Indice de Eficiéncia Académica — concluintes

- Indice de Retenc&o do Fluxo Escolar

- Relagao Alunos/Docentes em Tempo Integral

- Indice de Titulagdo do Corpo Docente

- Gastos Correntes por Aluno

- Percentual de Gastos com Pessoal

- Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclbsiveficios)

- Percentual de Gastos com Investimentos (em rekgsigastos totais)
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INDICADORES DE DESEMPENHO — GLOSSARIO

Aluno-equivalente (total) - somatorio do produto do total de alunos matadas no ano
letivo em cada curso pela respectiva carga hodrisal do curso, dividido pela carga
horéaria anual de 1.200 horas equivalente a um darsoco + médio (400 horas de curso
técnico e 800 horas de curso de nivel médio):

(AL H1) + (A2 H2) + (A3 H3) + ...+ (An Hn)ou T Ai Hi , (i=1,2,3,...,n)
1.200 1.200

onde: A = alunos matriculados;

H = carga horéria do curso;
i = iésimo curso.

(utilizado nos indicadores custo ajustado/alunaadente, aluno-equivalente/professor-
equivalente, aluno-equivalente/funcionario-equintde

Aluno residente— aluno ocupante de vaga no alojamento da eqgatil&zado no indicador
aluno residente/aluno-equivalente).

Custo ajustado = despesa total ajustada

Despesa de capital- total de investimentos, inversdes financeirasaasferéncias de
capital (utilizado no indicador despesa de capiésipesa total ajustada).

Despesa de convénie total de despesas custeadas com recursos asigiedoonvénios
com outros 6rgaos (utilizado no indicador despeseotivénio/despesa total ajustada).

Despesa total ajustada total de despesas correntes e de capital rdabzao exercicio,
deduzidas as aposentadorias, pensodes e sentedicasguutilizado nos indicadores custo
ajustado/aluno-equivalente e receita propria/desfmtal ajustada).

Diplomado - total de alunos diplomados no ano letivo, diegrados por curso, (utilizado
no indicador diplomado/ ingressante).

Funcionarios-equivalentes- total de servidores técnico-administrativos,lebgndo os do
guadro permanente e terceirizados, ajustando-sarga choréria de trabalho para o
equivalente a 40 h semanais (40 h =1, 30 h = 6,720 h = 0,5), (utilizado nos indicadores
aluno-equivalente/funcionario-equivalente, funciima terceirizado-equivalente
/funcionério-equivalente, funcionario-equivalentefpssor-equivalente).

Funcionarios terceirizados-equivalentes- total de servidores técnico-administrativos
terceirizados, ao final do ano letivo, ajustandoasearga horaria de trabalho para o
equivalente a 40 h semanais (40 h = 1, 30 h = 0,26 h = 0,5), (utilizado no indicador
funcionario terceirizado-equivalente / funcion&eigdivalente).
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Ingressante- total de alunos matriculados no inicio de cad@a que tenha se encerrado
no ano letivo (os mesmos cursos do item “diplomad@itilizado no indicador
diplomado/ingressante).

Professor-equivalente- total ao final do ano letivo, ajustado peloémnitt de equivaléncia
ao regime de 40 horas semanais (40 h e DE = 1re=20,5), englobando os do quadro
permanente e professores substitutos (utiizado nawlicadores  aluno-
equivalente/professor-equivalente, professor-suibstequivalente/ professor-equivalente,
professor afastado/professor- equivalente, funcioreguivalente/professor-equivalente).

Professores substitutos-equivalentestotal ao final do ano letivo, ajustado pelo émiih
de equivaléncia ao regime de 40 horas semanait @0 e 20 h = 0,5) (utilizado no
indicador professor substituto-equivalente / predesquivalente).

Professores afastados-equivalentestotal ao final do ano letivo, ajustado peloésid de
equivaléncia ao regime de 40 horas semanais (401he=20 h = 0,5). No caso de
afastamento parcial, considerar a carga horariasaihte efetivo afastamento (consoante
ao regime de trabalho: 20 ou 40 h) como proporgd@ horas (utilizado no indicador
professor afastado/professor-equivalente).

Qualificagdo do corpo docente permanente indice resultante da atribuicdo de peso 5
para professores com doutorado, 4 para mestradpard especializacdo, 2 para
aperfeicoamento e 1 para graduacéo, a ser afasidmgio da seguinte formula:

5 X total de doutores + 4 X total de mestres +8tdl de especialistas + 2 X
aperfeicoamento + 1 X total de graduados) / tatghmbfessores do quadro permanente

Receita propria - total de receitas oriundas das vendas de predefimu prestacdo de
servigos (utilizado no indicador receita proprésfoesa total ajustada).

Métodos de Calculo para os Indicadores de Gestdo deede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica — EPT determinados no Aoddo 2.267/2005-TCU
elaborados pelo Departamento de Politicas e Articatdo Institucional/Coordenacao-
Geral de Supervisdo da Gestado das Instituicdes Fedis de Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Indicadores Académicos:

Relacdo Candidato / Vaga
OBJETIVO : Identificar a relacdo candidato/vaga.
DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscricdes para vestilmifaocessos seletivos;
Vagas Ofertadas = numero de vagas ofertadas emi€dé Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formasgiesso.
METODO DE CALCULO :
Relacdo Candidato / Vaga = Inscri¢cbes
Vagas

Relacédo de Ingressos/Alunos
OBJETIVO : Quantificar a taxa de Ingressos em relacao abdetalunos.
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DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano correspondeaaléomatriculas no
mesmo ano (matriculas do periodo anterior + ingeesgnatriculas reativadas).
Ingressos = numero de ingressos por meio de véstipmocessos seletivos e outras
formas de ingresso.
METODO DE CALCULO :
Relagdo = Numero de Ingresso$00

Alunos Matriculados

Relacdo de Concluintes/Alunos

OBJETIVO : Quantificar a taxa de concluintes em relagcamta tie alunos.

DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano correspondeaaématriculas no

mesmo ano.

Concluinte € o aluno que integralizou os créedigstd apto a colar grau.

METODO DE CALCULO :

Relacdo = Numero de Concluintes (Manhd, Tarde elbitegral, Totalx 100
AbsMatriculados

indice de Eficiéncia Académica — concluintes
OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituicdes.
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os crédigssa apto a colar grau.
Ingressos = numero de ingressos por meio de véstilpocessos seletivos e outras
formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:
indice = > N° de concluintes x 100

¥ N° de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
Contam-se os ingressos verificados na mesma iigétituconsiderando-se o periodo
equivalente como a quantidade de periodos pamgraliteacéo da carga horaria letiva do
curso (inseridos no cadarco do curso).
Por exemplo, para um curso de periodicidade seatestm integralizacdo de 2 semestres
em 2005 terd os concluintes do 1° e 2° semes28@ee ingressos do 1° semestre de 2005
e 2° semestre de 2004.
Outro exemplo, para se calcular o indice de eficdoiano de 2003, considerando-se 0s
seguintes periodos para integralizacdo da cargaiadetiva dos cursos de periodicidade
anual: Graduacao — 05 anos, Licenciatura — 04 &wasps de Tecnologia — 03 anos,
Ensino Médio — 03 anos e Ensino Técnico — 02 aivgle-se 0 somatério do niumero de
concluintes em 2003 pelo somatorio do nimero degsgs: na Graduacdo em 1998, na
Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia@0,2no Ensino Médio em 2000 e no
Nivel Técnico em 2001.

indice de Retenc&o do Fluxo Escolar
OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencao do fluxo escolarelatgéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde aaé¢otaatriculas no
mesmo ano.
Retencado Escolar refere-se a sub-diviséo: reprovagé@ncamento.
METODO DE CALCULO:
indice = Ndmero de Alunos Retidos (Reprovacio -hdamentox 100
Alunos Maulados

Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral
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OBJETIVO : Quantificar o Numero de Alunos por Docente em permtegral.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano correspondeaaléomatriculas no
mesmo ano.
O Docente em tempo integral (efetivo e em contietgporario) presta atividades
académicas exclusivamente em sala de aula, equigale regime de trabalho de 40 horas
semanais (quantidade em 20h, multiplica-se poreDgpiantidade em 40h e DE multiplica-
se por 1).
METODO DE CALCULO :
Relacdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes

indice de Titulagdo do Corpo Docente
OBJETIVO : Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo DoeentEfetivo e Substitutos
DEFINICOES: A titulacdo do Corpo Docente é dividida em 5 gubpos: Graduado,
Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.
METODO DE CALCULO :
indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5

G+A+E+M+D
Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de wscAperfeicoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qgtde de docentes Me&iregide de docentes Doutores.

Indicadores Administrativos:
Gastos Correntes por Aluno
OBJETIVO : Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido emaPais.
DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto invegtimneapital, precatérios,
Inativos e pensionistas.
O numero de alunos em cada ano corresponde aaléotadtriculas no mesmo ano.
METODO DE CALCULO :
Divisdo do total de gastos acima definido pelo manade matriculas do mesmo ano.
Gastos Correntes por Aluno = TdwlGastos

Alunos Matriculados
Onde Total de gastos = total de gastos — InvestosenPrecatoérios —
Inativos/Pensionistas.

Percentual de Gastos com Pessoal
OBJETIVO : Quantificar o gasto total com pessoal em relagiogastos totais.
DEFINICOES: GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores atinzgivos,
pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos de despesa.
METODO DE CALCULO :
Percentual de gastos com pessoal = Total de Gemto$essoad 100

Gastos TOTAIS

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusibeneficios)

OBJETIVO : Quantificar o percentual de gasto com Outros €ostm relagdo aos gastos
totais.

DEFINICOES: GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de P@énos (-)
(beneficios e pasep, investimentos e inversdesdaieas)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos de despesa.
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METODO DE CALCULO :
Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclbeiveficios) =
Total de Gastos com Outros Custeios x 100

Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Totghdos com outras despesas correntes
— (Assisténcia pré-escolar + auxilio transportesxila alimentacao)

Percentual de Gastos com Investimentos (em relacaos gastos totais)
OBJETIVO : Quantificar o percentual dos gastos em Investiosea Inversdes Financeiras
em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES: INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamergxecucédo de
obras, inclusive as destinadas a aquisicao de is16vasiderados necessarios a realizacéo
de obras, bem como a programas especiais de toalaglhisicdo de instalacoes,
equipamentos e material permanente e constituigaumento de capital de empresas que
ndo sejam de carater comercial ou financeiro.
INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo devieigou bens de capital jA em
utilizacdo e também a aquisicao de titulos reptatieas do capital de empresas ou
entidades de qualquer espécie, ja constituidasdguaoperagdo ndao importe aumento do
capital e com a constituicdo ou aumento do capgéantidades ou empresas que visem a
objetivos comerciais ou financeiros, inclusive @gées bancarias ou de seguros.
GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontesl@stos grupos de despesa.
METODO DE CALCULO :
Percentual de Gastos com Investimentos (em relgsigastos totais) =
Total de gastos com despesas de Investimentoseesi®s Financeiras

astos Totais

Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acalo com a Renda Per Capita
Familiar (determinacdo do TCU).

Objetivo: Auferir o grau de inclusdo social da politica goaenental por meio do perfil
socioecondmico de ingressantes e de concluintemstisiicoes Federais de Educacao
Profissional e Tecnologica.

Defini¢cdes: ndo ha.

Método de Calculo: ndo definido.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

DESPESAS CORRENTES - PESSOAL E ENCARGOS 2008

N° DA CONTA |NOME DA CONTA TOTAL/ANO

3.3.1.9.0.01.00 |APOSENTADORIAS E REFORMAS 2.408.608,53
3.3.1.9.0.03.00 |PENSOES 776.844,09
3.3.1.9.0.04.00 |CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 593.064,85
3.3.1.9.0.08.00 |OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 9.180,76
3.3.1.9.0.11.00 |VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PE 8.367.991,86
3.3.1.9.0.16.00 |OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOA 29.421,76
3.3.1.9.0.91.00 |SENTENCAS JUDICIAIS 695.057,34
3.3.1.9.0.92.00 |DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 147.964,36
3.3.1.9.1.13.00 |OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-OR 1.813.730,70

TOTAL

14.841.864,25

OUTRAS DESPESAS CORRENTES REALIZADAS EM 2008 COM DESCENTRALIZACOES

N° DA CONTA INOME DA CONTA TOTAL/ANO
3.3.3.5.0.41.00 |CONTRIBUICOES 4.445,00
3.3.3.9.0.08.00 |OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 45.737,10
3.3.3.9.0.14.00 |DIARIAS - PESSOAL CIVIL 73.596,44
3.3.3.9.0.18.00 JAUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 158.540,00
3.3.3.9.0.30.00 |MATERIAL DE CONSUMO 1.722.636,66
3.3.3.9.0.33.00 |PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 34.365,63
3.3.3.9.0.35.00 |SERVICOS DE CONSULTORIA 14.140,00
3.3.3.9.0.36.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PES 139.769,45
3.3.3.9.0.39.00 |OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSO 2.908.632,64
3.3.3.9.0.46.00 JAUXILIO-ALIMENTACAO 369.600,21
3.3.3.9.0.47.00 |OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUT 2.031,07
3.3.3.9.0.49.00 |AUXILIO-TRANSPORTE 2.254,20
3.3.3.9.0.93.00 |INDENIZACOES E RESTITUICOES 72.877,94
3.3.3.9.1.39.00 |OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP 49.561,37
3.3.3.9.1.47.00 |OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-OR 28.000,00
TOTAL 5.626.187,71

DESPESAS DE CAPITAL REALIZADAS EM 2008 COM DESCENTRALIZACOES

N° DA CONTA INOME DA CONTA TOTAL/ANO

3.4.4.9.0.51.00 |OBRAS E INSTALACOES 749.577,17

3.4.4.9.0.52.00 |EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 664.189,18
TOTAL 1.413.766,35
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EXECUCAO FINANCEIRA ﬂl
ENTIDADE: | CEMTRO FEDERAL DE EDUCACAD TECMOLOGICA DE BAMBUI |
EXERCICIO: |2nna vI
{em R$)
RECEITA PROPRIA [ 13703 )

DESPESA TOTAL AJUSTADA | 18.001.30835

DESPESA DE CAPITAL [ 11137635 |

DESPESA DE CONVENIOS | 171286455
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CURSOS

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008
CARGAHORARIA | VAGAS |CANDIDATOS
CURSOS AREA NIVEL PARCIAL EM EM EM
2008 2008 2008
Curso de Bacharelado em Zootecnia AGROPECLARIA || GRADUACAO N 883 40 184
Curso de Bacharelado em Agronomia AGROPECUARIA W' GRADUAGAO N 918 40 297
aGCa0 | ~ .
Gestéo de Pequenas e Médias Empresas GESTAO ¥ TEQNOLOGIO | '™ 780 0 0
Alimentos AGROPECUARIA W TECNOLOGICO | W 460 0 0
Curso Superior de Tecnologia em Alimentos QUIMICA ¥ TECNOLOGICO W 1.220 44 45
T 0 . X
Agronegdcio INFORMATICA W TECNOLOGICO W 800 0 0
Desenvolvimento de Sistemas INFORMATICA W TECNOLOGI®O |Wr 780 30 82
ald ., .
Internet " INFORMATICA W TECNOLOGICO W 400 30 81
Empreendimentos Turisticos GESTAO ¥ TENOLOGIO |w 800 0 0
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo GESTAO ¥ TECNOLOGICO W 800 35 58
Fisica OUTRA ¥ GRADUAGRO ¥ 400 40 53
Matemética OUTRA ¥ GRADUAGRO ¥ 360 40 86
Ambiental MEIO AMBIENTE W PC')S-GRADUACAC v 256 50 15
T8 ANMeEnos - -
(CQA) QUIMICA W POS-GRADUAGAC W 256 40 21
Finangas Empresarias (FIN) GESTAO ¥ POSGRADUACAC'W 256 40 32
Pés Graduagao Latu-Sensu MEIO AMBIENTE W POS-GRADUAGAC W 0 0 0
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Curso ae Quaimcacao0 em Eaucagcao Ampiental

INICIAL / BASICC W

(Agente de Educacéo Ambiental) MEIO AMBIENTE W 0 0 0
Agricultura - Concomitante AGROPECUARIA "W TECNICO + MEDI W 440 0 0
Agricultura - Subseqiiente il ) AGROPECUARIA W TECNICO N 900 0 0
Curso Técnico em Agricultura - Concomitante AGROPECUARIA W TECNICO + MEDI W 400 160 224
Curso Técnico em Agricultura - Subseguente AGROPECUARIA W TECNICO N 800 80 123
. AGROPECUARIA W TECNICO + MEDI W 440 0 0
Subseqiiente AGROPECUARIA W TECNICO v 900 0 0
Curso Técnico em Zootecnia - Concomitante AGROPECUARIA W TECNICO + MEDI W 400 160 224
Curso Técnico em Zootecnia - Subseqiiente AGROPECUARIA W TECNICO N 800 80 123
Médio INFORMATICA W TECNICO + MEDI W 1.280 30 110
Integrado ao Ensino Médio INDUSTRIA ¥ TECNICO + MEDI W 1.310 32 438
Ensino Médio - PROEJA GESTAO ¥ TECNICO + MEDI W 800 0 0
Curso Técnico em Mecanica Agricola - PROEJA INDUSTRIA W TECNICO + MEDI W 800 0 0
Curso Técnico em Mecanica Automotiva - PROEJA INDUSTRIA ¥ TECNICO + MEDI W 800 32 15
Curso Técnico em Meio Ambiente MEIO AMBIENTE W TECNICO N 800 30 41
Curso Técnico em Gestdo Comercial GESTAO ¥ TECNICO % 800 125 359
Curso Técnico em Gestéo em Servicos de Saude SAUDE ¥ TECNICO N~ 800 65 153
Curso Técnico em Geréncia de Saude SAUDE ¥ TECNICO N 400 30 46
Curso Técnico em Mecanica Agricola INDUSTRIA ¥ TECNICO N 800 16 23
Curso Técnico em Mecanica Automotiva INDUSTRIA ¥ TECNICO N 800 16 27
Comercial | INFORMATICA W TECNICO v 800 60 95
Curso Técnico em Informatica - Programacéo Web INFORMATICA W TECNICO N 800 30 43
Curso Técnico em Informatica - Redes e Manutencao INFORMATICA W TECNICO N 800 30 48
Curso Técnico em Informética - Redes Locais INFORMATICA W TECNICO ) 400 30 98
Curso Técnico em Turismo TURISMO E HOSP W TECNICO N 180 0 0
Curso Técnico em Promogéo de Eventos TURISMO E HOSP' W TECNICO N~ 800 49 65
Curso Técnico em Ecoturismo TURISMO E HOSP W TECNICO N 180 0 0
TOTAL 27.799 | 1.484 | 2.819
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ALUNOS

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008

MATRICULADOS |DIPLOMADOS |[INGRESSANTES| ALUNOS ALUNO -

CURSOS 2008 2008 INICIO CURSO |RESIDENTES|EQUIVALENTE

Curso de Bacharelado em Zootecnia 156 0 40 114,79

Curso de Bacharelado em Agronomia 76 0 39 58,14

de Pequenas e Médias Empresas 67 2 43,55
o =)

Alimentos 71 24 27,22

Curso Superior de Tecnologia em Alimentos 69 0 40 70,15
a0

Agronegbécio 57 10 38,00
TS Anaise . ¢

Desenvolvimento de Sistemas 55 0 31 35,75

Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet 30 0 30 10,00
e Gestao g

Empreendimentos Turisticos 58 10 38,67

Curso Superior de Tecnologia em Gest&o de Turismo 52 0 35 34,67

Fisica 28 0 28 9,33

Matematica 38 0 38 11,40
= 0]

Ambiental 15 0 15 3,20

Controle de Qualidade na Industria de Alimentos (CQA) 21 0 21 4,48

Finangas Empresarias (FIN) 32 0 32 6,83

Graduacéo Latu-Sensu 70 70 0,00
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Educacdo Ambiental) 15 15 0,00
Concomitante al 290 61 200 106,33
Subsequente i 80 71 60,00
Curso Técnico em Agricultura - Concomitante 160 0 155 36 53,33
Curso Técnico em Agricultura - Subseqiiente 51 0 54 34,00
Concomitante ] 296 63 108,53
Subsequente ] 75 72 56,25
Curso Técnico em Zootecnia - Concomitante 160 0 155 53,33
Curso Técnico em Zootecnia - Subsequiente 52 0 54 34,67
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio 58 0 30 61,87
Integrado ao Ensino Médio 51 0 32 55,68
Médio - PROEJA i 82 0 54,67
Curso Técnico em Mecanica Agricola - PROEJA 17 0 11,33
Curso Técnico em Mecéanica Automotiva - PROEJA 27 0 15 18,00
Curso Técnico em Meio Ambiente 48 12 15 32,00
Curso Técnico em Gestdo Comercial 267 61 95 178,00
Curso Técnico em Gestdo em Servigcos de Saude 95 29 49 63,33
Curso Técnico em Geréncia de Salude 17 0 17 5,67
Curso Técnico em Mecanica Agricola 31 12 16 20,67
Curso Técnico em Mecéanica Automotiva 30 13 16 20,00
Curso Técnico em Informatica - Programagdo Comercial 117 31 51 78,00
Curso Técnico em Informatica - Programagdo Web 119 25 30 79,33
Curso Técnico em Informatica - Redes e Manutengéo 95 17 25 63,33
Curso Técnico em Informatica - Redes Locais 30 0 30 10,00
Curso Técnico em Turismo 26 20 3,90
Curso Técnico em Promogé&o de Eventos 46 5 29 30,67
Curso Técnico em Ecoturismo 16 9 2,40
TOTAL 3.246 632 1.217 236 1801,46
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PROFESSORES

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008

REGIME DE TRABALHO TOTAL DE PROFESSOR-
20 h 40 h PROFESSORES EQUIVALENTE
QUADRO PERMANENTE 0 112 112 112,00
SUBSTITUTOS 3 7 10 8,50
TOTAL PROFESSORES 3 119 122 120,50
AFASTAMENTO TOTAL DE PROFESSOR-
20 h 40 h PROF. AFAST. AFAST.EQUIV.
PROFESSORES AFASTADOS 0,00 2,00 2,00 2,00
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QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008

PROFESSORES COM:

DOUTORADO 19
MESTRADO 61
ESPECIALIZAGAO 27

APERFEICOAMENTO

REELE

GRADUACAO

TOTAL DO QUADRO PERMANENTE 112
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FUNCIONARIOS

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008

FUNCIONARIOS REGIME DE TRABALHO TOTAL DE FUNCIONARIO-

20 h 30 h 40 h 44 h FUNCIONARIOS EQUIVALENTE
QUADRO PERMANENTE 1 1 117 0 119 118,25
TERCEIRIZADOS 1 0 0 116 117 128,10
TOTAL FUNCIONARIOS 2 1 117 116 236 246,35
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CANDIDATO / VAGA POR AREA E POR NIVEL

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI
ANO LETIVO: 2008
AREAS CAND./VAGA NIVEL CAND./VAGA
POR AREA POR NIVEL

AGROPECUARIA v 2,10 TECNICO v 1,94
GESTAO v 2,25 TECNICO + MEDIO v 1,50
INDUSTRIA v 1,18 TECNOLOGICO v 191
INFORMATICA v 2,32 GRADUAGAO v 3,88
MEIO AMBIENTE v 0,70 POS-GRADUACAO v 0,52
QuimICA v 0,79 POS-GRADUAGAO v
SAUDE v 2,09 v
TURISMO E HOSPITALIDADE v 1,33 TOTAL 1,90
OUTRA v 1,74

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

v

TOTAL 1,90
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DIPLOMADO / INGRESSANTE POR AREA E POR NIVEL

ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

ANO LETIVO: 2008

NIVEL

DIPLOM./INGRES.

POR NIVEL

TECNICO

78,4%

TECNICO + MEDIO

32,0%

TECNOLOGICO

33,8%

GRADUAGAO

0,0%

POS-GRADUAGAO

102,9%

0

0

AREAS DI PLOM./!NGRES.
POR AREA
AGROPECUARIA 58,6%
GESTAO 45,1%
INDUSTRIA 31,6%
INFORMATICA 36,6%
MEIO AMBIENTE 323,3%
QUIMICA 0,0%
SAUDE 43,9%
TURISMO E HOSPITALIDADE 117,2%
OUTRA 0,0%

olJlo|o]|Jo|o|o|jo|o]|Jo|o]|o|o
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MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS- CAMPUS BAMBUI
GERENCIA DE PESQUISA INSTITUCIONAL

Alunos que nao Concluiram etapa:

Matriculas Trancadas 9 4
Matriculas Tranferidas 29 0
Matriculas de Evasdo 231] 8
Total| 260[
Matriculas Trancadas 13 o
Matriculas Tranferidas 27 0
Matriculas de Evasdo 171 8
Total| 211 °
Matriculas Trancadas 22
Matriculas Tranferidas 56| &
Matriculas de Evaséo 402 §
Total| 458

Alda Maria Torres Campos
PI - IFMG - Bambui
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Voltar |

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR AREA

GESTAO
15%

AGROPECUARIA
27%

INDUSTRIA
16%

0
OUFBA
TURISMO E HOSPITALIDADE
4%
SAUDE
R QUIMICA INFORMATICA
5% MEIO AMBIENTE 22%
4%

36



ANEXO A RESOLUCAO Ne° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2009.

Voltar |

DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR NiVEL

TECNICO
42%

TECNICO + MEDIO
24%

0
0%

0
0%

GRADUAGAO
#REF! 9%

3% TECNOLOGICO

22%
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INDICADORES DE DESEMPENHO

ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

EXERCICIO: 2008

ECONOMICIDADE

CUSTO AJUSTADO / ALUNO - EQUIVALENTE R$9.992,61
EFICIENCIA

RECEITA PROPRIA / DESPESA TOTAL AJUSTADA [ 7,70%
DESPESA DE CAPITAL / DESPESA TOTAL AJUSTADA [ 7,85%
DESPESA DE CONVENIO / DESPESA TOTAL AJUSTADA [ 9,52%
ALUNO-EQUIVALENTE TOTAL [ 1.801
ALUNO-EQUIVALENTE / PROFESSOR-EQUIVALENTE [ 14,95
ALUNO-EQUIVALENTE / FUNCIONARIO-EQUIVALENTE [ 7,31
ALUNO RESIDENTE / ALUNO-EQUIVALENTE [ 13,10%
PROFESSOR-EQUIVALENTE/FUNCIONARIO-EQUIVALENTE | 0,49
PROFESSOR SUBSTITUTO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-EQUIVALE NTE | 7,05%
FUNCIONARIO TERCEIRIZ.-EQUIVALENTE/FUNCIONARIO-EQUI VALENTE | 52,00%
PROFESSOR AFASTADO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-EQUIVALENT E [ 1,66%
QUALIFICAGAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE [ 3,79
EFICACIA

DIPLOMADO / INGRESSANTE 51,93%
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INDICADORES SETEC

ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE BAMBUI

EXERCICIO: 2008

ACADEMICOS

RELAGAO CANDIDATO/VAGA [ 1,90
RELAGAO DE INGRESSOS/ALUNOS | 37,49%
RELACAO DE CONCLUINTES/ALUNOS [ 19,47%
INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA - CONCLUINTES | 51,93%
INDICE DE RETENGAO DO FLUXO ESCOLAR [ 14,11%
RELACAO ALUNOS/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL [ 26,61
INDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE | 3,79%
GASTOS CORRENTES POR ALUNO [ 6.741,16
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL | 67,82%
PERCENTUAL DE GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS [ 23,80%
PERCENTUAL DE GASTOS COM INVESTIMENTOS | 6,46%

Os indicadores acima foram elaborados de acordo com os métodos apresentados pela SETEC (SIG).
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2.4.1 Evolucéo de gastos gerais

. ANO

DESCRIGAC 2006 2007 2008
1.PASSAGENS 19.397,23 11.630,48 34.365,63
2.DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM VIAGENS 40.350,15 40.926,20 73.596,44
3.SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1.Publicidade - 3.090,00 1.972,00
3.2.Vigilancia, Limpeza e Conservacio 513.596,22 | 587.500,74 243.486,60
3.3.Tecnologia da informacéo 34.931,86 53.189,51 46.260,51
3.4.0utras Terceirizacbes 213.964,32 ] 251.431,19 | 1.132.239,29
3.5.Suprimento de fundos 12.338,14 15.252,68 21.912,32
4.CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO - - -
TOTAIS

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

% RP PROCESSADOS RP NAO-PROCESSADOS

ANO DE INSCRICAO Inscritos Cancelado{Pagos A Pagar |Inscritos CanceladodPagos A Pagar
2006 - - - - 499,00 - 499,00 -
2007 20.892,27 - 20.892,27 - 2.274.596,71 | 3.928,78 | 1.024.749,83 | 1.245.918,10

Obs.: Nao foi informado o exercicio de 2005, semquai® foi liquidado até 2007.

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E
REALIZADAS NO EXERCICIO)

Tipo Codigo | Identificagdo do Objeto da avenca Data de Valor total Valor total | Contrapartida | Beneficidrio| Situacdo da avenca
Siafi/Siasg | Termo Inicial ou publicagdono|  pactuado recebido ou (Razdo | (alcance de objetivos €
de Aditivos (n° DOU transferido no sociale | metas, prestagdo de
do processo e do exercicio CNPJ) contas, sindicancia,
termo, data TCE SIN?)
assinatura,
vigéncia etc
DESTAQUE 150014|2008NC000294 | Didrias 1.470,64 1.405,28
DESTAQUE 150014 2008NC000567_| Didrias e Passagens 1.736,63 1.687,38
REPASSE 150016|Port.178/2008  |NAPNEE 23/4/2008 5.279,95 5.279,88
REPASSE 150016|Port.302/2008  |PROEJA - Alunos 3/7/2008]  85.400,00 85.400,00
REPASSE 150016|Port.313/2008 | Melhoria Qualidade do Ensino 18/7/2008]  180.000,00 180.000,00
REPASSE 150016|Port.313/2008 | Apoio ao ensino agricola 18/7/2008| 65.000,00 65.000,00
REPASSE 150016|Port.393/2008 | Manutencdo UNED Formiga 28/8/2008|  500.000,00 | 493.747,98
REPASSE 150016|Port.506/2008 | Especializacdo PROEJA 5/12/2008 67.035,88 54.875,74
REPASSE 150016|Port.525/2008  |Implantacdio PI - Didrias e Passagens 29/12/2008 1.934,00 757,30
REPASSE 150016|Port.527/2008 | Construcdo Prédio Administrativo 29/12/2008] 500.000,00 [ 500.000,00
REPASSE 150016| Port.556/2008 | Laboratdrio - Fisica 30/12/2008]  151.595,00 [ 151.594,74
REPASSE 150016|Port.528/2008 | Capacitac&io Servidores 30/12/2008]  79.000,00 78.976,25
REPASSE 154003 Port.051/2008 | Bolsa de Estudos - PICDT 28/3/2008|  39.140,00 39.140,00
OUTROS 201002/ Port.432/2008 | Gest&o por competéncias 29/10/2008)  55.000,00 55.000,00
Total 1.732.592,10 | 1.712.864,55
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6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

8. RENUNCIA TRIBUTARIA
N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

9. DECLARA(}AO DE SOBRE A REGULARIDADE DOS
BENEFICIARIOS DIRETOS DA RENUNCIA

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

10. OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG
11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

12. RECOMENDACAO DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE

INTERNO
Relatoio de Auditoria n°: 208542

Constatagcao n°: 003
Descricdo Suméaria da Constatacao:
Deficiéncias na elaboragéo do Relatério de Gestao @éxercicio de 2007.

a) Recomendacéo n° 001:
Proceder a apuracéo dos indicadores de gestaajraprimento ao que determina item 9.1
do Acérddo TCU n° 2.267/2005 - Plenério, e infard@avante no Relatorio de Gestao os
valores apurados.

Posicionamento do GestorConcordo Parcialmente

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:
Conforme resposta a S.A 208542/05 de 03/04/20@8Gld/MG, informamos que 0s
indicadores nao foram incluidos na integra em ragfo sistema da SETEC/MEC, o SIG
ainda néo disp0e de tais indicadores, informamaoslag constantes na planilha elaborada
pela CGU/MG em parceria com as Instituicbes dertenBederal do Estado de Minas
Gerais. Tais indicadores da planilha foram inserido Relatorio de Gestao 2007 em seu
item 05 (Desempenho Operacional). Informamos aiju@eo referido acérdédo determina
gue a SETEC/MEC faga a implantacdo dos indicadieegestdo e ndo o CEFET. O SIG
esta em funcionamento, mas ainda de forma precaria.
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Providéncias a serem Implementadas:
No proximo exercicio sera implementado desde (sEEEC/MEC complete o SIG
(Sistema de Informacgfes Gerenciais), caso conti@mmnos que utilizar a Planilha
CGU/MG.

Prazo Limite de Implementacgéo:

b) Recomendacéao n° 002:
Fazer constar doravante no Relatorio de Gestamaglpncias adotadas para dar
cumprimento as recomendagdes da unidade de comtetro expedidas no exercicio ou
as justificativas para o caso de ndo cumprimems termos da Decisdo Normativa do
TCU.

Posicionamento do GestorConcordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:
Conforme resposta a S.A. 208542/08 de 03/04/2@0§ydtificado porque néo foi inserido
as providéncias.

Providéncias a serem Implementadas:
No proximo exercicio sera constado no RelatériGdstdo as providéncias adotadas para
dar cumprimento as recomendacdes. Para o exeddd@007 o Relatdrio de Gestao ja esta
finalizado e néo justifica fazer alteragcfes, sema® 0 processo de prestacdo de constas esta
em andamento.

Prazo Limite de Implementacéo:

Constatacao n°: 008

Descricdo Sumaria da Constatagéo:
Falta de efetivac&o de ressarcimentos em func@wcdgporacdo indevida de
quintos/décimos a servidores.

a) Recomendacéo n° 001:
Providenciar o ressarcimento dos valores pagovidaeente a servidores pela
incorporacéo indevida de quintos/décimos.

Posicionamento do GestorConcordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:

Providéncias a serem Implementadas:
Sera ressarcido a partir do més de novembro/20@fércoe comunicado da Diretoria
Geral/CGRH aos servidores envolvidos.

Prazo Limite de Implementacdo:30/11/2008
Observacédo: Nao foi implementado. Aguarda tramatagirecurso administrativo
impetrado.

Constatagao n°: 009

Descricdo Suméaria da Constatagao:
Atraso na efetivacao de ressarcimentos decorrdetesro no calculo de gratificacdes a
servidores com aposentadoria proporcional.

a) Recomendacéao n° 001:
Corrigir o valor pago por meio da rubrica n° 823A%enc. Bas. Comp. Art.15 L11091/05',
para o servidor de matricula n® 0047815, de manmaiderar a proporcionalidade de sua
aposentadoria.

Posicionamento do GestorConcordo
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Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:

Providéncias a serem Implementadas:
Sera corrigido a partir do més de novembro/2008ocore comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementacdo:30/11/2008
Observacédo: Nao foi implementado. Aguarda tramatalgirecurso administrativo
impetrado.

b) Recomendacéo n° 002:
Providenciar a restituicdo ao Erario dos valoregpa maior ao servidor de matricula n®
0047815, referentes ao periodo em que ndo se eoosid proporcionalidade para efeitos
de calculo do valor das rubricas n° 82317 e 82375.

Posicionamento do GestorConcordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:

Providéncias a serem Implementadas:
Sera restituido a partir do més de novembro/20@7ome comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementa¢&o:30/11/2008
Observacédo: Nao foi implementado. Aguarda tramitatgirecurso administrativo
impetrado.

c) Recomendacao n° 003:
Providenciar a restituicdo ao Erario dos valoregppa maior ao servidor de Matricula n®
0047779, referentes ao periodo em que ndo se eoosid proporcionalidade para efeitos
de calculo do valor da gratificacéo registradautaica ! 82319.

Posicionamento do GestorConcordo

Justificativa para Concordancia Parcial ou Discoréncia:

Providéncias a serem Implementadas:
Sera restituido a partir do més de novembro/20@7ome comunicado da Diretoria
Geral/CGRH ao servidor envolvido.

Prazo Limite de Implementacao 30/11/2008
Observacédo: Nao foi implementado. Aguarda tramatagirecurso administrativo
impetrado.
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

ACORDAO 216/2008- Primeira Camara — TCU - Julgamento das contaSaro
Federal de Educacédo Tecnoldgica de Bambui no ei@ds 2005

Determinacdes:
1. ao Centro Federal de Educacao Tecnoldgica déd&ianMG que:

1.1 identifique os bens permanentes previamenéenao a unidade requisitante, com a
devida carga, permitindo o adequado controle dos ta unidade;

- Setor responsavel: Patrimodnio — Foi implementdd0/06/2006

1.1.1 incorpore ao seu patrimdnio os bens permasgumir ela produzidos e/ou montados,
guando destinados a seus diversos setores parea efilizacao e realize levantamento dos
bens permanentes sem identificacdo patrimoniampvendo sua incorporacdo ao
patrimonio da Entidade;

- Setor responsavel: Patrimoénio — Foi implement&dd0/06/2006

1.2 cadastre no SISAC as informacg0es pertinen®atas de admissao e encaminhe os
respetivos processos a CGU/MG no prazo de 60 aliegrvando o disposto no art. 8° da
IN TCU n° 44/2002;

- Setor responsavel: CGRH — Foi cadastrado todpsra$éncias no SISAC em
30/04/2006.

1.3 verifique o estrito cumprimento do art. 621 ea8.112/90, c/c as orientagbes da
SRH/MP, constantes nos Oficios-circular/SRH/MP @e18/2001, 18/2002 e 01/2006,
pagando-se a VPNI correspondente apenas por me@dastro, no modulo especifico do
SIAPE, para que o sistema efetue o calculo de faumamatica;

- Setor responsavel: CGRH — Implementado em 01004/2om a suspensédo da VPNI.

1.4 interrompa a pratica de autorizar o exerciei@atividade incompativel com as
atribuicdes do cargo (art. 117, inc. XVIl e XVIta Lei n° 8.112/90).

- Setor responsavel: Diretoria Geral — Implemen&a01/04/2006

ACORDAO N° 2937/2008 TCU - 12 CAMARA - Julgamento das contas do Gentr
Federal de Educacédo Tecnologica de Bambui no ei@dz 2006

3. determinar ao responsavel pela Unidade a adtagiseguintes medidas:

3.1. reveja a concessdo da GEAD e GEAT nas apakeras proporcionais dos servidores
inativos matricula SIAPE 0047815 e 0047779, bemacdenqualquer outro servidor
inativo que perceba tais gratificacdes de formegral, vez que ambas devem ser
proporcionalizadas ao tempo de servico prestadis @x-servidores;

Setor responsavel: CGRH — Implementado a propaatizatao.
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3.2. proceda, quando da realizag&o de licitacadispensa, a consulta de precos correntes

no mercado ou fixados por 6rgéo oficial competenteainda, constantes do sistema de

registro de precos, em cumprimento ao dispostatnd3 inciso IV, e no art. 26, paragrafo
anico, inciso lll, da Lei n® 8.666/93, consubstandio-a em, pelo menos, trés orcamentos

de fornecedores distintos, os quais devem ser dogy@s processos de contratacao.

Setor responsavel: Coordenacao Geral de Adming&girag-inancas — Implementado em

01/11/2007.

14. ATOS DE ADMISSAON, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO
SISAC - Quantidade

Admisséo 97 97

Desligamento 02 02

Aposentadoria 01 01

Pensao 01 01

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO

FOI DISPENSADO

N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG
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16. INFORMACAO

SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS

HUMANOS
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores Ativos do quadro
préprio em exercicio na Unidade 152| 4.767.466,74 169| 6.588.524,58 232| 8.367.991,86
Funcionérios Contratados - CLT
em exercicio na Unidade 0 0 0
Total Pessoal Proprio 152| 4.767.466,74 169]| 6.588.524,58 232] 8.367.991,86
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fung@es de
confianca, sem vinculo 1 2.150,86 1 1.270,64 0 -
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes temporérias (Lei
8.745/1993) 12 351.934,32 47 482.055,69 37| 593.064,85
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Terceirizado
Vigilancia/Limpeza 16 513.596,22 16 587.500,74 18| 243.486,60
Pessoal Terceirizado Apoio
Administrativo 41 213.964,32 41 251.431,19 98| 1.132.239,29
Pessoal Terceirizado Outras
atividades
Estagiarios
Total Pessoal Terc+Estagiarios 57 727.560,54 57 838.931,93 116] 1.375.725,89
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, com 6nus
Pessoal Requisitado em exercicio
na Unidade, sem 6nus
Total Pessoal Requisitado, em
exercicio na Unidade
Descricio 2006 2007 2008

Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal Cedido pela Unidade, com
onus
Pessoal Cedido pela Unidade, sem
onus
Total de Pessoal cedido pela
Unidade

Descri¢éo: 2008
Qtde Despesa

Pessoal envolvido em ac¢des finalisticas da unidade 122
Pessoal envolvido em acdes de suporte da unidade 119
Total Geral 241] 8.961.056,71

OBS.: N&o é possivel a informacéo separada da despesa de pessoal por categoria.
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17. Outras informacdes consideradas pelos respongés como relevantes

para avaliacdo da conformidade e do desempenho dasgao.
N&o ha nenhuma informacao a ser relatada

18. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidesl afins.
N&o se aplica ao CEFET Bambui/MG

19. Declaracéo do Contador

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS BAMBUI
GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeisstantes do Sistema Siafi (Balar
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variagbes Patrimoni
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 196#¢tem a adequada situa
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidadisgicionada que apresenta Contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracao.

Bambui, 18 de marco de 2009

RODRIGO VIEIRA DE MELO
TEC.CRC MG 088289/0-4
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CONCLUSAO

O presente Relatério de Gestdo, além de atendguraositos legais estabelecidos
pela Controladoria Geral da Unido e pelo Tribunal @bntas, constitui um importante
instrumento para a Administracdo Publica no PracdssAvaliacdo dos resultados obtidos
ao final de cada exercicio, bem como um informaéivamciedade sobre a correta aplicacao
dos recursos e dos beneficios oriundos de talegdicc

Diante do exposto, podemos concluir que o Centrdef@d de Educacéo
Tecnoldgica de Bambui esta cumprindo a sua missgwamover a melhoria da qualidade
de vida da populacéo através da prestacdo de @e@&igomunidade, incluindo a Educacao
publica de qualidade e gratuita, estendendo aisigatabalho a outros municipios.

Flavio Vasconcelos Godinho
Diretor Geral — Portaria 837/2007

OBS.: Este Relatério de Gestdo serd apreciado feoselho Diretor do CEFET
Bambui/MG juntamente com a Auditoria Interna do @asmconforme Portaria n° 250 de
17/03/2009, publicado no DOU de 18/03/2009, Segfédina 08.

Os documentos originais com assinaturas encordgeame campus do CEFET
Bambui/MG.
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