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APRESENTAÇÃO



Conforme a Norma de Execução CGU/PR,  nº  05,  de 28/12/2007 aprovado pela
Portaria nº 1.950 de 28/12/2006 e Decisão Normativa TCU, número 085, de 19/09/2007 em
seus anexos II e X, o Centro Federal de Educação Tecnológica de Bambuí apresenta seu
Relatório de Gestão referente ao exercício de 2007.

O CEFET Bambuí colabora para a melhoria da qualidade de vida da população,
formando  profissionais  de  nível  Técnico,  Tecnológico  e  Bacharéis  qualificando
trabalhadores para o exercício da cidadania, difundindo tecnologias de produção, conforme
as demandas do mundo do trabalho.

Desde alguns anos atrás, logo após o início da Reforma da Educação Profissional,
que permitiu a expansão do número de vagas nas Instituições Federais de Ensino Técnico e
Tecnológico e a ampliação da oferta de cursos, houve significativo aumento dos custos de
manutenção da Escola. 

No ano de 2007, os custos foram ampliados devido á contratação de pessoal docente
(foram contratados 07 professores efetivos) e técnico administrativo em educação (foram
contratados 15 técnicos), fatores que aumentaram as despesas, refletindo-se principalmente
no Indicador Custo/Aluno.

 
Atenciosamente,

Flávio Vasconcelos Godinho
Diretor Geral



RELATÓRIO DE GESTÃO – EXERCÍCIO 2007 

1. IDENTIFICAÇÃO
Nome completo da unidade e sigla Centro Federal de Educação Tecnológica de Bambuí

– CEFET Bambuí/MG
Natureza Jurídica Autarquia do Poder Executivo
Vinculação Ministerial Ministério da Educação
Normativos de criação, definição de competências e
estrutura organizacional e respectiva data de
publicação no Diário Oficial da União

Lei 8.731/1993, Decreto Presidencial de 17/12/2002
e Portaria 1010 de 29/10/2007 do Ministério da
Educação.

CNPJ 70.915.798/0001-87
Nome e código no SIAFI CEFET/BAMBUÍ – 153195
Código da UJ titular do relatório 153195
Códigos das UJ abrangidas 153195
Endereço completo da sede Fazenda Varginha, s/n – Rodovia Bambuí/Medeiros,

km 05 – Zona Rural –  Caixa Postal 05 –
Bambuí/MG – CEP 38.900-000

Endereço da página institucional na Internet www.cefetbambui.edu.br
Situação da unidade quanto ao funcionamento Em funcionamento
Função de governo predominante Educação
Tipo de atividade Educação Profissional e Tecnológica
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome:

CEFET/BAMBUÍ
Código:
153195



2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O  CEFET  Bambuí/MG,  Autarquia  Federal  vinculada  à  Secretaria  de  Educação
Profissional e Tecnológica do Ministério da Educação, tem como função social colaborar
para  a  melhoria  da  qualidade  de  vida  da  população,  formando  profissionais  de  nível
Técnico,  Superior  (Tecnológico  e  Bacharel)  e  cursos  de  pequena  duração,  qualificando
trabalhadores  para  o  exercício  da  cidadania,  difundindo  tecnologias  de  produção
ambientalmente corretas, com foco nos pequenos produtores de baixa renda, trabalhando
com o PROEJA de forma efetiva na educação dos esquecidos da sociedade, realizando
trabalhos de extensão em regiões mais pobres no norte e nordeste do país junto ao projeto
Rondon,  buscando  sempre  uma  formação  integral  contribuindo  com  as  condições  de
cidadania para que o jovem possa construir uma sociedade mais justa e igualitária.

O CEFET Bambuí funciona com 267 servidores, sendo 119 docentes, 95 técnico-
administrativos e 53 prestadores de serviços terceirizados. Conta também com setores de
apoio à agropecuária, como: Oficina Mecânica; Fábrica de Rações; Laboratório de Solos;
Laboratório de Microbiologia, Físico-química, Análise Sensorial, Núcleo de Inseminação
Artificial, dentre outros. 
 O  CEFET  oferece  Internato  para  335  alunos  e  em  média  1000  refeições/dia,
assistência médica, serviço de psicologia e acompanhamento ao estudante,  entre outros.
Suas  instalações  são  utilizadas  por  todos  os  cursos.  As  normas  de  funcionamento  são
comuns, havendo um esforço constante para fortalecimento da identidade e autonomia da
instituição.

3. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO

Durante o ano de 2007, o CEFET Bambuí/MG, continuou seguindo os objetivos e
metas previstas nas ações programadas junto a Lei Orçamentária Anual. Em setembro de
2007 foi empossado uma nova diretoria e também um novo estatuto que exigiu mudanças
no Regimento Interno e Plano de Desenvolvimento Institucional que estão em andamento, e
que contribuirão para uma administração mais democrática e justa. 
O  CEFET  Bambuí,  além  de  oferecer  formação  profissional  técnica,  tecnológica  e
bacharelado em seu campus, também ofertou cursos técnicos fora de sede nos municípios
de Formiga, Piumhi, Iguatama e Oliveira, em parcerias com as prefeituras municipais. Com
a implantação do  PROEJA,  o CEFET Bambuí direcionou esforços  para aproximar  dos
jovens e adultos trabalhadores de municípios do interior do Estado, em sua micro-região de
atuação, a educação profissional e tecnológica. Isto foi possível devido às ações do governo
federal, por intermédio do Plano de Expansão da Rede Federal de Educação Tecnológica. e
da Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica (SETEC) .
Em 2007 o CEFET Bambuí efetivou as seguintes ações:
- Assistência Pré-Escolar aos dependentes dos servidores e empregados;
- Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados;
- Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados;
- Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica;
- Desenvolvimento de projetos referentes à inclusão digital;
-  Adaptações  a  estrutura  física  do  CEFET,  de  modo  a  contemplar  os  portadores  de
necessidades especiais, com instalação de bebedouros de pequeno porte, elevadores, rampas
de acesso, telefone público de altura e recuperação de Infra-Estrutura Física;



-  Apoio  logístico  a  deficientes  visuais:  aquisição  de  máquina  de  datilografia  Braille,
computador, sistema de síntese de voz; pano de aquisição gradual de acervo bibliográfico
em fitas de áudio, software de ampliação de tela do computador, lupas, réguas de leitura e
plano de aquisição gradual de acervo bibliográfico dos conteúdos básicos em Braille.
- Apoio logístico a deficientes auditivos: intérpretes de língua de sinais/língua portuguesa,
flexibilidade na correção de avaliações, valorizando o conteúdo semântico, iniciativas para
o aprendizado da língua portuguesa, materiais de informações aos professores para que se
esclareça a especificidade lingüística dos deficientes auditivos.
- Estabelecimento de parcerias com Prefeitura, Senar, Empresas de Assistência Técnica e
Extensão Rural, Sindicatos de Produtores e Trabalhadores Rurais no sentido da expansão da
formação profissional e da difusão tecnológica, cujo objetivo é ampliar a participação da
instituição como co-participe do desenvolvimento local e regional.

Dentre  as políticas  públicas  orientadas  para ampliação e  plenitude  da cidadania,
assumem particular importância àquelas voltadas para inclusão, como o PROEJA, no qual o
CEFET Bambuí atua com dois cursos:  Curso técnico em Gestão Comercial e Mecânica
Automotiva e Agrícola integrados ao ensino médio.

Para  o  exercício  de  2008  a  previsão  orçamentária  é  de  R$  4.693.068,00  dentre
despesas de custeio e capital, na ação Funcionamento da Educação Profissional no estado
de Minas Gerais conforme detalhado abaixo:

RECURSO PARA CUSTEIO
Tesouro...............................................................................R$ 3.063.375,00
Receita Própria.................................................................. R$ 1.229.693,00
TOTAL...............................................................................R$ 4.293.068,00

RECURSO PARA INVESTIMENTOS
Tesouro...............................................................................R$     300.000,00
Receita Própria...................................................................R$     100.000,00
TOTAL...............................................................................R$     400.000,00

Observação: O Cefet Bambuí, a exemplo de anos anteriores, trabalha com a possibilidade
de  receber  recursos  de  descentralizações  e/ou  convênios  para  Custeio  e  Investimentos,
provenientes de Emendas Orçamentárias suprapartidárias originadas da Bancada Mineira na
Câmara Federal. 



4. GESTÃO DE PROGRAMAS E AÇÕES

4.1 Programas
 
      Os programas governamentais previstos para execução no CEFET Bambuí durante o
exercício de 2007, foram os seguintes:

1. Previdência de Inativos e Pensionistas da União;
2. Apoio Administrativo;
3. Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica.

4.1.1 Programa 0089 – Previdência de Inativos e Pensionistas da União

Dados gerais
Tipo de Programa Finalístico
Objetivo geral Benefícios  previdenciários  aos  servidores

inativos e pensionistas da união.
Gerente do programa Atividades  Padronizadas   (Previdência

Social)
Gerente executivo Atividades  Padronizadas  (Previdência

Social)
Indicadores ou parâmetros utilizados Número  de  servidores  inativos  e

pensionistas beneficiados
Público-alvo (beneficiários) Inativos e pensionistas

4.1.2 Programa 0750 – Apoio Administrativo

Dados gerais
Tipo de Programa Finalístico
Objetivo geral Concessão de auxílios (Saúde, Alimentação,

Transporte  e  Pré-Escolar)  aos  servidores
ativos, inativos e pensionistas 

Gerente do programa Atividades Padronizadas
Gerente executivo Atividades Padronizadas
Indicadores ou parâmetros utilizados Pessoas beneficiadas
Público-alvo (beneficiários) Servidores  ativos,  inativos,  pensionistas  e

seus dependentes de acordo com a natureza
do auxílio.

4.1.3  Programa  1062  –  Desenvolvimento  da  Educação  Profissional  e
Tecnológica



Dados gerais
Tipo de Programa Finalístico
Objetivo geral Ampliar  a oferta da Educação Profissional

nos cursos de níveis técnico e tecnológicos. 
Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco
Gerente executivo Getúlio Marques Ferreira
Indicadores ou parâmetros utilizados Número de alunos assistidos
Público-alvo (beneficiários) Jovens  e  adultos  que  buscam  melhores

oportunidades  de  formação  profissional
técnica  e  superior  tecnológica,  alunos  de
pós-graduação, professores e pesquisadores.

4.2 Principais Ações do Programa

As ações governamentais previstos para execução no CEFET Bambuí durante o exercício
de 2007, foram os seguintes:

1. Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores Civis;
2. Assistência  Médica  e  Odontológica  aos  Servidores,  Empregados  e  seus

dependentes;
3. Assistência Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados;
4. Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados;
5. Auxílio-Alimentação aos Servidores e Empregados;
6. Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do Regime

de Previdência dos servidores públicos federais;
7. Funcionamento da Educação Profissional;
8. Assistência ao Educando da Educação Profissional;
9. Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física de Instituições Federais de

Educação Profissional.



4.2.1 Ação 0181 – Pagamento de Aposentadorias e Pensões – Servidores
Civis

Dados gerais
Tipo Operações Especiais
Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores

civis  inativos  do  Poder  Executivo  ou  aos
seus  pensionistas,  em  cumprimento  às
disposições  contidas  em  regime
previdenciário próprio.

Descrição Pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciário  próprio  dos  servidores
públicos  civis  do  Poder  Executivo  ou  dos
seus  pensionistas,  incluídas  a
aposentadoria/pensão mensal, a gratificação
natalina  e  as  eventuais  despesas  de
exercícios anteriores.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
115 3.204.185,00 97 3.204.185,00



4.2.2  Ação  2004  –  Assistência  Médica  e  Odontológica  aos  Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Proporcionar  aos  servidores,  empregados,

seus  dependentes  e  pensionistas  condições
para manutenção da saúde física e mental.

Descrição Concessão  do  benefício  de  assistência
médico-hospitalar  e  odontológica  aos
servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
99 83.885,00 464 74.024,00



4.2.3  Ação  2010  –  Assistência  Pré-Escolar  aos  Dependentes  dos
Servidores e Empregados

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Oferecer aos servidores,  durante a jornada

de  trabalho,  condições  adequadas  de
atendimento  aos  seus  dependentes,
conforme  artigo  3º  do  Decreto  977,  de
19/11/93.

Descrição Concessão do benefício de assistência pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque,
a  partir  de  requerimento,  aos  servidores  e
empregados  que  tenham  filhos  em  idade
pré-escolar  conforme  dispõe  o  Decreto
977/93.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
42 43.788,00 53 40.382,12



4.2.4 Ação 2011 – Auxílio-Transporte aos Servidores e Empregados

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Efetivar o pagamento de auxílio-transporte

em pecúnia, pela União, de natureza jurídica
indenizatória,  de  acordo  com  a  Lei  nº
7.418/85  e  alterações,  e  MP  2165-36  de
23/08/2001.

Descrição Pagamento  de  auxílio-transporte  em
pecúnia,  pela  União,  de  natureza  jurídica
indenizatória,  destinado  ao  custeio  parcial
das  despesas  realizadas  com  transporte
coletivo.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
40 2.474,00 32 2.279,10



4.2.5 Ação 2012 – Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Conceder o auxílio-alimentação, sob forma

de  pecúnia,  pago  na  proporção  dos  dias
trabalhados  e  custeado  com  recursos  do
órgão ou entidade  de lotação ou exercício
do servidor ou empregado.

Descrição Concessão  em  caráter  indenizatório  e  sob
forma de pecúnia o auxílio-alimentação aos
servidores e empregados ativos,  de acordo
com a Lei 9527/97.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
144 319.557,00 213 319.557,00



4.2.6  Ação  09HB  –  Contribuição  da  União,  de  suas  Autarquias  e
Fundações  para  o  Custeio  do  Regime  de  Previdência  dos  Servidores
Públicos Federais.

Dados gerais
Tipo Operações Especiais
Finalidade Assegurar o pagamento da contribuição da

União, de suas Autarquias e Fundações para
o  custeio  do  regime  de  previdência  dos
servidores  públicos  federais  na  forma  do
art.8º da Lei 10.887/2004.

Descrição Pagamento  da  contribuição  da  União,  de
suas Autarquias e Fundações para o custeio
do  regime  de  previdência  dos  servidores
públicos federais na forma do artigo 8º da
Lei 10.887/2004.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira

1.601.045,00 1.283.609,46



4.2.7 Ação 2992 – Funcionamento da Educação Profissional

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Garantir  a  manutenção  e  custeio  da

instituições  da  rede  federal  de  educação
profissional,  visando  assegurar  o
desempenho  da  sua  finalidade  precípua,
proporcionando  melhor  aproveitamento  do
aluno e melhoria continua de qualidade do
ensino.

Descrição Manutenção  das  instituições,  por  meio  da
sua  gestão  administrativa,  financeira  e
técnica,  incluindo  participação  em  órgãos
colegiados  que  congreguem  o  conjunto
dessas  instituições,  assegurando  condições
de  funcionamento,  atendimento  dos
objetivos  da  atividade-fim  –  processos  de
ensino X  aprendizagem.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
2.244 11.415.840,00 2.639 10.702.952,32



4.2.8 Ação 2994 – Assistência a Educando da Educação Profissional

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Suprir as necessidades básicas do educando,

proporcionando  condições  para  sua
permanência  e  melhor  desempenho  na
escola.

Descrição Fornecimento  de alimentação,  atendimento
médico-odontológico,  alojamento  e
transporte,  dentre  outras  iniciativas  típicas
de  assistência  social  ao  educando,  cuja
concessão  seja  pertinente  sob  o  aspecto
legal  e  contribua  para o  bom desempenho
do aluno na escola.

Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
1.244 150.000,00 1.566 114.031,09



4.2.9 Ação 6374 – Modernização e Recuperação de Infra-Estrutura Física
de Instituições Federais de Educação Profissional

Dados gerais
Tipo Atividade
Finalidade Modernizar  e  recuperar  a  Infra-Estrutura

Física das Instituições Federais de Educação
Profissional.

Descrição
Unidade  responsável  pelas  decisões
estratégicas

CEFET Bambuí

Unidades Executoras CEFET Bambuí
Áreas  responsáveis  por  gerenciamento  ou
execução
Coordenador nacional da ação
Responsável pela execução da ação no nível
local (quando for o caso)

Luciana Gomes Germano Andrino

PREVISTAS REALIZADAS
Física Financeira Física Financeira
1 100.000,00 1 70.616,33

4.3 Resultados

O Programa de Aposentadoria e Pensões atendeu 97 pessoas, com decréscimo em
relação ao previsto que era 115 pessoas. Tal fato ocorreu em razão de encerramento de
pensões temporárias.

O  Programa  de  Apoio  Administrativo  com  objetivo  de  concessão  de  auxílios
(Saúde, Alimentação, Transporte e Pré-Escolar) se divide em quatro ações a seguir:

 Assistência Médica e Odontológica aos Servidores atendeu 464 servidores,
dependentes e pensionistas, sendo que o previsto era 99 pessoas. Tal fato
ocorreu  em razão  do  pagamento  de  Ressarcimento  Assistência  Médica  e
Odontológica  a  partir  do  mês  de  novembro/2007  aos  servidores  e  seus
dependentes  e  pensões,  sendo  que  anteriormente  não  considerava  o
dependente para fins meta física prevista.

 Assistência  Pré-Escolar  aos  Dependentes  dos  Servidores  e  Empregados
atendeu 53 crianças de 0 a 6 anos, um acréscimo de 27% em relação ao
previsto.

 Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados atendeu 20% a menos que
o  previsto  em  razão  da  faixa  salarial  dos  servidores  não  contemplar  tal
benefício.

 Auxílio  Alimentação aos Servidores e Empregados atendeu 148% a mais
que o previsto em razão de novas contratações.



O Programa Desenvolvimento da Educação Profissional e Tecnológica com objetivo
de ampliar a oferta da Educação Profissional nos cursos de níveis técnicos e tecnológicos se
divide em quatro ações a seguir:

 Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações para o custeio do
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais com a finalidade de
assegurar o pagamento da contribuição da União na forma do artigo 8º da
Lei 10.887/2004.

 Funcionamento  da  Educação  Profissional  com a  finalidade  de  garantir  a
manutenção  e  custeio  das  instituições  da  rede  federal  de  educação
profissional  previa o atendimento de 2.244 matrículas, sendo que atendeu
3.865, um atendimento 73% superior ao previsto. Esse aumento se justifica
pela razão de que houve mais entradas de alunos do que diplomados em
razão dos  cursos  iniciantes  e  também a abertura  de  novas  extensões  nas
cidades de Iguatama e Oliveira.

 Assistência  ao  Educando  da  Educação  Profissional  com  a  finalidade  de
suprir as necessidades básicas do educando, proporcionando condições para
sua permanência e melhor desempenho na escola previa o atendimento de
1.244 alunos, sendo que atendeu 1.566, um atendimento 26% superior ao
previsto. Tal fato ocorreu em função de atendimento aos alunos do PROEJA
e os cursos integrados ao ensino médio.

 Modernização e recuperação da infra-estrutura física de Instituições Federais
de Educação Profissional foram utilizados R$ 100.000,00 para aquisição de
máquinas, equipamentos e a manutenção de bens de imóveis.

A receita própria teve um aumento de 26% em 2007 com relação a 2006, passando
de R$ 1.103.037,79 para R$ 1.390.025,70. O aumento se deu em conseqüência de:
- Funcionamento total da UEP Suinocultura, sendo que a mesma foi reconstruída e com

volta de produção a partir de novembro/2006,  quando começou o abate da primeira
parcela de animais do plantel recém-implantado. 

No custeio total, a receita própria representou 34% do total gasto durante o ano,
volume  considerável  para  uma  instituição  que  oferece  ensino  público  gratuito  e  de
qualidade, para um grande número de alunos, incluindo refeições e alojamento. 

A  comercialização  da  produção  excedente  do  CEFET  é  a  principal  fonte  de
arrecadação.  As  áreas  agrícolas,  zootécnicas  e  agroindustriais  do  CEFET  Bambuí,  se
compõem dos seguintes setores, que são ao mesmo tempo didáticos e produtivos:
- Setor de Bovinocultura – constituído por 180 matrizes, entre vacas secas e em lactação,

com uma média de produção diária variando entre 850 a 900 litros ao dia. O rebanho
totaliza 262 animais.

- Setor de Suinocultura – Constituído por 65 matrizes e 02 reprodutores, com um total de
500 animais.

-  Setor de Caprinocultura – constituído por 19 matrizes e 02 reprodutores, totalizando 66
animais, com uma produção média diária de 40 litros.

-  Setor de Ovinocultura – constituído por 75 animais com a finalidade de produção de
carne.

- Setor de Eqüinocultura – composto por 13 animais de serviço.



- Setor de Avicultura –  subdividido em duas áreas, variando de 5.000 a 10.000 aves de
postura, com uma produção diária em média de 7800 ovos e 3.000 aves de corte a cada
21 dias, totalizando aproximadamente 56.000 frangos  por ano.

- Setor de Piscicultura – em fase normal de produção, contando com 52.000 unidades de
peixes de diversas espécies.

-  Setor de Olericultura – mantém uma média de 18 variedades de verduras e legumes.
- Culturas de Culturas Anuais – culturas produzidas em um ciclo anual, a exemplo do

milho, destinadas à alimentação humana e animal, e ainda a culturas de  sorgo, soja,
mandioca, alho, feijão, entre outras, totalizando 60 ha.

- Culturas  Permanentes  –  culturas  que  uma  vez  implantadas  produzem  por  longos
períodos de tempo, como café e frutíferas, além de 3ha de cana-de-açúcar forrageira
para alimentação de bovinos.

- Setor de Apicultura – Em fase inicial de exploração, já contando com 24colméias.
- Setor de Laticínios – Processa em média 1.200 litros de leite por dia, entre produção

própria e adquirida de terceiros, mantendo uma média de 17 diferentes produtos em
oferta constante.

- Setor de Abatedouro e Processamento de Carnes –  com capacidade para abater uma
média de 200 frangos por dia e de 01 a 02 bovinos e 40 suínos por semana.

- Setor  de Processamento  de Frutas e Hortaliças  – processa a produção do CEFET e
produtos adquiridos de terceiros.

- Setor de Animais Silvestres - composto pelos seguintes animais: 56 emas, 18 pacas, 06
catetos e 09 capivaras.

Observação:
Os dados acima são de Dezembro/2007.

No total, o CEFET teve um gasto de R$ 3.983.745,72 com custeio e um montante
de R$ 100.000,00 em investimentos,  todos originados da LOA aprovada para o CEFET
Bambuí.

O CEFET Bambuí  em 2007 contou com o recebimento de descentralizações  do
governo federal da COF/MEC, SETEC E CAPES no valor total de R$ 2.149.727,66 para
custeio de diárias, passagens, e construções, dentre elas a 2ª fase da Unidade de Formiga
(R$ 1.200.000,00) e a obra de Oliveira/MG (R$ 300.000,00).

Em  2007  o  CEFET  Bambuí  ofereceu  2.177  vagas  dentre  os  diversos  cursos
oferecidos, com carga horária total de 25.652 horas.



5. DESEMPENHO OPERACIONAL

O presente relatório, além de cumprir o preceito legal sobre os procedimentos de
tomada e prestação de contas referentes ao exercício de 2007, tem a finalidade de informar
à sociedade em geral e à administração pública em particular, de forma clara e concisa,
sobre  a  correta  e  regular  aplicação  dos  recursos  financeiros  destinados  ao  CEFET-
BAMBUÍ,  sobre  o  cumprimento  das  ações  e  metas  estabelecidos  no  planejamento
anteriormente estabelecido e  sobre o  pleno atendimento de suas atividades finalísticas.
Abaixo  enumeramos  os  principais  parâmetros,  de Eficácia,  Eficiência  e  de Efetividade,
calculados  automaticamente  pelo  programa  gerencial  desenvolvido  pela  CGU/MG  em
parceria com as IFET’s /MG . Quanto ao sistema em desenvolvimento pelo MEC, o SIG
(Sistema de Informações Gerenciais) ainda não está completo. Somente foi possível obter
informações  de  caráter  pedagógico  e  acadêmico  sendo  que  os  Indicadores  de  Gestão
Administrativa ainda estão bloqueados, não sendo possível introduzir as informações.

Constam deste relatório, os seguintes indicadores de desempenho:
Quanto ao Economicidade:
- Custo Ajustado/Aluno-Equivalente

Quanto a Eficiência:
- Receita Própria/Despesa Total Ajustada
- Despesa de Capital/Despesa Total Ajustada
- Despesa de Convênio/Despesa Total Ajustada
- Aluno-equivalente total
- Aluno-equivalente/Professor-equivalente
- Aluno-equivalente/Funcionário-equivalente
- Aluno residente/Aluno-equivalente
- Professor-equivalente/Funcionário-equivalente
- Professor substituto-equivalente/Professor-equivalente
- Funcionário Terceirizado-equivalente/Funcionário-equivalente
- Professor afastado-equivalente/Professor-equivalente
- Qualificação do corpo docente permanente

Quanto a Eficácia
- Diplomado/Ingressante

INDICADORES DE DESEMPENHO - GLOSSÁRIO

Aluno-equivalente (total) - somatório do produto do total de alunos matriculados no ano
letivo  em cada  curso pela  respectiva  carga horária  anual  do  curso,  dividido pela  carga
horária anual de 1.200 horas equivalente a um curso técnico + médio (400 horas de curso
técnico e 800 horas de curso de nível médio): 



(A1 H1) + (A2 H2) + (A3 H3) + ...+ (An Hn)  ou  Σ Ai Hi , (i=1,2,3,...,n)
1.200                         1.200

onde: A = alunos matriculados;

    H = carga horária do curso;
     i = iésimo curso.

(utilizado nos indicadores custo ajustado/aluno-equivalente, aluno-equivalente/professor-
equivalente, aluno-equivalente/funcionário-equivalente).

Aluno residente – aluno ocupante de vaga no alojamento da escola. (utilizado no indicador
aluno residente/aluno-equivalente).

Custo ajustado = despesa total ajustada.

Despesa  de  capital –  total  de  investimentos,  inversões  financeiras  e  transferências  de
capital (utilizado no indicador despesa de capital/despesa total ajustada).

Despesa de convênio – total de despesas custeadas com recursos oriundos de convênios
com outros órgãos (utilizado no indicador despesa de convênio/despesa total ajustada).

Despesa total ajustada - total de despesas correntes e de capital realizadas no exercício,
deduzidas as aposentadorias, pensões e sentenças judiciais (utilizado nos indicadores custo
ajustado/aluno-equivalente e receita própria/despesa total ajustada).

Diplomado - total de alunos diplomados no ano letivo, discriminados por curso, (utilizado
no indicador diplomado/ ingressante).

Funcionários-equivalentes - total de servidores técnico-administrativos, englobando os do
quadro  permanente  e  terceirizados,  ajustando-se  a  carga  horária  de  trabalho  para  o
equivalente a 40 h semanais (40 h = 1, 30 h = 0,75 e  20 h = 0,5), (utilizado nos indicadores
aluno-equivalente/funcionário-equivalente,  funcionário  terceirizado-equivalente  /
funcionário-equivalente, funcionário-equivalente/professor-equivalente).

Funcionários  terceirizados-equivalentes -  total  de  servidores  técnico-administrativos
terceirizados,  ao  final  do  ano  letivo,  ajustando-se  a  carga  horária  de  trabalho  para  o
equivalente a 40 h semanais (40 h = 1, 30 h = 0,75 e 20 h = 0,5), (utilizado no indicador
funcionário terceirizado-equivalente / funcionário-equivalente).

Ingressante - total de alunos matriculados no início de cada curso que tenha se encerrado
no  ano  letivo  (os  mesmos  cursos  do  item  “diplomado”)  (utilizado  no  indicador
diplomado/ingressante).

Professor-equivalente - total ao final do ano letivo, ajustado pelo critério de equivalência
ao regime de 40 horas semanais (40 h e DE = 1 e 20 h = 0,5), englobando os do quadro
permanente  e  professores  substitutos  (utilizado  nos  indicadores  aluno-
equivalente/professor-equivalente,  professor-substituto-equivalente/  professor-equivalente,



professor  afastado/professor-  equivalente,  funcionário-equivalente/professor-equivalente).

Professores substitutos-equivalentes - total ao final do ano letivo, ajustado pelo critério de
equivalência ao regime de 40 horas semanais (40 h = 1 e 20 h = 0,5) (utilizado no indicador
professor substituto-equivalente / professor-equivalente).

Professores afastados-equivalentes – total ao final do ano letivo, ajustado pelo critério de
equivalência  ao  regime  de  40  horas  semanais  (40  h  =  1  e  20  h  =  0,5).  No  caso  de
afastamento parcial, considerar a carga horária semanal de efetivo afastamento (consoante
ao regime de trabalho: 20 ou 40 h) como proporção de 40 horas (utilizado no indicador
professor afastado/professor-equivalente).

Qualificação do corpo docente permanente - índice resultante da atribuição de peso 5
para  professores  com  doutorado,  4  para  mestrado,  3  para  especialização,  2  para
aperfeiçoamento e 1 para graduação, a ser aferido por meio da seguinte fórmula:

5 X total de doutores + 4 X total de mestres + 3 X total de especialistas + 2 X
aperfeiçoamento + 1 X total de graduados) / total de professores do quadro permanente

Receita própria - total de receitas oriundas das vendas de produtos e/ou prestação de
serviços (utilizado no indicador  receita própria/despesa total ajustada).



MEC-SETEC

RECEITAS REALIZADAS DURANTE O EXERCÍCIO 2007

MESES
Nº DA CONTA NOME DA CONTA JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL/ANO
4.1.3.1.5.00.00 TX OCUP.IMOVÉIS 394,59               394,59             394,59             394,59             394,59              394,59             394,59             394,59             774,59             774,59             774,59           774,59           6.255,08                
4.1.3.2.1.00.00 JUROS DE TÍTULOS DE RENDA -                         
4.2.2.1.7.00.00 ALIENAÇÃO BENS MÓVEIS -                         
4.1.4.1.0.00.00 RECEITA DE PROD.VEGETAL 1,00                   76,90               63,60               91,18               462,97              1.412,66          719,65             294,10             651,67             106,95             16,80             614,46           4.511,94                
4.1.4.2.0.00.00 RECEITA DE PROD.ANIMAL E DERIV. 15.562,97          36.275,02        48.952,85        34.119,39        39.714,92         50.182,03        26.864,89        33.864,92        33.464,56        40.037,86        29.536,79      31.204,17      419.780,37            
4.1.4.9.0.00.00 OUTRAS REC.AGROPECUÁRIAS 726,25               2.396,75          4.312,50          3.016,00          1.929,00           4.270,00          1.233,00          1.951,00          2.834,25          2.459,00          395,00           (5.400,83)       20.121,92              
4.1.5.2.0.26.00 REC.DA IND.DE PROD.ALIMENTARES 53.941,10          40.383,43        47.210,34        44.825,87        52.946,07         48.542,70        57.611,84        63.486,65        54.115,55        61.042,42        54.524,43      55.778,05      634.408,45            
4.1.6.0.0.13.00 SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 16.218,50          1.155,20          3.038,22          2.667,00          4.545,00           6.044,00          25.904,50        28.456,96        8.554,50          14.973,50        9.170,50        19.412,91      140.140,79            
4.1.6.0.0.21.00 SERV.DE HOSPEDAGEM E ALIMENT. 12.054,51          12.741,50        23.229,21        8.118,44          23.356,31         7.995,00          7.025,95          16.224,43        14.368,44        17.119,46        8.840,07        13.733,83      164.807,15            
4.1.8.0.0.00.00 RECEITAS CORRENTES A CLASSIF. -                         
4.1.9.2.2.02.00 RECUP.DE DESP.EXERCÍCIO ANT. -                     -                   -                   -                         

TOTAL MENSAL 98.898,92          93.423,39        127.201,31      93.232,47        123.348,86       118.840,98      119.754,42      144.672,65      114.763,56      136.513,78      103.258,18    116.117,18    1.390.025,70         

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ



MEC-SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ POSIÇÃO EM 31/12/2007

ORÇAMENTÁRIO - DESPESAS C/PESSOAL
DESENCAIXE

ELEMENTO TOTAL EXECUTADO EMPENHADO EXEC+EMPENHADO DISPONÍVEL MENSAL
R$ R$ % R$ % R$ % R$ % PROGRAMADO

FONTE 0112 - PTRES 002630
9113 - OBRIG.PATRONAIS 1.601.045,00    1.387.698,00    87% -                  0% 1.387.698,00    87% 213.347,00        13% 133.420,42     
FONTE 0112 - PTRES 002633
00 - S/DETALHAMENTO 379.291,88       -                    0% -                  0% -                    0% 379.291,88        100% 31.607,66       
03 - PENSÕES 18.125,83         18.125,83         100% -                  0% 18.125,83         100% -                     0% 1.510,49         
04 - PROFESSOR SUBSTITUTO 482.055,69       482.055,69       100% -                  0% 482.055,69       100% -                     0% 40.171,31       
08 - OUTROS BENEF.ASSISTENCIAIS 3.210,00           3.210,00           100% -                  0% 3.210,00           100% -                     0% 267,50            
11 - VENC.E VANTAGENS 6.588.524,58    6.588.524,58    100% -                  0% 6.588.524,58    100% -                     0% 549.043,72     
16 - OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS 31.500,00         26.036,64         83% -                  0% 26.036,64         83% 5.463,36            17% 2.625,00         
91 - SENTENÇAS JUDICIAIS 298.070,93       298.070,93       100% -                  0% 298.070,93       100% -                     0% 24.839,24       
92 - DESPESAS DE EXERC.ANTERIOR 119.088,08       119.088,08       100% -                  0% 119.088,08       100% -                     0% 9.924,01         
9113 - OBRIG.PATRONAIS 99.523,01         99.523,01         100% -                  0% 99.523,01         100% -                     0% 8.293,58         
S U B - T O T A L 8.019.390,00    7.634.634,76    95% -                  0% 7.634.634,76    95% 384.755,24        5% 668.282,50     
FONTE 0153 - PTRES 002634
01 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 54.590,25         54.590,25         100% -                  0% 54.590,25         100% -                     0% 4.549,19         
03 - PENSÕES 668.682,75       668.682,75       100% -                  0% 668.682,75       100% -                     0% 55.723,56       
S U B - T O T A L 723.273,00       723.273,00       100% -                  0% 723.273,00       100% -                     0% 60.272,75       
FONTE 0156 - PTRES 002634
01 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 469.171,29       469.171,29       100% -                  0% 469.171,29       100% -                     0% 39.097,61       
03 - PENSÕES 4.396,25           4.396,25           100% -                  0% 4.396,25           100% -                     0% 366,35            
91 - SENTENÇAS JUDICIAIS 391.840,76       391.840,76       100% -                  0% 391.840,76       100% -                     0% 32.653,40       
92 - DESPESAS DE EXERC.ANTERIOR 28.509,70         28.509,70         100% -                  0% 28.509,70         100% -                     0% 2.375,81         
S U B - T O T A L 893.918,00       893.918,00       100% -                  0% 893.918,00       100% -                     0% 74.493,17       
FONTE 0169 - PTRES 002634
01 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 1.488.095,76    1.488.095,76    100% -                  0% 1.488.095,76    100% -                     0% 124.007,98     
03 - PENSÕES 2.369,14           2.369,14           100% -                  0% 2.369,14           100% -                     0% 197,43            
91 - SENTENÇAS JUDICIAIS 34.872,47         34.872,47         100% -                  0% 34.872,47         100% -                     0% 2.906,04         
92 - DESPESAS DE EXERC.ANTERIOR 61.656,63         61.656,63         100% -                  0% 61.656,63         100% -                     0% 5.138,05         
S U B - T O T A L 1.586.994,00    1.586.994,00    100% -                  0% 1.586.994,00    100% -                     0% 132.249,50     
TOTAL GERAL 12.824.620,00  12.226.517,76  95% -                  0% 12.226.517,76  95% 598.102,24        5% 1.068.718,33  

FINANCEIRO
ENTRADA CTA % SOBRE CTA 112160400 FLUXO MENSAL DE ENCAIXE
ATÉ 31/12/2007 ORÇAMENTÁRIO ATÉ 31/12/2007 OCOR. DEZ/2007 PROGRAMADO 

FONTE 112 6.327.145,79    -                  404.099,65     -                    
FONTE 100 -                  -                    
FONTE 153 636.219,11       -                  -                    
FONTE 156 643.945,88       -                  -                    
FONTE 169 1.340.583,82    -                  600.203,22     -                    
FONTE 312 -                    -                  -                    
T O T A L 8.947.894,60    70% -                  1.004.302,87  -                    



MEC-SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ POSIÇÃO EM 31/12/2007

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORCAMENTÁRIA E FINANCEIRA
ELEMENTO TOTAL EXECUTADO EMPENHADO EXEC + EMPENHADO DISPONÍVEL MENSAL

R$ R$ % R$ % R$ % R$ % PROGRAMADO
FONTE 0100 - PTRES 002631 - AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
46 - AUX.ALIM. 319.557,00      319.557,00     100% -                  0% 319.557,00    100% -                  0% 26.629,75       
FONTE 0100 - PTRES 002638 - ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E EMPREGADOS
08 - AUX.PRE-ESC. 42.374,53        38.968,65       92% -                  0% 38.968,65      92% 3.405,88         8% 3.531,21         
46 - AUX.ALIM. 1.413,47          1.413,47         100% -                  0% 1.413,47        100% -                  0% 117,79            
S U B T O T A L 43.788,00        40.382,12       92% -                  0% 40.382,12      92% 3.405,88         8% 3.649,00         
FONTE 0100 - PTRES 002632 - AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
49 - AUX.TRANSP. 2.474,00          2.279,10         92% -                  0% 2.279,10        92% 194,90            8% 206,17            
FONTE 0112 - PTRES 002637 - MODERNIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO NA INFRA-EXTRUTURA NO ESTADO DE MG
51 - OBRAS 2.957,51          2.957,51         100% -                  0% 2.957,51        100% -                  0% 246,46            
52 - EQUIPTOS 47.042,49        47.042,49       100% -                  0% 47.042,49      100% -                  0% 3.920,21         
S U B T O T A L 50.000,00        50.000,00       100% -                  0% 50.000,00      100% -                  0% 4.166,67         
FONTE 0112 - PTRES 002635 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
14 - DIÁRIAS 38.917,98        38.917,98       100% -                  0% 38.917,98      100% -                  0% 3.243,17         
30 - MAT.CONS. 974.232,70      974.232,70     100% -                  0% 974.232,70    100% -                  0% 81.186,06       
33 - PASSAGENS 9.916,09          9.916,09         100% -                  0% 9.916,09        100% -                  0% 826,34            
36 - SERV.T.PF 36.130,36        36.130,36       100% -                  0% 36.130,36      100% -                  0% 3.010,86         
39 - SERV.T.PJ 1.105.997,79   1.105.997,79  100% -                  0% 1.105.997,79 100% -                  0% 92.166,48       
93 - INDENIZAÇÕES 2.374,88          2.374,88         100% -                  0% 2.374,88        100% -                  0% 197,91            
9139 - SERV.T.PJ 45.793,48        45.793,48       100% -                  0% 45.793,48      100% -                  0% 3.816,12         
9147 - TAXAS 2.795,72          2.795,72         100% -                  0% 2.795,72        100% -                  0% 232,98            
S U B T O T A L 2.216.159,00   2.216.159,00  100% -                  0% 2.216.159,00 100% -                  0% 184.679,92     
FONTE 0100/0300 - PTRES 013958 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES NO ESTADO DE MG
93 - INDENIZAÇÕES 33.885,00        33.885,00       100% -                  0% 33.885,00      100% -                  0% 2.823,75         
TOTAL F.TESOURO 2.665.863,00   2.662.262,22  100% -                  0% 2.662.262,22 100% 3.600,78         0% 222.155,25     
FONTE 0250 - PTRES 002635 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
30 - MAT.CONS. 772.711,99      772.711,99     100% -                  0% 772.711,99    100% -                  0% 64.392,67       
33 - PASSAGENS 366,95             366,95            100% -                  0% 366,95           100% -                  0% 30,58              
36 - SERV.T.PF 22.532,46        22.532,46       100% -                  0% 22.532,46      100% -                  0% 1.877,71         
39 - SERV.T.PJ 309.501,78      309.501,78     100% -                  0% 309.501,78    100% -                  0% 25.791,82       
41 - CONCEFET 3.439,53          3.439,53         100% -                  0% 3.439,53        100% -                  0% 286,63            
46 - AUX.ALIM. 575,92             575,92            100% -                  0% 575,92           100% -                  0% 47,99              
47 - IMPOSTOS 1.749,32          1.749,32         100% -                  0% 1.749,32        100% -                  0% 145,78            
93 - AJUDA DE CUSTO 5.039,46          5.039,46         100% -                  0% 5.039,46        100% -                  0% 419,96            
9139 - SERV.T.PJ 2.076,00          2.076,00         100% -                  0% 2.076,00        100% -                  0% 173,00            
9147 - TAXAS 14.345,59        14.345,59       100% -                  0% 14.345,59      100% -                  0% 1.195,47         
S U B T O T A L 1.132.339,00   1.132.339,00  100% -                  0% 1.132.339,00 100% -                  0% 94.361,58       
FONTE 0650 - PTRES 002635 - FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
39 - SERV.T.PJ 47.952,00        47.952,00       100% -                  0% 47.952,00      100% -                  0% 3.996,00         
FONTE 0250 - PTRES 002637 - MODERNIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO NA INFRA-EXTRUTURA NO ESTADO DE MG
51 - OBRAS 40.344,14        40.344,14       100% -                  0% 40.344,14      100% -                  0% 3.362,01         
52 - EQUIPTOS 9.655,86          9.655,86         100% -                  0% 9.655,86        100% -                  0% 804,66            
S U B T O T A L 50.000,00        50.000,00       100% -                  0% 50.000,00      100% -                  0% 4.166,67         
FONTE 0250 - PTRES 002636 - ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
30 - MAT.CONS. 147.095,21      138.287,71     94% -                  0% 138.287,71    94% 8.807,50         6% 12.257,93       
36 - SERV.T.PF 562,00             562,00            100% -                  0% 562,00           100% -                  0% 46,83              
39 - SERV.T.PJ 2.342,79          2.342,79         100% -                  0% 2.342,79        100% -                  0% 195,23            
S U B T O T A L 150.000,00      141.192,50     94% -                  0% 141.192,50    94% 8.807,50         6% 12.500,00       
FONTE 0250 - PTRES 013958 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES NO ESTADO DE MG
39 - SERV.T.PJ 50.000,00        50.000,00       100% -                  0% 50.000,00      100% -                  0% 4.166,67         
TOTAL F.0250/0650 1.430.291,00   1.421.483,50  99% -                  0% 1.421.483,50 99% 8.807,50         1% 119.190,92     
TOTAL GERAL 4.096.154,00   4.083.745,72  100% -                  0% 4.083.745,72 100% 12.408,28       0% 341.346,17     

FINANCEIRO
ENTRADA CTA % SOBRE CTA ÚNICA CTA LIMITE SAQ 112161400 112161200 FLUXO MENSAL DE ENCAIXE
ATÉ 31/12/2007 ORÇAMENTÁRIO EM 31/12/2007 OCOR. DEZ/2007 PROGRAMADO

TESOURO 2.554.229,00      96% -                    376,65              -                -                   306.161,36   -                    
250 1.390.025,70      97% -                    345.955,87       -                   116.117,18   -                    
T O T A L 3.944.254,70      96% -                    346.332,52       -                -                   422.278,54   -                    

 

112161400 - LIMITE DE 
SAQUE P/EMP.CTA 
ENTREGA

112161200 - RECURSOS A 
RECEBER P/PGTO RESTOS A 
PAGAR



MEC-SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ POSIÇÃO EM 31/12/2007

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORCAMENTÁRIA E FINANCEIRA DE DESCENTRALIZAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS
ELEMENTO TOTAL EXECUTADO EMPENHADO EXEC + EMPENHADO DISPONIVEL MENSAL

R$ R$ % R$ % R$ % R$ % PROGRAMADO
FONTE 0112 - PTRES 001714 - COF/MEC -  GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO DO PROGRAMA NACIONAL
14 -DIÁRIAS 2.008,22         2.008,22         100% -                  0% 2.008,22        100% -                  0% 167,35            
33 - PASSAGENS 1.347,44         1.347,44         100% -                  0% 1.347,44        100% -                  0% 112,29            
SUB TOTAL 3.355,66         3.355,66         100% -                  0% 3.355,66        100% -                  0% 279,64            
FONTE 0112915016 - PTRES 001744 - SETEC - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO NACIONAL
18 - BOLSA ESTUD 2.788,00         2.788,00         100% -                  0% 2.788,00        100% -                  0% 232,33            
39 - SERV.P.PJ 240.000,00     240.000,00     100% -                  0% 240.000,00    100% -                  0% 20.000,00       
51 - OBRAS 300.000,00     300.000,00     100% -                  0% 300.000,00    100% -                  0% 25.000,00       
T O T A L 542.788,00     542.788,00     100% -                  0% 542.788,00    100% -                  0% 45.232,33       
FONTE 0112915016 - PTRES 015191 -SETEC - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO NACIONAL
51 - OBRAS 300.000,00     300.000,00     100% -                  0% 300.000,00    100% -                  0% 25.000,00       
FONTE 0112915017 - PTRES 001745 - SETEC - AMPLIAÇÃO DOS ALOJAMENTOS DA ESCOLAS NACIONAL
39 - SERV.P.PJ 31.000,00       31.000,00       100% -                  0% 31.000,00      100% -                  0% 2.583,33         
51 - OBRAS 39.000,00       39.000,00       100% -                  0% 39.000,00      100% -                  0% 3.250,00         
SUB TOTAL 70.000,00       70.000,00       100% -                  0% 70.000,00      100% -                  0% 5.833,33         
FONTE 0112915401 - PTRES 003128 - CAPES - CONCESSÃO E MANUTENÇÃO DE BOLSAS DE ESTUDOS NACIONAL
18 - BOLSA ESTUD 33.584,00       33.584,00       100% -                  0% 33.584,00      100% -                  0% 2.798,67         
FONTE 0300915173 - PTRES 013588 -  APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO  - NACIONAL
39 - SERV.P.PJ 300.000,00     300.000,00     100% -                  0% 300.000,00    100% -                  0% 25.000,00       
51 - OBRAS 900.000,00     900.000,00     100% -                  0% 900.000,00    100% -                  0% 75.000,00       
SUB TOTAL 1.200.000,00  1.200.000,00  100% -                  0% 1.200.000,00 100% -                  0% 100.000,00     
TOTAL COF/SETEC 2.113.355,66  2.113.355,66  100% -                  0% 2.113.355,66 100% -                  0% 176.112,97     
TOTAL CAPES 36.372,00       36.372,00       100% -                  0% 36.372,00      100% -                  0% 3.031,00         
TOTAL GERAL 2.149.727,66  2.149.727,66  100% -                  0% 2.149.727,66 100% -                  0% 179.143,97     

FINANCEIRO
ENTRADA CTA % SOBRE CTA ÚNICA CTA LIMITE SAQ 112161400 112161200 FLUXO MENSAL DE ENCAIXE
ATÉ 31/12/2007 ORÇAMENTÁRIO EM 31/12/2007 OCOR. DEZ/2007 PROGRAMADO

-                    0% -                    -                    -                -                   -                -                    
SETEC 0112915016 211.281,94       39% 113.938,49   
SETEC 0112915017 -                    0% -                    -                    -                -                   -                
CAPES 0112915401 33.584,00         100% 2.788,00       
T O T A L 244.865,94       11% -                    -                    -                -                   116.726,49   -                    

 
orçamentário.xls - efc

112161400 - LIMITE DE 
SAQUE P/EMP.CTA 
ENTREGA

112161200 - RECURSOS A 
RECEBER P/PGTO RESTOS A 
PAGAR



ENTIDADE: 2

EXERCÍCIO: 9

 (em R$)

1.390.025,70

EXECUÇÃO FINANCEIRA

RECEITA PRÓPRIA 

2.149.727,66

DESPESA TOTAL AJUSTADA

DESPESA DE CAPITAL

DESPESA DE CONVÊNIOS

15.029.775,71

1.639.000,00

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

2007



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

CARGA HORÁRIA VAGAS CANDIDATOS
CURSOS ÁREA NÍVEL PARCIAL EM EM EM

2007 2007 2007

Técnico Agrícola com Habilitação em Agricultura
Concomitante ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO+MÉDIO 400 160 284
Técnico Agrícola com Habilitação em Zootecnia
Concomitante ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO+MÉDIO 400 160 284

Técnico em Informática - Integrado ao Ensino Médio INFORMÁTICA TÉCNICO+MÉDIO 1.520 30 104
Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio INDÚSTRIA TÉCNICO+MÉDIO 1.460 32 41
Técnico em Gestão Comercial PROEJA GESTÃO TÉCNICO+MÉDIO 800 48 48
Técnico em Mecânica Agrícola PROEJA INDÚSTRIA TÉCNICO+MÉDIO 800 16 17
Técnico em Mecânica Automotiva PROEJA INDÚSTRIA TÉCNICO+MÉDIO 800 16 16
Tecnico Agrícola com Habilitação em Agricultura
Subseqüente ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO 800 80 137
Técnico Agrícola com Habilitação em Zootecnia
Subseqüente ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO 800 80 137
Técnico em Meio Ambiente Subseqüente ao Ensino
Médio MEIO AMBIENTE TÉCNICO 800 30 48
Técnico - Gestão em Serviço de Saúde Subseqüente
ao Ensino Médio GESTÃO TÉCNICO 800 60 110
Técnico em Mecânica Automotiva Subseqüente ao
Ensino Médio INDÚSTRIA TÉCNICO 800 16 55
Técnico em Mecânica Agrícola Subseqüente ao Ensino
Médio INDÚSTRIA TÉCNICO 800 16 20

Técnico em Informática - Redes e Manutenção de
Computadores Subseqüente ao Ensino Médio INFORMÁTICA TÉCNICO 800 60 241
Técnico em Informática - Programação Web
Subseqüente ao Ensino Médio INFORMÁTICA TÉCNICO 800 60 94
Técnico em Informática - Programação Comercial
Subseqüente ao Ensino Médio INFORMÁTICA TÉCNICO 800 90 326

CURSOS



Técnico em Gestão Comercial Subseqüente ao Ensino
Médio GESTÃO TÉCNICO 800 160 387
Técnico em Promoção de Eventos Subseqüente ao
Ensino Médio

TURISMO E
HOSPITALIDADE TÉCNICO 800 30 29

Técnico em Turismo Subseqüente ao Ensino Médio
TURISMO E
HOSPITALIDADE TÉCNICO 800 30 34

Técnico em Ecoturismo Subseqüente ao Ensino Médio
TURISMO E
HOSPITALIDADE TÉCNICO 800 30 21

Qualificação Profissional de Operados de Redes de
Transmição de Dados INFORMÁTICA TÉCNICO+MÉDIO 400 4 33
Tecnologia em Administração-Gestão Pequenas e
Médias Empresas GESTÃO TECNOLÓGICO 800 35 156
Tecnologia em  Alimentos AGROPECUÁRIA TECNOLÓGICO 1.520 44 58
Tecnologia em Processamento de Alimentos AGROPECUÁRIA TECNOLÓGICO 1.005 0 0
Tecnologia em Infomática no Agronegócio INFORMÁTICA TECNOLÓGICO 800 0 0

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas INFORMÁTICA TECNOLÓGICO 800 35 145

Tecnologia em Gestão de Turismo
TURISMO E
HOSPITALIDADE TECNOLÓGICO 800 35 28

Bacharelado de Zootecnia AGROPECUÁRIA TECNOLÓGICO 945 40 127
Bacharelado de Agronomia AGROPECUÁRIA TECNOLÓGICO 468 40 415
Pós Graduação - Espscialização em Educação
Ambiental MEIO AMBIENTE PÓS-GRADUAÇÃO 248 0 0
Qualificação Educação Ambiental (Agente de Educação 
Ambieltal) MEIO AMBIENTE TÉCNICO 248 0 0
Técnico Agrícola com Habilitação em Agropecuária
Integrado ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO+MÉDIO 400 0 0
Técnico Agrícola com Habilitação em Agroindústria
Subseqüente ao Ensino Médio AGROPECUÁRIA TÉCNICO 400 0 0
II Semana de Zootecnia AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 20 153 153
 Curso "Oratória e Comunicação Estratégica" COMUNICAÇÃO INICIAL/BÁSICO 16 45 45
I Semana de Aquicultura AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 12 69 69
Curso de Inseminação Artificial em Bovinos AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 32 58 58
Curso de Ingles instrumental COMUNICAÇÃO INICIAL/BÁSICO 20 10 10
Curso "Higiene Pessoal" SAÚDE INICIAL/BÁSICO 4 2 2
Curso "Noções Básicas de Higiene" SAÚDE INICIAL/BÁSICO 4 2 2



Curso "Higiene Ambiente" MEIO AMBIENTE INICIAL/BÁSICO 8 4 4
Curso "Nutrição" SAÚDE INICIAL/BÁSICO 8 7 7
Curso " Higiene de  Alimentos" SAÚDE INICIAL/BÁSICO 8 4 4
Curso " O Saber Rural / Cooperativismo" AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 8 3 3
Curso Energia na Irrigação AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 4 42 42
Evento " Dia do Leite" AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 8 120 120
I Curso de Criação e Manejo de Codornas AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 7 28 28
Curso de Morfologia e Exterior de Bovinos AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 40 19 19
Núcleo de Estudos em Suinocultura AGROPECUÁRIA INICIAL/BÁSICO 30 7 7
I Semana da Gestão em Serviço de Saúde SAÚDE INICIAL/BÁSICO 9 167 167
TOTAL 25.652 2.177 4.135



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

MATRICULADOS DIPLOMADOS INGRESSANTES ALUNOS ALUNO -
CURSOS #REF! #REF! INÍCIO CURSO RESIDENTES EQUIVALENTE

Técnico Agrícola com Habilitação em Agricultura
Concomitante ao Ensino Médio 455 62 164 156 0,76
Técnico Agrícola com Habilitação em Zootecnia
Concomitante ao Ensino Médio 455 64 164 0,76
Técnico em Informática - Integrado ao Ensino Médio 31 0 0,31
Técnico em Mecânica Integrado ao Ensino Médio 29 0 0,27
Técnico em Gestão Comercial PROEJA 92 0 0,69
Técnico em Mecânica Agrícola PROEJA 17 0 0,16
Técnico em Mecânica Automotiva PROEJA 16 0 0,15
Tecnico Agrícola com Habilitação em Agricultura
Subseqüente ao Ensino Médio 184 95 84 39 0,31
Técnico Agrícola com Habilitação em Zootecnia
Subseqüente ao Ensino Médio 178 93 85 0,30

Técnico em Meio Ambiente Subseqüente ao Ensino Médio 53 0 1 0,62
Técnico - Gestão em Serviço de Saúde Subseqüente ao
Ensino Médio 87 19 61 0,65
Técnico em Mecânica Automotiva Subseqüente ao Ensino
Médio 33 0 0,30
Técnico em Mecânica Agrícola Subseqüente ao Ensino
Médio 30 0 0,28

Técnico em Informática - Redes e Manutenção de
Computadores Subseqüente ao Ensino Médio 104 17 64 1,04
Técnico em Informática - Programação Web Subseqüente
ao Ensino Médio 126 11 60 1,26
Técnico em Informática - Programação Comercial
Subseqüente ao Ensino Médio 138 43 90 1,38

ALUN0S



Técnico em Gestão Comercial Subseqüente ao Ensino
Médio 265 78 162 1,99
Técnico em Promoção de Eventos Subseqüente ao Ensino
Médio 22 0 0,39
Técnico em Turismo Subseqüente ao Ensino Médio 56 23 27 0,98

Técnico em Ecoturismo Subseqüente ao Ensino Médio 21 0 0,37
Qualificação Profissional de Operados de Redes de
Transmição de Dados 4 0 0,04
Tecnologia em Administração-Gestão Pequenas e Médias
Empresas 112 24 36 0,84
Tecnologia em  Alimentos 38 0 0,06
Tecnologia em Processamento de Alimentos 79 2 0,13
Tecnologia em Infomática no Agronegócio 85 9 0,85

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas 38 0 0,38
Tecnologia em Gestão de Turismo 95 0 1 1,66
Bacharelado de Zootecnia 142 22 40 2 0,24
Bacharelado de Agronomia 40 0 0,07

Pós Graduação - Espscialização em Educação Ambiental 81 0 0,95
Qualificação Educação Ambiental (Agente de Educação
Ambieltal) 17 0 0,20
Técnico Agrícola com Habilitação em Agropecuária
Integrado ao Ensino Médio 1 1 0,00
Técnico Agrícola com Habilitação em Agroindústria
Subseqüente ao Ensino Médio 1 1 0,00
II Semana de Zootecnia 153 153 153 0 0,26
 Curso "Oratória e Comunicação Estratégica" 45 45 45 0 0,19
I Semana de Aquicultura 69 69 69 0 0,12
Curso de Inseminação Artificial em Bovinos 58 58 58 0 0,10
Curso de Ingles instrumental 10 10 10 0 0,04
Curso "Higiene Pessoal" 2 2 2 0 0,03
Curso "Noções Básicas de Higiene" 2 2 2 0 0,03



Curso "Higiene Ambiente" 4 4 4 0 0,05
Curso "Nutrição" 7 7 7 0 0,11
Curso " Higiene de  Alimentos" 4 4 4 0 0,06
Curso " O Saber Rural / Cooperativismo" 3 3 3 0 0,01
Curso Energia na Irrigação 42 42 42 0 0,07
Evento " Dia do Leite" 120 120 120 0 0,20
I Curso de Criação e Manejo de Codornas 28 28 28 0 0,05
Curso de Morfologia e Exterior de Bovinos 19 19 19 0 0,03
Núcleo de Estudos em Suinocultura 7 7 7 0 0,01
I Semana da Gestão em Serviço de Saúde 167 167 167 0 2,51
TOTAL 3.865 1.304 1.777 199 1818,71



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

TOTAL DE PROFESSOR-
20 h 40 h PROFESSORES EQUIVALENTE

QUADRO PERMANENTE 74 74 74,00

SUBSTITUTOS 20 25 45 35,00

TOTAL PROFESSORES 20 99 119 109,00

TOTAL DE PROFESSOR-
20 h 40 h PROF. AFAST. AFAST.EQUIV.

PROFESSORES  AFASTADOS 2,00 2,00 2,00

AFASTAMENTO

PROFESSORES

REGIME DE TRABALHO



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

DOUTORADO 11

MESTRADO 36

ESPECIALIZAÇÃO 27

APERFEIÇOAMENTO 0

GRADUAÇÃO 2

TOTAL DO QUADRO PERMANENTE 76

PROFESSORES COM:

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

FUNCIONÁRIOS TOTAL DE FUNCIONÁRIO-
20 h 30 h 40 h 44 h FUNCIONÁRIOS EQUIVALENTE

QUADRO PERMANENTE 1 94 95 94,50

TERCEIRIZADOS 53 53 58,30

TOTAL FUNCIONÁRIOS 1 0 94 53 148 152,80

FUNCIONÁRIOS

REGIME DE TRABALHO



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

CAND./VAGA . CAND./VAGA
POR ÁREA POR NÍVEL

2 1,76 2 1,00

5 1,00 3 2,21

9 2,31 5 1,72

11 1,55 6 4,06

12 3,38 1

14 1,53 1

18 1,00 TOTAL 1,90

21 0,90

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

TOTAL 1,90

ÁREAS NÍVEL

CANDIDATO / VAGA POR ÁREA E POR NÍVEL

INICIAL / BÁSICO

TÉCNICO

TÉCNICO + MÉDIO

TECNOLÓGICO

SAÚDE

TURISMO E HOSPITALIDADE

COMUNICAÇÃO

GESTÃO

INDÚSTRIA

INFORMÁTICA

MEIO AMBIENTE

AGROPECUÁRIA



ENTIDADE : CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

ANO LETIVO: 2007

DIPLOM./INGRES. . DIPLOM./INGRES.
POR ÁREA POR NÍVEL

AGROPECUÁRIA 81,0% INICIAL / BÁSICO 100,0%

COMUNICAÇÃO 100,0% TÉCNICO 60,0%

GESTÃO 46,7% TÉCNICO + MÉDIO 38,7%

INDÚSTRIA #DIV/0! TECNOLÓGICO 75,0%

INFORMÁTICA 37,4% 0

MEIO AMBIENTE 100,0% 0

SAÚDE 100,0%

TURISMO E HOSPITALIDADE 85,2%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ÁREAS

DIPLOMADO / INGRESSANTE POR ÁREA E POR NÍVEL

NÍVEL



DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA POR ÁREA

AGROPECUÁRIA
29%

COMUNICAÇÃO
0% GESTÃO

12%

INDÚSTRIA
18%

INFORMÁTICA
24%

MEIO AMBIENTE
5%

SAÚDE
0%

TURISMO E HOSPITALIDADE
12%

0
0%

0
0%

Voltar



DISTRIBUIÇÃO DA CARGA HORÁRIA POR NÍVEL

INICIAL / BÁSICO
1%

TÉCNICO
42%

TÉCNICO + MÉDIO
25%

TECNOLÓGICO
28%

0
2%

0
2%

Voltar



ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE BAMBUÍ

EXERCÍCIO: 2007

INDICADORES DE DESEMPENHO

ECONOMICIDADE

11,90

CUSTO AJUSTADO / ALUNO - EQUIVALENTE R$8.263,98

EFICIÊNCIA

ALUNO-EQUIVALENTE TOTAL 1.819

ALUNO-EQUIVALENTE / PROFESSOR-EQUIVALENTE 16,69

14,30%

PROFESSOR-EQUIVALENTE/FUNCIONÁRIO-EQUIVALENTE 0,71

DESPESA DE CONVÊNIO / DESPESA TOTAL AJUSTADA

ALUNO-EQUIVALENTE / FUNCIONÁRIO-EQUIVALENTE

ALUNO RESIDENTE / ALUNO-EQUIVALENTE 10,94%

RECEITA PRÓPRIA / DESPESA TOTAL AJUSTADA 9,25%

DESPESA DE CAPITAL / DESPESA TOTAL AJUSTADA 10,91%

PROFESSOR SUBSTITUTO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-EQUIVALENTE 32,11%

FUNCIONÁRIO TERCEIRIZ.-EQUIVALENTE/FUNCIONÁRIO-EQUIVALENTE 38,15%

EFICÁCIA

DIPLOMADO / INGRESSANTE 73,38%

PROFESSOR AFASTADO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-EQUIVALENTE 1,83%

QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE 3,71



6. PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

7. INSTITUIÇÕES BENEFICIADAS POR RENÚNCIA FISCAL
Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

8. OPERAÇÕES DE FUNDOS
Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

9. CONTEÚDOS  ESPECÍFICOS  POR  UJ  OU  GRUPO  DE
UNIDADES AFINS (CONFORME ANEXO II E X DA DN-TCU-
85/2007)
Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

ANEXO A – Demonstrativo de tomas de contas especiais (conforme
item 12 do conteúdo geral por natureza jurídica do Anexo II da DN-
TCU-85/2007)

Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

ANEXO  B  –  Demonstrativo  de  perdas,  extravios  ou  outras
irregularidades  (conforme item 13  do  conteúdo  geral  por  natureza
jurídica do Anexo II da DN-TCU-85/2007)

Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

ANEXO C – Despesas com cartão de crédito corporativo (conforme
item I-1.8 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Não se aplica ao CEFET Bambuí/MG

ANEXO D – Recomendações de órgãos de controle (conforme item 9
do conteúdo geral  por  natureza  jurídica  do Anexo  II  da  DN-TCU-
85/2007)

Ítem 2.1.1.1 do Relatório 189721/2007 (CGU/MG) - Providenciar o ressarcimento
dos valores pagos indevidamente aos servidores de matrícula 47767, 47795, 47805,
47807, 47808, 47819 e 47826.
Item 2.1.1.2 do Relatório 189721/2007 (CGU/MG) – Providenciar a regularização
dos valores referentes ao pagamento das gratificações aos servidores de matrícula
0047815 e 0047779, e a restituição ao Erário dos valores pagos indevidamente.
Item 3.1.1.1 do Relatório 189721/2007 (CGU/MG) – Planejar adequadamente as
aquisições e/ou contratações e adotar a modalidade de licitação correspondente ao
somatório das despesas para um determinado objeto, a fim de evitar o fracionamento
de despesas, em observância ao artigo 023 da Lei 8666/93.
Item 3.1.1.2 do Relatório 189721/2007 (CGU/MG) – Realizar cotação de preços
com  pelo  menos  três  orçamentos  de  fornecedores  distintos,  anexando-os  aos
respectivos processos de dispensa de licitação.



Anexo E - Demonstrativo de transferências (recebidas e realizadas) no Exercício (conforme ítem I-1.3 do Anexo X)

TIPO       *
Código 
Siafi/Siasg

Programa/     
Ação

Identificação do Termo 
Inicial ou Aditivos (nº do 
processo e do termo, data 
assinatura, vigência etc) Objeto da Avença

Data de 
Publicação 
no DOU

Valor Total 
pactuado

Valor total 
Recebido/Transf
erido no 
exercício

Contrapart
ida

Beneficiári
o (Razão 
Social e 
CNPJ)

Situação da Avença 
(alcance de objetivos 
e metas, prestação 
de contas, 
sindicância, TCE S/N

DESTAQUE 150014 1067/2272 COF/MEC Diárias Passagens 3.355,66         3.355,66           
REPASSE 154003 1375/0487 CAPES Bolsa de Estudos-PICDT 05/12/2006 36.372,00       36.372,00         
REPASSE 150016 1062/6380 SETEC Constr.Alojamentos 14/01/2008 200.000,00     -                    A Comprovar
REPASSE 150016 1062/6380 SETEC Constr.Salas Oliveira/MG 14/01/2008 300.000,00     -                    A Comprovar
REPASSE 150016 1062/8383 SETEC Constr.Banheiros 15/06/2007 70.000,00       -                    A Comprovar
REPASSE 150016 1062/6380 SETEC Serv.Terceirização, energia elétrica 05/11/2007 200.000,00     115.997,78       A Comprovar
REPASSE 150016 1062/6380 SETEC Prédio Agronomia 15/06/2007 140.000,00     52.496,16         A Comprovar
REPASSE 150016 1061/0509 SETEC II Fase Expansão - Formiga 07/12/2007 1.200.000,00  -                    A Comprovar

TOTAL 2.149.727,66  208.221,60       



ANEXO  F  –  Atos  de  admissão,  desligamento,  concessão  de
aposentadoria e pensão praticados no exercício (item 11 do Anexo II
da DN TCU nº 085/2007)

Atos Concedidos em 2007
Quantidade

Registrados no SISAC em
2007 - Quantidade

Admissão 65 113
Desligamento 18 02
Aposentadoria 06 06
Pensão 0 0

Observação:

Justifica-se a divergência no quantitativo de atos de admissão concedidos no quantitativo de
atos de admissão concedidos e registrados no SISAC, em virtude de terem sido efetuados
registros não apensas de 2007, mas também de anos anteriores. Quanto aos desligamentos
não foi feito em tempo hábil o registro de todos os atos no SISAC.



C O N C L U S Ã O

O presente Relatório de Gestão, além de atender aos preceitos legais estabelecidos
pela  Controladoria  Geral  da União e  pelo Tribunal  de  Contas,  constitui  um importante
instrumento para a Administração Pública no Processo de Avaliação dos resultados obtidos
ao final de cada exercício, bem como um informativo à sociedade sobre a correta aplicação
dos recursos e dos benefícios oriundos de tal aplicação.

Diante  do  exposto,  podemos  concluir  que  o  Centro  Federal  de  Educação
Tecnológica de Bambuí está cumprindo a sua missão de promover a melhoria da qualidade
de vida da população através da prestação de serviços à comunidade, incluindo a Educação
pública de qualidade e gratuita, estendendo ainda este trabalho a outros municípios.

Flávio Vasconcelos Godinho
Diretor Geral – Portaria 837/2007

OBS.:  Este  Relatório  de  Gestão  será  apreciado  pelo  Conselho  Diretor  do  CEFET
Bambuí/MG.


