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RELATORIO DE AUDITORIA

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico
n.© 175188, apresentamos o0s resultados dos exames realizados sobre
0os atos e consequentes Tatos de gestdo, ocorridos na Unidade
supra-referida, no periodo de 01Jan2005 a 31Dez2005.

I - ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram realizados na Sede da Unidade Jurisdicionada, no
periodo de 20Fev2006 a 24Fev2006, em estrita observancia as normas de
auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal _.Além das solicitacles
encaminhadas durante o trabalho de campo, foi remetida a Unidade
Jurisdicionada em 27Mar2006, mediante Oficio n® 08501/2006/CGU-MG/
CGU-PR, a versao preliminar do relatério para apresentacao de
esclarecimentos adicionais no prazo maximo de 07Abr2006. Findo esse
prazo ndo houve manifestacdo adicional por parte da Unidade.
Nenhuma restricdo fToi imposta aos nossos exames, que contemplaram as
seguintes areas:

- CONTROLES DA GESTAO
GESTAO ORCAMENTARIA
GESTAO FINANCEIRA
GESTAO PATRIMONIAL
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS

- GESTAO OPERACIONAL

3. Os trabalhos de auditoria foram realizados por amostragem nao-
probabilistica sendo que a selecdo dos itens auditados observou os
seguintes critérios relevantes, em cada area de atuacéao:

- CONTROLES DA GESTAO - Verificacdo do cumprimento de recomendactes
constantes no Relatorio de Auditoria de Avaliacdo de Gestdo n.<160800
(pertinente ao exercicio de 2004) e respectivo Plano de Providéncias.



Verificacdo do cumprimento de determinacfes do Tribunal de Contas da
Unido, expedidas nos Acérdaos de n.°186/2005 - 22 Camara (Relacdo n.°
15/2005) e de n© 3.058/2005 - 1= Camara (Relagdo n.° 73/2005).

- GESTAO ORCAMENTARIA - Analise de processo de prestacdo de contas e
consultas no SIAFI Gerencial, relacionadas as demonstracoes
contabeis da Entidade.

- GESTAO FINANCEIRA - Analise de balancete extraido do SIAFI, e de 3
processos de suprimento de fundos, no universo de 16, em 2005.

- GESTAO PATRIMONIAL - Consulta ao sistema SIAFI, verificacdo da
existéncia fisica de 29 itens, dos 6.505 existentes no Inventario
do exercicio de 2005.

- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - Analise de 148 processos de concess&o
de diarias, 01 processo de Ajuda de Custo, 05 processos de Auxilio
Funeral e 05 de Abono Permanéncia, 53 fichas de Recadastramento de ex
servidor, 28 fichas de Recadastramento de Beneficiario de Penséo,
O6processos referentes a concessdo de adicional de insalubridade e
periculosidade, 17 processos de Adicional de Tempo de Servico, 08
processos de contratacdo temporaria de docentes, 05 pagamentos
de vantagem prevista no art. 192, 11, da Lei 8.112/90, 08 pagamentos
de auxilio transporte, 29 processos de Parcela de Incorporacédo de
Quintos (VPNI) do wuniverso de 95, 05 processos de Concesséao de
Aposentadoria e Pensdo, e 21 cadastros de servidores que percebem o
Auxilio Pré-Escolar.

- GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS - Analise de 02 processos de
Tomada de Precos dos 05 existentes, 02 Pregbes, dentre os 20, 01
Carta-Convite, de 18 processos, 09 Dispensas das 378 efetuadas, 02
Inexigibilidades, e 05 Contratos, dos 34 executados em 2005.

- GESTAO OPERACIONAL - Verificacdo de contetdo do Relatorio de Gestdo
e anadlise de 14 indicadores de desempenho.

Il - RESULTADO DOS EXAMES

3 GESTAO OPERACIONAL

3.1 SUBAREA - AVALIACAO DOS RESULTADOS

3.1.1 ASSUNTO - RESULTADOS DA MISSAO INSTITUCIONAL

3.1.1.1 COMENTARIO: (005)

O Tribunal de Contas da Unido - TCU, através do Acérddo n.© 480/2005
- Plenario, determinou a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica - Setec/MEC, que apresentasse aquela Corte (no prazo de
180 dias) definicdo de conjunto de dados e de indicadores de gestéo,
inclusive formulas de célculo, o0s quais passardao a integrar os
relatorios de gestdo de todas as Instituicdes Federais de Educacao
Tecnolégica - Ifets, a partir das contas referentes ao exercicio de
2005, contemplando, além de informacao considerada necessaria para
refletir a execucdo Ffinanceira e operacional da instituicao,
indicadores sobre o perfil socioeconbmico de ingressantes e de
concluintes, bem como indicadores sobre a demanda por vagas oferecidas
pela instituicao, discriminada por ensino médio, técnico
e tecnolégico. Por consequéncia dessa determinacdo, a Setec/MEC
estipulou modelo de indicadores de desempenho a ser utilizado pelos
Centros Federais de Educacdo Tecnolégica e Escolas Agrotécnicas
Federais de todo o pais, 0s quais serao geridos pelo Sistema de
Informagdes Gerenciais - SIG. Porém, por meio da Nota Técnica n.°



003/CEINF/SAA/SE/MEC, as Ifets foram informadas acerca de dificuldades
enfrentadas para a devida implementacdo do sistema. Diante da
impossibilidade de utilizar o SIG, o CEFET/Bambui ndo apresentou os
indicadores relativos ao Acordao 2.267/2005, mas sim os indicadores de
desempenho elaborados com base em programa gerencial desenvolvido pela
CGU/MG, em parceria com as Ifets/MG, sobre os quais apresentamos as
informacbes abaixo, colhidas junto ao gestor:

- Quanto ao critério de ECONOMICIDADE, o indice CUSTO AJUSTADO/ALUNO-
EQUIVALENTE teve reducdo de 29.9% em relacdo ao exercicio de 2004,
caindo de R$7.127,59 para R$4.996,87. Essa queda ocorreu em virtude do
aumento do numero de alunos (queda proporcional), acompanhada da
reducdo da despesa total ajustada em 2005, em consequéncia de menor
aporte de recursos de capital: em 2004, foram repassados R$919.982,34
contra apenas R$140.000,00 em 2005.

Quanto ao critério de EFICIENCIA, o indice RECEITA PROPRIA/DESPESA
TOTAL AJUSTADA apresentou acréscimo, passando de 16.88% em 2004 para
18.77% em 2005. A arrecadacao em 2005, alcancou R$1.220.842,92, menor
do que a verificada em 2004, no valor de R$1.334.763,14; a despesa
total ajustada em 2005 alcangcou R$6.505.931,24, sendo que em 2004
atingiu R$7.906.106,97.

O 1ndice DESPESA DE CAPITAL/DESPESA TOTAL AJUSTADA apresentou queda
de 81.50%, tendo passado de 11.63% para apenas 2.15%, devido a reducao
da despesa de capital que caiu de R$919.982,34 em 2004 para R
$140.000,00 em 2005.

0 indice DESPESA DE CONVENIO/DESPESA TOTAL AJUSTADA apresentou
acréscimo de 80.00%, porque em 2004 verificou-se um valor de
R$919.709,12 em convénios contra uma liberacdao de R$1.459.060,00 em
2005, recursos estes liberados somente no final do exercicio.

O 1indice ALUNO-EQUIVALENTE/PROFESSOR EQUIVALENTE que era de 21.75
alunos para 01 professor em 2004, aumentou para 24.11, porque enquanto
foram matriculados 193 alunos a mais, somente houve autorizacdo para a
contratacéo, em carater efetivo, de apenas 02 professores,
correspondendo a uma ampliacdo da relacdo aluno/professor de 9.80%.

0 indice ALUNO-EQUIVALENTE/PROFESSOR EQUIVALENTE que era de um
professor para 21.75 alunos em 2004, aumentou para 24.11, porque
enguanto foram matriculados 193 alunos a mails, somente houve
autorizacdo para a contratacdo, em carater efetivo, de apenas 02
professores, correspondendo a uma ampliacdo da relacdo aluno/professor
de 9.80%.

O 1indice ALUNO EQUIVALENTE/FUNCIONARIO EQUIVALENTE ampliou-se de um
funcionario para cada 7.91 alunos, para 1/9.52, acrescendo-se 20.04%.
Esse fato ocorreu em virtude de reducdo do quadro de servidores
efetivos de 89, em 2004, para 85 em 2005, causada por motivos de morte
e aposentadorias, além do acréscimo do numero de matriculas, as quais
aumentara m proporcionalmente a relacao.

O 1indice ALUNO RESIDENTE/ALUNO EQUIVALENTE ampliou-se de 25.35% em
2004, para 29.03% em 2005; esse acréscimo teve como causa 0 aumento
do numero total de alunos sem o correspondente aumento em vagas no
internato, que permaneceu estavel.

O 1indice PROFESSOR EQUIVALENTE/FUNCIONARIO EQUIVALENTE apresentou
acréscimo de aproximadamente 9.00%, passando de um professor para
0.36 funcionarios para 1/0.39; esse fato resultou de reducdo do
numero de servidores efetivos, que caiu de 89 para 85, e um aumento do
nimero de docentes, que passou de 30 para 32 professores.

0 indice PROFESSOR SUBSTITUTO-EQUIVALENTE/PROFESSOR-EQUIVALENTE
apresentou variacao minima, alterando-se de 41.18% em 2004 para 40.74%



em 2005, ndo sendo significativa. 0 quadro de professores substitutos
passou de 26 em 2004 para 29 em 2005.

O 1indice FUNCIONARIO TERCEIRIZADO-EQUIVALENTE/FUNCIONARIO EQUIVALENTE
também apresentou variacdo minima, passando de 37.63% em 2004 para
38.60% em 2005,ndo0 sendo significativa. O quadro de terceirizados
permaneceu estavel, com 48 pessoas, enquanto o de servidores efetivos
caiu de 89 para 85.

0 indice  PROFESSOR  AFASTADO-EQUIVALENTE/PROFESSOR  EQUIVALENTE
apresenta valor zero, devido a inexisténcia de professores afastados.
O 1indice QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE alterou-se de 3.27
para 3.38, devido a contratacdo de dois docentes a mais, ambos com
Mestrado, passando de 30 para 32 o numero de professores efetivos.
Quanto ao critério de EFICACIA, o indice DIPLOMADO/INGRESSANTE
apresentou decréscimo de 11.94%, caindo de 94.11% para 82.17%, tendo
como causa a significativa reducdo ocorrida na oferta de cursos de
nivel basico, que praticamente nao apresentam reprovacao.

4 GESTAO PATRIMONIAL
4.1 SUBAREA - INVENTARIO FISICO E FINANCEIRO
4.1.1 ASSUNTO - EXISTENCIAS FISICAS

4.1.1.1 CONSTATACAO: (006)

Inexisténcia de identificacdo patrimonial em bens de uso permanente.
Verificou-se que bens de wuso permanente, a exemplo de trés
microcomputadores, nado possuem identificacao patrimonial, contrariando
disposicdes da Instrucdo Normativa 205, de 08.04.1988 (expedida a
época pela Secretaria de Administracao Publica), a qual dispde nos
itens 7.13 e 7.13.1 que, para efeito de identificagcdo e inventario, os
equipamentos e materiais permanentes receberdo numeros sequenciais de
registro patrimonial e que o numero de registro patrimonial deverd ser
aposto ao material, mediante gravacédo, fixacdo de plagueta ou etiqueta
apropriada.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):

Adotou procedimento diverso do constante na IN/SEDAP/88, encaminhando
bens permanentes aos setores requisitantes sem a devida identificacéo,
como também ndo procedeu a incorporacdo de bens localizados na '‘casa
do diretor”, local transformado em setor administrativo a cerca de 2
anos.

CAUSA:
Lapso ao inobservar dispositivo de legislacdo patrimonial.

JUSTIFICATIVA:

"A falta de identificacdo patrimonial se deve ao seguinte:
a) O0Os computadores, utilizados pelos servidores
sao equipamentos montados pelo setor técnico de informatica no flnal
do exercicio de 2005 e ainda nado incorporados ao Patrimbnio deste
CEFET. Vale ressaltar que o Setor de Patriménio ja estad providenciando
as devidas incorporacdes. Quanto ao equipamento disponibilizado a
equipe de auditoria, trata-se de equipamento adquirido por meio do
Convénio com a VITAE, com a interveniéncia da Cooperativa Escola dos
Alunos do CEFET Bambui Ltda, para implantacdo do curso de Mecanizacao
Agricola e Automotiva. A incorporacdao nao Toi feita devido a nao




conclusdo das aquisicdes relativas ao Convénio citado. Assim que
concluir as aquisicbOes e a obra de adaptacdo do setor de suinocultura
para realizacdo do curso de mecanizacdo, 0s bens serdo incorporados ao
CEFET Bambuf .

b) Quanto a mesa e dois bancos sdo bens feitos pela Instituicdo para
uso na Casa do Diretor, e nado incorporados ao patriménio. Sendo a casa

transformada em escritorio administrativo, os referidos bens
permaneceram no local. O Setor de Patrimbénio ird providenciar a devida
incorporacéao, levantando 0s valores dos referidos bens.™

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Em que pese o0s argumentos do gestor, o item 7.11 da I.N./SEDAP/88
dispde que 'nenhum equipamento ou material permanente podera ser
distribuido a unidade requisitante sem a respectiva carga, que se
efetiva com o competente Termo de Responsabilidade, assinado pelo
consignatario, vressalvados aqueles de pequeno valor econdmico, que
deverdo ser relacionados (relacdo carga), consoante dispde a
I _N./SEDAP N.© 142/83". Portanto, infere-se que a devida identificacéao
e carga devem ocorrer anteriormente ao envio do bem a unidade
requisitante. A Talta de identificacdo dificulta o controle efetivo
desses bens, acrescendo a possibilidade de se gerar prejuizo ao
Patriménio Publico.

RECOMENDACAO :

Identificar o0s bens permanentes anteriormente ao envio a unidade
requisitante, com a devida carga, permitindo melhor controle dos bens
da unidade.

Incorporar ao patrimonio da Entidade o0s bens permanentes por ela
produzidos e/ou montados, quando destinados a seus diversos setores
para efetiva utilizacdo, observando a recomendacdo anterior.

Realizar levantamento de bens permanentes sem identificacéo
patrimonial, e promover sua incorporacdo ao patrimbnio da Entidade.

5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
5.1 SUBAREA - MOVIMENTAGAO
5.1.1 ASSUNTO - PROVIMENTOS

5.1.1.1 CONSTATACAO: (009)

Descumprimento de prazo para encaminhamento de Fichas de Admisséao.

A Entidade descumpriu o prazo de 60 dias, conforme estabelecido no
art. 8° da IN/TCU n.° 44/2002, para encaminhar a CGUMG oS processos
de Admissdo pertinentes aos servidores com mat. SIAPE n.©: 1465799,
1467197, 1467229, 1467326, 1467335, 1467389, 1467426, 1467441,
1467545, 1467681, 1467804, 1467976, 1474755, 1496052, 1496053,
1496054, 1496057, 1496058, 1496060, 1498016, 1501812, 1501878,
1505502, 1505529, 1505553, 1505627, 1505634, 1506263 e 1508382.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):
Optou por utilizar a forca de trabalho disponivel em outras
atividades, comprometendo o envio tempestivo de informacbes a CGUMG.

CAUSA:
Escassez de recursos humanos.



JUSTIFICATIVA:

"Com a ampliacdo do Quadro de Pessoal Docente, houve um crescimento e
rotatividade maior de docentes contratados, dessa forma ocasionando
uma sobrecarga nas atividades dessa CGRH, demos uma atencao especial
aos processos de aposentadoria e pensdo. Os lancamentos de docentes
contratados serédo reiniciados no més de marco/2006."

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
0 gestor concorda com o apontamento, comprometendo-se a regularizar a
situacéao.

RECOMENDAGAO:

Cadastrar no Sisac as informacfes pertinentes aos atos de admisséo e
encaminhar o0s respectivos processos a CGUMG no prazo de 60 dias,
observando o disposto no art. 8° da IN TCU n® 44/2002.

5.2 SUBAREA - REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
5.2.1 ASSUNTO - GRATIFICACOES

5.2.1.1 CONSTATACAO: (007)

Pagamento de vantagem em desacordo com entendimento do Ministério do
Planejamento.

Verificou-se pagamento (indevido) sob a rubrica VPNl - Art. 62, da Lei
8.112/90, com valores informados, descumprindo orientacfes da SRH/MP,
constantes nos  Oficio-Circular/SRH/MP de n.° 19/2001, 18/2002 e
01/2006. Essa vantagem deve ser paga por meio de cadastro, no modulo
especifico do SIAPE onde é registrada a data e funcBes exercidas, para
gque o sistema efetue o calculo de forma automatica. Segue a relacado de
matriculas dos servidores beneficiados: 0047767, 0047795, 0047797,
0047805, 0047807, 0047808, 0047819 e 0047826.

Importante ressaltar que alguns desses servidores tém recebido essa
vantagem desde o exercicio de 2004.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):

Encaminhou consulta a Procurador Federal, solicitando orientacdes de
como proceder perante as novas legislacfes de incorporacdo de quintos.
0 referido Procurador entendeu legal proceder as incorporacdes até
a data da entrada em vigor da MP n.°© 2225-45/2001.

CAUSA:
Adocao de interpretacdo diversa da expedida pelo Ministério do
Planejamento.

JUSTIFICATIVA:

"As incorporacbes de funcbes (CD e FG), estdo sendo pagas utilizando
0s seguintes dispositivos legais:

- Lei n.© 8.911/94, Lei n.© 9.614/98 e Medida Provisdria n.© 2225-
41/2001."

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Em que pese a justificativa do responsavel pelo Setor de Recursos
Humanos, houve descumprimento de determinacido do Orgido competente na
esfera do Poder Executivo Federal, o qual tem alertado aos 6rgaos da
Administracdo de Pessoal Civil, no sentido de nédo efetuar pagamentos
de parcelas dos antigos quintos incorporados fora do médulo especifico



do SIAPE, nem conceder quintos apdés 08/04/1998. Quanto a concessao
fundamentada na MP 2225-41/2001, houve também determinacdo para que 0S
0rgaos aguardassem novas orientacoes.

RECOMENDAGAO:

No momento recomenda-se suspender o pagamento efetuado sob a rubrica
VPNI, art. 62 da Lei 8.112/90, paga através de valor informado, até a
manifestacdo da SRH/MP.

5.3 SUBAREA - INDENIZACOES

5.3.1 ASSUNTO - DIARIAS

5.3.1.1 INFORMAGCAO: (008)

Inexisténcia de justificativa nas Propostas de Concessédo de Diarias -
PCD, relativas a viagens com inicio e /ou término em fins de semana,
contrariando o disposto no art. 6°, § 3°, do Decreto n.°© 343/1991.
RECOMENDACAOQ:

Justificar deslocamento de servidor nas PCD, quando se iniciarem ou
terminarem em Tfins de semana, conforme determina o 8 3°, do art. 6°,
do Decreto n.© 343/1991.

5.4 SUBAREA - REGIME DISCIPLINAR

5.4_.1 ASSUNTO - INFRINGENCIAS AO REGIME DISCIPLINAR

5.4.1.1 CONSTATACAO: (034)
Autorizar o exercicio de atividade incompativel com as atribuicbes do

cargo.
0 Tribunal de Contas da Unido, através do Acdorddo 186/2005- Segunda
Camara - apresentou determinacdo a Entidade no sentido de interromper

a pratica de autorizar o exercicio de atividade incompativel com as
atribuicdes do cargo ( art. 117, incisos XVII e XVIIl, da Lei n®
8.112/90), especialmente a de vigilante atuando como motorista.

A equipe de auditoria obteve informacbes sobre o falecimento do
servidor de mat. SIAPE 0040813, Vigilante, em virtude de acidente
ocorrido com o veiculo UNO (placa JFO 8696), no dia 19 de outubro de
2005, na BR262, nas proximidades do municipio de Bom Despacho.
Ressalta-se que referido servidor se encontrava no exercicio de
atividade estranha as atribuicbes de seu cargo de vigilante,
prestando servicos de motorista a Entidade. Em decorréncia do

acidente, foi instaurado processo administrativo n©23000.086521/
2005-64) e constituida comissdo de sindicadncia para apurar o fato.
Nesse processo, consta autorizagcdo para o mencionado servidor

"conduzir o veiculo oficial MICRO ONIBUS, placa GMF 4049, e, em
carater eventual, os outros veiculos oficiais desta instituicdo, no
decorrer do ano de 2005". Tendo em vista essa autorizacao datar de
24.01.05 e a determinacao do egrégio Tribunal de Contas da Unido ter
sido publicada em 17.03.05, torna-se necessario esclarecer que
conforme depoimentos prestados por servidores a comissdao de
sindicancia (p. 32, 34 e 35) conclui-se que o servidor em foco,
até a data do acidente, prestava rotineiramente servicos de motorista
a Entidade, contrariando a determinacao do Tribunal acima transcrita.

Cabe salientar que nos relatorios de n.° 140289 e 160800 da
CGUMG, pertinentes a avaliacdo de gestdo dos exercicios de 2003



e 2004,respectivamente, o0s auditores haviam alertado sobre a nao-
conformidade das atividades exercidas por vigilantes com as
atribuicdes do cargo ocupado, recomendando acbles para sanar a
inconsisténcia. Apesar da administracao do CEFET/Bambui  ter
continuado a se utilizar do expediente iImproprio em questdo para
atender suas necessidades, é devido mencionar seu empenho junto ao
MEC para obter contratacdo de motoristas, feita por meio dos
oficios de n.° 126/2004/CEFET-BAMBUI/SETEC/MEC e 166/2004/CEFET-
BAMBUI/SETEC/MEC.

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):

Manteve servidor exercendo atribuicfes estranhas ao exercicio de seu
cargo, nado obstante ter envidado esforcos junto ao MEC visando ao
acréscimo de motoristas na Entidade.

CAUSA:
Escassez de servidores ocupantes do cargo de motorista.

JUSTIFICATIVA:

"Conforme solicitacdo, vimos a presenca de V.Sa. justificar o fato
ocorrido com o ex-servidor || IGGGEGEGEGEGEGEGEGEGEE. atricula Siape
n.© 0040813, em 19/10/2005. Naquela oportunidade, o servidor acima
referido foi designado para dirigir o veiculo UNO (PLACA JFO 8696)
devido ao fato, de que o uUnico motorista oficial acabara de chegar da
viagem e deveria viajar novamente no dia seguinte, conforme depoimento
prestado a Comissédo Sindicante em 28 de Outubro de 2005.0 servidor
B foi indicado para fazer esta viagem tanto por sua habilidade
como motorista quanto pela pronta disponibilidade e boa vontade que
sempre o0 caracterizaram,qualidades pelas quais residia em imovel
proprio da Unido nesta instituicado, permanecendo sempre a disposicao
da Diretoria para prestar servicos eventuais, tal como o acontecido
nesta data. Gostariamos de acrescentar que o servidor fora nomeado
Responsavel pelas Atividades Escolares Noturnas pela Portaria n.© 19
datada de 26/02/2004, ainda em vigor na data do acidente
desempenhando suas atividades junto a Secretaria Escolar no horario em
que era ministrado o Curso de Informatica que organizara a palestra
cujo convidado fora transportado no veiculo batido. Gostariamos de
ressaltar ainda que o veiculo encontrava-se em bom estado, como bom
também era o estado de animo e a disposicdo fisica e psicoldgica do
servidor como pode ser inferido pelos autos da Comisséao
Sindicante,devendo-se 0 acidente a uma  fTatalidade, ndo se
verificando, portanto,culpa, erro ou omissdo por parte do servidor
ou da instituicdo a que servia. Da mesma forma, ndo se caracteriza
também infracdo ao artigo 117, incisos XVII e XVIIl. Da Lei n.°
8.112/90, que caracteriza desvio de TfTuncdo, porque o servidor, ao
atuar em Servicos Noturnos, exercia Cargo de Confianca do Diretor
Geral pelo qual recebia Funcédo Gratificada.

Informamos ainda a Controladoria Geral da Unido no Estado de Minas
Gerais que esta atitude em nada contraria a determinacdo do Tribunal
de Contas da Unido que, em 17/03/05 determinara a este Centro Federal
de Educacdao Tecnolégica "interromper, se ainda ndo fez, a pratica de
autorizar o exercicio de atividade incompativel com as atribuicdes do
cargo (art. 117, incisos XVII1 e XVIIl, da Lei n® 8.112/90),
especialmente a de vigilante atuando como motorista®™: a autorizacao
em questdo Toi dada em conformidade com a Lei n.© 9.327, de 09 de
Dezembro de 1996, que dispde sobre autorizacdo para conducéo



de veiculos oficiais, quando houver insuficiéncia de servidores
ocupantes do cargo de Motorista Oficial, por servidores publicos
federais, desde que se trate de veiculo de transporte individual
de passageiros, conforme foi o0 caso. Ndo se caracteriza, portanto,
desvio de funcao também neste quesito. A determinacdo do Tribunal
de Contas foi cumprida, conforme Plano de Providéncias encaminhado
ao ,Chefe da Controladoria Geral da Unidao/MG em
11 de Outubro de 2005,que segue anexado a esta justificativa.O servidor
ndo mais desempenhava a funcdo de motorista
do MICRO ONIBUS Placa GMF 4049; a uUnica falha deste CEFET foi o0 nao
cancelamento da autorizacdo para conducdo deste veiculo, ressalvando-
se a permissdo para conducdo de veiculos individuais de passageiros;
na pratica, ) servidor [l nr&do mais dirigia veiculo de
passageiros."

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:

Procede a justificativa, entretanto, conforme depoimentos prestados
por servidores a comissdo de sindicancia (p- 32, 34 e 35), infere-se
gue o servidor em foco prestava servicos de motorista rotineiramente a
Entidade, contrariando a determinacdo do TCU acima transcrita.

RECOMENDACAO:

Interromper a pratica de autorizar o exercicio de atividade
incompativel com as atribuicbes do cargo (art. 117, incisos XVII e
XVIIl, da Lei n® 8.112/90) e continuar procedendo acfes junto ao
MEC visando a contratacdo de motoristas profissionais.

6 GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS/SERVICOS
6.1 SUBAREA - CONTRATOS DE OBRAS, COMPRAS E SERVICOS
6.1.1 ASSUNTO - CONTRATOS SEM LICITACAO

6.1.1.1 CONSTATACAO: (010)

Inexisténcia de cotacdo em processos de dispensa de licitacéo.

Dentre 09 processos de dispensa de licitacdo analisados, 05 ndo
possuiam cotacdo. Essa falha consta das dispensas de n.°© 015(aquisicao
de leite "iIn natura'), 050/2005(execucdo de obras de rede de
distribuicdo elétrica), 30372005 (prestacao de servicos gréaficos),
33472005 (elaboracdo de projetos arquiteténico, estrutural, planilha
de custo e memorial descritivo) e 372/2005 (aquisicédo de material
permanente).

ATITUDE DO(S) GESTOR(ES):
Nado realizou cotacdo ou n&o a anexou ao respectivo processo de
dispensa de licitacao.

CAUSA:
Por lapso, nao adotou procedimentos necessarios a correta formalizacao
de processos de dispensa de licitacéao.

JUSTIFICATIVA:

Com relacdo a dispensa de licitacdao 050/2005, que trata de um ponto de
energia para funcionamento de um pivot central, o qual foi adquirido
com o0s recursos do PROEP, temos a informar que a CEMIG foi contatada
para que nos iInformasse sobre as empresas prestadoras do referido



servico, tendo a mesma indicado a empresa executora e outras empresas,
entre elas a Elétrica Padrdo Arcoense Ltda, da cidade de Arcos/MG. Foi
solicitado as empresas o referido orcamento e demonstrada a
necessidade urgente da execucdo do servico. Dentre as empresas
contatadas, somente a empresa Construsol estava com a documentagao
valida no SICAF e teria condiclOes de executar de imediato o servico,
estando, inclusive, com preco compativel ao de mercado. Quanto a
dispensa 372/2005, foi solicitado cotacdes, mas somente a empresa
Comercial Dijan Ltda apresentou a sua proposta por escrito, estando em
dia com o SICAF. Sendo assim, a CGAF optou por adquirir as mesas de
"ping-pong’” da empresa retromencionada, tendo em vista ndo haver mais
tempo para aguardar outras propostas devido ao recebimento
extemporaneo de descentralizacdes e a iminéncia do término do prazo
para empenho.

ANALISE DA JUSTIFICATIVA:
Em que pese o gestor afirmar que realizou cotacdo de precos, as mesmas
ndo compdem 0s respectivos processos de dispensa.

RECOMENDACAO:

Realizar cotacdo de precos com pelo menos trés orcamentos de
fornecedores distintos, anexando-os aos respectivos processos de
dispensa de licitacao.

6.1.1.2 INFORMACAO: (011)

Acompanhando os percentuais de dispensa de licitacao em relacdo ao
total de empenhos realizados pela Entidade, observou-se que nos
exercicios de 2003 e 2004 esse indice foi de 6,06% e 5,34%,
respectivamente. Em 2005, o referido percentual manteve-se proximo a
esses valores durante quase todo o ano. Porém, ao final do exercicio,
verificou-se acentuada alteracdo, quando entdo o indice alcancou
11,27%. Verificou-se que a causa desse acréscimo ocorreu em virtude de
transferéncia de recursos para a Fundacdo Educacional da Escola
Agrotécnica Federal de Bambui - Fundagri, através de contratos
firmados por dispensa de licitacdo. Indagado sobre o assunto, 0 gestor
Justificou-se alegando que o CEFET Bambui havia recebido, a partir de
15.12.2005, varias descentralizacbes de crédito, perfazendo o montante
de R$1.316.490,00, oriundos do CEFET/MG (Emenda Parlamentar de Bancada
71140011), SETEC/MEC (Fomento ao Desenvolvimento da Educacao
Profissional) e INEP (Comissédo Proépria de Avaliacao); sendo o prazo
demasiadamente curto para a realizacdo de procedimento licitatério.
Acrescente-se que, como o gestor afirma, a data limite estabelecida
para efetuar empenho era o dia 16.12_.2005 (conforme portaria 042, de
17.11.2005), tendo sido prorrogada para o dia 17.12.2005 (mensagem
Siafi 2005/1420701, de 16.12.2005) e logo apbés para 23.12.2005
(mensagem Siafi 2005/1435192, de 20.12.2005), ultimo prazo, conforme
norma de encerramento (macro funcédo 02.03.18 - Siafi).

Diante da impossibilidade de realizar licitacdo, a Entidade solicitou
0 apoio da Fundagri para executar os projetos de desenvolvimento
institucional. Dessa forma, amparado na Lei 8.958, de 20.12.1994, e
Decreto 5.205, de 14.09.2004, contratou a referida fundacéao.

Apesar do gestor afirmar que a Fundagri realiza procedimento
licitatério com acompanhamento e fiscalizacdo dos membros da Comissao
Permanente de Licitacdo do CEFET Bambui, contando também com o apoio
de sua Procuradoria Juridica, melhor seria a gestdo desses recursos
realizar-se diretamente pela escola, trazendo como beneficio: 1)



reduzir a possibilidade de eventual mad gestdo realizada por terceiro
(fundacado); 2) facilitar a responsabilizacdo por eventuais danos
causados ao patriménio publico. Nesse sentido, torna-se necessario a
liberacdo de recursos em tempo habil pelo Ministério da Educacéo
visando criar condic¢fes adequadas para que o CEFET/Bambui realize suas
atribuicdes plenamente, evitando transferéncias de responsabilidade.

7 CONTROLES DA GESTAO
7.1 SUBAREA - CONTROLES EXTERNOS
7.1.1 ASSUNTO - Atuagdo do TCU/SECEX no EXERCICIO

7.1.1.1 INFORMACAO: (001)

O Tribunal de Contas da Unido, através do Acéorddo 186/2005 - Segunda
Camara - apresentou a seguinte determinacdo a Entidade:

Item 1.1.1 - "interromper, se ainda ndo fez, a pratica de autorizar o
exercicio de atividade incompativel com as atribuig¢fes do cargo (art.
117, incisos XVII e XVIIl, da Lei n® 8.112/90), especialmente a de
vigilante atuando como motorista, visto que, além de ilegal, é
extremamente desaconselhavel, por colocar - em risco - vidas humanas
em maos de servidores de duvidosa capacidade/habilidade e/ou nao
qualificados para o transporte coletivo de passageiros, o qual requer
seja efetuado por motoristas profissionais;" - Esta pendéncia foi
tratada no item 5.4.1.1 deste relatorio.

RECOMENDAGAO:

Interromper a pratica de autorizar o exercicio de atividade
incompativel com as atribuicbes do cargo (art. 117, incisos XVII e
XVIIL, da Lei n® 8.112/90).

Continuar procedendo acdes jJunto ao MEC visando a contratacdo de
motoristas profissionais.

7.1.1.2 INFORMAGAO: (002)

O Tribunal de Contas da Unido, através do Acdorddo 186/2005 - Segunda
Camara - apresentou a seguinte determinacdo a Entidade:

Item 1.1.2- "fazer estudos sobre a viabilidade administrativa, legal,
orcamentaria e financeira, objetivando a contratacao de motorista
profissional habilitado para o transporte coletivo de passageiros,
conforme admitido no art. 2° da Lei n® 9.632/1998, caso ainda seja
premente essa necessidade, até que o SETEC-MEC atenda o pleito da
Entidade, da recomposicdo do quadro de pessoal pedida por meio do
Of./CEFET-Bambui n© 12672004, e/ou que o mencionado dispositivo seja
regulamentado."

Providéncia do gestor: solicitou criacdo de cargos, entre os quais o
de motorista, junto ao Setec/MEC.

Posicdo da equipe: o gestor adotou a medida cabivel.

0 Acordao TCU n.° 3.058/2005 - 1& Camara, referente as contas de
2004, jJulgadas regulares com ressalva, apresentou as seguintes
determinacdes a Entidade:

1.1- "providencie o0 ressarcimento do valor excedente ao do pagamento

de R$ 1.165,00 (Um mil, cento e sessenta e cinco reais) efetuado a
familia do ex-servidor, observando, para os

préoximos pagamentos, 0s artigos 227 e 241 da Lei n®© 8.112/90 e as
orientacbes dos Orgaos competentes na aplicacdo da legislacéao
pertinente, tais como as emanadas no Oficio da COGLE/SRH/MP de



06.05.2002.""

Providéncia do gestor: solicitou devolucdo através de peticado dirigida
ao Juiz de Direito da comarca de Piumhi. A espera de decisdo judicial.
Posicado da equipe: o gestor adotou a medida cabivel.

1.2- "evite a pratica de concessbes de diarias "a posteriori' ou
durante o deslocamento dos servidores, visto que em desconformidade
com o artigo 6° do Decreto n®© 343/91."

Providéncia do gestor: "Quanto ao pagamento de diarias os setores
(Gabinete e Setor Financeiro) tém feito o maximo para nao efetuar
pagamentos em atraso, s6 que as vezes acontece devido a ndo-liberacao
de orcamento ou Financeiro em tempo habil."

Posicdo da equipe: verificou-se que 0s atrasos ocorridos durante o
exercicio de 2005 ndo decorreram de inoperancia na Unidade, conforme
Justificativa apresentada pelo gestor.

1.3- ™"promova a atualizacdo dos registros dos contratos junto ao
SIASG, conforme determinam as LDO, no caso a Lei n® 10.707/2003
(LD0O/2004) .""

Providéncia:"Quanto aos contratos, estdo todos registrados no Siasg."
Posicdo da equipe: Confirmou-se a informacdo prestada pelo gestor.

7.1.2 ASSUNTO - Atuacdo das Unidades da CGU - NO EXERCICIO
7.1.2.1 INFORMAGCAO: (003)

0O Relatéorio de Auditoria de Gestdao de n® 160800, referente as contas
de 2004, apresentou as seguintes recomendacbes a Entidade:

Item 8.1.1.1- Servidor em exercicio de atividade incompativel com
as atribuicbes do cargo. - Consultar topico 5.4.1.1 deste relatério.
Item 8.2.1.1 - Pagamento incorreto de Auxilio Funeral. - Consultar

topico 7.1.1.2, determinacdo 1.1 do TCU (Acérdao 3.058/2005),
constante deste relatorio.

Item 8.2.2.1- Atraso na liberacdo de recursos para pagamento
antecipado de diarias. - Consultar tépico 7.1.1.2, determinacdo 1.2 do
TCU (Acdordéo 3.058/2005), constante deste relatoério.

Item 9.1.1.1- Falta de atualizacdo de informacdes referentes a
contratos no sistema Siasg. - Consultar toépico 7.1.1.2, determinacao
1.3 do TCU (Acdérdao 3.058/2005), constante deste relatério.

7.2 SUBAREA - CONTROLES INTERNOS
7.2.1 ASSUNTO - AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

7.2.1.1 COMENTARIO: (004)

A legislacdo em vigor determina que o parecer emitido pelo auditor
interno, a constar do processo de prestacdo de contas elaborado pela
respectiva Entidade, contenha uma série de informacdes anteriormente
nao exigidas. E fato ser recente essa nova demanda, e, por
consequéncia, exiguo o prazo para seu pleno atendimento, visto ser
necessario para tanto que o auditor interno refizesse trabalhos
realizados durante todo o exercicio de 2005. A Controladoria-Geral da
Unido no Estado de Minas Gerais reconheceu esse contexto adverso
enfrentado pela Auditoria Interna da Entidade durante encontro de
gestores realizado no dia 14.02.06, na sede da CGUMG. Considerando
esses fatos, relevou-se na analise do conteldo do parecer expedido
pelo auditor interno a inexisténcia de opinido relativa a temas
atualmente requeridos pela legislacdo. Contudo, para a avaliacado de
gestdo pertinente ao exercicio de 2006, ndo cabera tal expediente,



tendo em vista a presenca de prazo adequado para se prestar as
informacbes solicitadas. Importante informar que, por meio de Nota de
Auditoria, recomendou-se a Entidade providéncias para adequar seu
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAAAI, ao Anexo VII1I
da Norma de Execucédo n© 1/2006, incorporando acBes que possibilitem a
Auditoria Interna abranger, ao 1longo de sua atuacdo em 2006, os
elementos especificados no referido anexo, e gerar informacdes
necessarias a regular emissdo de parecer sobre as contas da Entidade
no préximo exercicio.

111 - CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, de acordo com o escopo definido no
paragrafo segundo, no periodo a que se refere o presente processo,
efetuamos as seguintes constatacdes:

4.1.1.1 CONSTATACAO: (006)
Inexisténcia de identificacdo patrimonial em bens de uso permanente.

5.1.1.1 CONSTATACAO: (009)
Descumprimento de prazo para encaminhamento de Fichas de Admisséao.

5.2.1.1 CONSTATACAO: (007)
Pagamento de vantagem em desacordo com entendimento do Ministério do
Planejamento.

5.4.1.1 CONSTATACAO: (034)
Autorizar o exercicio de atividade incompativel com as atribuicbes do
cargo.

Belo Horizonte , 15 de Maio de 2006



PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

CERTIFICADO N° : 175188
UNIDADE AUDITADA : CEFET/BAMBUI

CcODIGO : 153195

EXERCICIO 1 2005

PROCESSO N° 1 23000086125/2006-18
CIDADE : BAMBUI

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados, quanto a legitimidade e legalidade, os
atos de gestao dos responsaveis pelas areas auditadas, praticados no
periodo de 01Jan2005 a 31Dez2005, tendo sido avaliados os resultados
quanto aos aspectos de economicidade, eficiéncia e eficacia da
gestdo orcamentaria, Financeira e patrimonial.

2. Os exames foram efetuados por selecdo de itens, conforme
escopo do trabalho definido no Relatdério de Auditoria constante
deste processo, em atendimento a legislacdo federal aplicavel as &reas
selecionadas e atividades examinadas, e incluiram provas nos registros
mantidos pelas unidades, bem como a aplicacdo de outros procedimentos
jJulgados necessarios no decorrer da auditoria. Os gestores citados
no Relatério estdo relacionados nas folhas 0002 a 0007, deste
processo.

3. Diante dos exames aplicados, de acordo com o0 escopo
mencionado no paragrafo segundo, consubstanciados no Relatério de
Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n© 175188, houve gestores cujas
contas foram certificadas como regulares com ressalvas. Os fatos que
ensejaram tal certificacdo foram os seguintes:

7.1.1.1 - Desatendimento de determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido.

4.1.1.1 - Inexisténcia de identificacdo patrimonial em bens de uso
permanente.

5.1.1.1 - Descumprimento de prazo para encaminhamento de Fichas de
Admisséo.

5.2.1.1 - Pagamento de vantagem em desacordo com entendimento do
Min

inistério do Planejamento.

Belo Horizonte , 15 de Maio de 2006

GERENTE REGIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO/MG



PRESIDENCIA DA REPUBLICA _
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

PRESTACAO DE CONTAS

RELATORIO N°: 175188

EXERCICIO : 2005

PROCESSO N°: 23000.086125/2006-18

UNIDADE AUDITADA : CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE
BAMBUI

CODIGO : 153195

CIDADE : BAMBUI-MG

PARECER DO DIRIGENTE DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as determinag@es contidas no inciso 11, art. 9° da Lei n.° 8.443/92,
combinado com o disposto no art. 151 do Decreto n.° 93.872/86 e inciso VIII, art. 14 da IN/TCU/N.°
47/2004 e fundamentado no Relatério, acolho a concluséo expressa no Certificado de Auditoria, que
certificou as contas dos gestores no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2005 como
REGULARES e REGULARES COM RESSALVAS.

2. As questdes objeto de ressalvas foram levadas ao conhecimento dos gestores
responsaveis, para manifestacdo, conforme determina a Portaria CGU n° 03, de 05 de janeiro de 2006,
gue aprovou a Norma de Execucdo n° 01, de 05 de janeiro de 2006, e estdo relacionadas em tdpico
préprio do Certificado de Auditoria. As manifestacfes do Gestor sobre referidas questdes constam do
Relatério de Auditoria.

3. Desse modo, o processo deve ser encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com
vistas a obtencdo do Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n.° 8.443/92, e posterior

remessa ao Tribunal de Contas da Unido.

Brasilia, 30 de junho de 2006.

Diretor de Auditoria da Area Social



