CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NA CARREIRA
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO
CEFET BAMBUI E UNED FORMIGA

VERSAO 03/10/2008

PROGRAMA DE PROVAS NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROGRAMA COMUM A TODOS OS CARGOS

PROVA DE LEGISLAGAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral.
Direito Civil — Pessoas, Bens, Fatos Juridicos.

Diretrizes e bases da educacao nacional.

Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Improbidade Administrativa.

Licitagcdes e contratos.

Organizacao da Administragdo Federal.

10 Processo Administrativo Federal.

11. Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido — RJU.

12. Responsabilidade Fiscal.

CoNoOoOrwN =

PROVA DE INFORMATICA BASICA
(EXCETO PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO)

1. Sistema Operacional Windows XP/Vista
1.1.Nogdbes gerais de operagao
2. Sistema Operacional GNU/Linux Kubuntu 8.04
2.1.Nogbes gerais de operagao
3. Ferramentas de Escritério (MS-Office 2000, MS-Office 2007 e OpenOffice.org 2.x)
3.1.Editor de Texto
3.1.1.Conceitos e comandos de edi¢do de textos e tabelas
3.2.Planilha Eletrénica
3.2.1.Digitacao e edigdo de dados, construgdo de formulas para calculos de
valores, formatacéo de dados e graficos
4. Internet e Correio Eletrénico
4.1.Conceitos e servigos relacionados a Internet Explorer, Firefox, Outlook
Express e Kmail.

PROVA DE PORTUGUES
1. Estudo de texto

1.1.Interpretagéo de texto e vocabulario.
1.2.As relagbes entre textos (Intertextualidade).
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Texto e textualidade
2.1.Tipos e géneros textuais.
2.1.Fatores de textualidade: coeséo e coeréncia.

2.2.Processos argumentativos: citagdo, opinido, analogias, exemplificacao,

contrates, temporalidade, entre outros.
Variagao linguistica
3.1.As diversas modalidades de uso da lingua.
Linguagem figurada
4.1.Denotacéo e Conotagéao.
4.2.Figuras de Linguagem.
Sintaxe
5.1.Emprego das regras de acentuacéo.
5.2.Emprego e colocac&o de pronomes.
5.3.Emprego de regéncia verbal e nominal.
5.4 Emprego de concordéancia verbal e nominal.
5.5.Emprego da crase.
5.6.Emprego dos sinais de pontuagéo.
5.7.Estruturagao do periodo simples e do composto.

PROGRAMA DAS PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO DE ADMINISTRADOR

1.

obkw

Dindmica das organizagdes

1.1.A organizagdo como um sistema social, cultura e organizacional.
1.2.Motivacao e liderancga.

1.3.Comunicacgao.

1.4.Processo decisoério.

1.5.Descentralizacéo.

1.6.Delegacao.

Organizagao e métodos

2.1.Sistemas de informagbes gerenciais.
2.2.Estrutura organizacional.
2.3.Departamentalizagao.

2.4 Atribuicdes das unidades organizacionais.
2.5.Delegacgao, descentralizagcio e centralizagao.
2.6.Amplitude de controle e niveis hierarquicos.
2.7.Técnicas de representacao grafica.
2.8.Formularios.

2.9.Arranjos fisicos.

2.10.Analise estruturada de sistemas
2.11.Manuais Administrativos.

Teorias da administracao

Modelos de administragao publica
Administracao de recursos humanos
5.1.Sistema de administracdo de recursos humanos
5.2.Recrutamento de pessoas.

5.3.Selecao de pessoas.

5.4.Desenho de cargos.

5.5.Descrigao e analise de cargos.

5.6.Avaliagdo de desempenho.
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No

8.
9.
10.
11.

12.

13.

5.7. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
Planejamento Estratégico

Orcamento publico

7.1.Conceito.

7.2.Nogbes gerais.

7.3.Campo de atuacao.

7.4.0rcamento anual.

7.5.Ciclo orcamentario.

7.6.Exercicio financeiro.

7.7 .Principios orcamentarios.

7.8.Créditos adicionais.
7.9.0rgamento-programa.

7.10.Receita publica.

7.11.Despesa publica.

7.12.Classificagcao da natureza da despesa.
7.13.Estagios da despesa.

7.14.Restos a pagar.

7.15.Suprimento de fundos.

7.16.Despesas de exercicios anteriores.
7.17.Divida publica.

Licitacdes

Responsabilidade fiscal

Noc¢des de direito administrativo
Administracédo Financeira

11.1.Valor do dinheiro no tempo

Gestéo da Qualidade

12.1.Gestao da qualidade no servigo publico
12.2.Visédo Geral da Qualidade
12.3.Implementacao da gestdo da qualidade
Administragéo de Marketing

13.1.Tarefas de marketing

13.2.Conceitos e ferrametas de marketing
13.3.0rientacbes da empresa para o mercado
13.4.Definicao de valor e de satisfagao para o cliente
13.5.A natureza de empresas de alto desempenho

CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.

2.

Redes de computadores

1.1.Modelo ISO/OSI

1.2.Protocolos TCP/IP

1.3.Enderegamento IP

1.4.Protocolos de Roteamento

1.5.Passivos e Ativos de rede

1.6.Redes sem fio (Wireless)

1.7.Voz sobre IP (VoIP)

1.8.Qualidade de Servigo (QoS)

1.9.Seguranca em redes

Windows (XP,NT 4.0,2000 Server, Server 2003 e Vista)
2.1.Administracio e configuragcao dos sistemas
2.2.Instalagao de dispositivos e drivers

2.3.Verificagéo e implementagao de rotinas de backup/restore
2.4.Gerenciamento de contas de usuario e permissdes de arquivos
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2.5.0timizacao dos sistemas
2.6.Manipulagao do sistema de arquivos
2.7.Ferramentas do Painel de Controle
2.8.Instalagao, configuracéo, customizacao e atualizagdo de programas
2.9.Gerenciamento de filas de impressao
2.10.Gerenciamento de Servigco de Terminal
2.11.Monitoramento de discos, compartihamentos de arquivos, pastas e
impressoras
2.12.Suporte a usuarios
GNU/Linux (Debian 4 e Kubuntu 7.x/8.x)
3.1.Kernel
3.2.Comandos basicos/avangados
3.3.Analise de logs
3.4.Niveis de execucao
3.5.Sistemas de arquivos, RAID, LVM, diretdrios, arquivos e suas permissdes
3.6.Gerenciamento de usuarios e suas atribuicoes
3.7.Compactadores de arquivos
3.8.Programacao Shell Script
3.9.Editor Vi
3.10.Interface grafica KDE
3.11.Suporte a usuarios
3.12.Configuracdes de rede e seus servigos
3.1.1.Roteamento
3.1.2.DHCP
3.1.3.DNS
3.1.4.Proxy cache
3.1.5.Apache
3.1.6.Postfix
3.1.7.MySQL
3.1.8.Firewall Iptables
3.1.9.Samba
3.1.10.0penLDAP
3.1.11.ProFTP
3.1.12.SSH e SFTP
3.13.Ferramentas associadas a Internet/intranet
3.1.1.Wireshark/Tshark
3.1.2.Tracepath
3.1.3.Dig/Nslookup
3.1.4.Nmap
3.1.5.Ntop
3.1.6.Instalacédo e gerenciamento programas e pacotes
Programacgéo
4.1.Algoritmos e estrutura de dados
4.2.Linguagens de programacao
4.21.HTML e CSS
4.2.2.Javascript
4.2.3.Java
4.2.4.Java WEB (Java Server Pages, Servlet e Tag Library)
4.2.5.PHP
Desenvolvimento de software
5.1.Aspectos técnicos do desenvolvimento de sistema
5.2.Engenharia de software
5.2.1.UML
5.2.2.Programacéo orientada a objetos
5.2.3.Arquitetura em camadas
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6.

5.2.4.Desenvolvendo baseado em componentes
5.2.5.Processo Unificado
Banco de dados
6.1.Conceitos basicos
6.1.1.Esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo,
triggers, stored procedures, modelo Entidade X Relacionamento
6.2.Linguagem SQL

CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

abronN~

Servigo Social: Fundamentacgéao teérica e metodoldgica.
Servigo Social na contemporaneidade.

Questao Social / Desigualdade Social e assisténcia social.
Etica e Servico Social.

Direitos e deveres do adolescente

CARGO DE AUDITOR

1.

Direito Administrativo:

1.1.0rganizagao Administrativa, Administragédo Direta, Administragédo Indireta.

1.2.Principios Basicos da Administracdo Publica.

1.3.Processo de Licitagao: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos.
Lei n. 8.666/93 e alteragdes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo: conceitos
e hipéteses. Lei n. 10.520/2002 (Pregao). Decreto n. 5.450/2005 (Pregao
Eletrénico).

1.4.Lei 4.320/64.

Planejamento e Orcamento:

2.1.Plano Plurianual-PPA objetivo e conteudo, Lei de Diretrizes Orgcamentarias-
LDO objetivo e conteudo, Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento-
programa, previsao da receita e fixagdo da despesa.

2.2.Classificagao da Receita Publica e da Despesa Publica.

2.3.Execucéao da receita e da despesa orcamentaria.

2.4 Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro.

2.5.Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal — principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgamentario, limites aplicados a despesa publica.

Contabilidade Geral:

3.1.Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugao CFC n. 750/93).

3.2.Patriménio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido,
Receitas e Despesas.

3.3.Plano de Contas: funcéo e Estrutura das Contas, contas patrimoniais e contas
de resultado.

3.4.Demonstracdes Contabeis, analise de balangos: horizontal, vertical e por
indices.

Contabilidade Publica:

4.1.Campo de Atuagao.

4.2.Principios Contébeis aplicados a Contabilidade Publica.

4.3.Receita e Despesa Publica, orcamentarias e extra-orcamentarias.

4.4 Plano de Contas.

4.5.Demonstragcdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstracao das Variagbes Patrimoniais, elaboracao e
analise.

4.6.Prestacao de Contas.
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5. O Controle Interno:

1.1.1. Normas Brasileiras de Auditoria, Codigo de Etica e Padroes de Auditoria
(CFQC).

1.2.2. Fungao da Auditoria Interna.

1.3.3. Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria
governamental.

1.4.4. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal — Manual do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (IN SFCI n. 01 de
06/04/2001 alterado pela IN CGU 01 de 13 de margo de 2003. 5. Prestacao de
Contas (IN TCU n. 47 de 27 de outubro de 2004).

CARGO DE BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1.

Documentacgéo e informagéao

1.1.Conceitos

1.2.Fontes de informagao geral e especializada

1.3.Pesquisa cientifica

1.4 Normalizagao: referéncias, citagbes, numeragao progressiva: NBR 6023: 2002,
NBR 10520: 2002, NBR 6024: 2003

1.5.Publicacdes técnico-cientificas: relatérios, artigos cientificos, projetos de
pesquisa, trabalhos académicos: normas da ABNT: NBR 10719: 1989, NBR
6022: 2003, NBR 15287: 2005, NBR 14724: 2005

1.6.Controle bibliografico da informagao

O profissional da informagao

2.1.Legislagéo

2.2.Habilidades

2.3.Atribuicoes

2.4 Perfil

Tratamento descritivo e tematico da informacéao

3.1.Catalogacao descritiva (AACR2)

3.2.Formato MARC 21

3.3.Indexacgao: principios, tipos de indexagao, linguagens naturais X controladas,
pré e pos-coordenagao, NBR 12676: 1992

3.4.Cabecalhos de assunto

3.5.Tesauros

3.6.Sistema de classificagao: CDU

3.7.Resumos: tipos e fungdes, NBR 6028: 2003

Unidades de informacéao

4.1.Gestao e tratamento técnico da colegao: politicas

4.2.Informatizagao de unidades de informacao

4.3.Planejamento estratégico

4.4.0Organizagao da informagao em bibliotecas tradicionais e digitais

4.5.Informatica aplicada a Biblioteconomia

4.6.Repositdrios institucionais

Servicos de referéncia e informacgao

5.1.0 processo de referéncia

5.2.Disseminacgao da informagao

5.3.Novas tecnologias: internet, intranet

5.4 Estratégias de busca

1.5.Estudo de uso e usuarios

CARGO DE CONTADOR
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1.

Contabilidade geral

2.1.Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC n°® 750/93, 774/94
e 900/01 do Conselho Federal de Contabilidade).

2.2.Normas Brasileiras de Contabilidade (Resolugédo 751/93 e 785/95 do Conselho
Federal de Contabilidade).

2.3.Contabilidade: conceito, campo de aplicacao, objetivos, finalidades, usuarios.

2.4.Patrimbnio: Componentes Patrimoniais do Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido,
equacao fundamental do patriménio e suas variagcbes, situacdo liquida,
representagao grafica.

2.5.Plano de contas e classificagao das contas.

2.6.Escrituracdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes
contabeis, langcamentos tipicos e livros de escrituragao.

2.7.0peragdes com Mercadorias: Descontos Financeiros, Incondicionais,
abatimentos, devolugdes.

2.8.Tributos Incidentes sobre Compras e Vendas: Introducao, Impostos Incidentes
sobre Compras e Vendas, recuperacgao de impostos, ICMS, IPI, COFINS e PIS.

2.9.Reqgistro de operagdes financeiras, receitas e despesas antecipadas,
disponibilidades, contas a receber, imobilizagbes, contas a pagar, reservas,
provisbes, amortizagdes, depreciagdes, investimentos, patrimbénio liquido,
reservas, reavaliacdo de bens, compensacgao de prejuizos.

2.10.Sistema de controle contabil de estoque.

2.11.Sistema de inventario permanente e periddico: conceito, principios, controle
de bens, periodicidade.

2.12.Balanco Patrimonial.

2.13.Demonstracao do Resultado do Exercicio.

2.14.Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados.

2.15.Demonstracdes das Mutacdes do Patriménio Liquido.

2.16.Demonstragdes das Origens e Aplicagdes de Recursos.

2.17.Notas Explicativas.

2.18.Consolidacdo de Demonstragdes Financeiras.

2.19.Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patrimbnio.

2.20.Destinacéo do Lucro.

2.21.Constituicbes de Reservas.

2.22.Dividendos.

2.23.Andlise de Balangos: Consideragdes gerais e indices mais utilizados

Contabilidade publica

2.1.Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo e regimes contabeis.

2.2.0rcamento Publico: conceito, tipos e principios orcamentarios.

2.3.Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamento Anual e
Créditos Adicionais.

2.4.Ciclo orcamentario: Elaboracdo, aprovacao, execucdo e avaliagcdo do
orgcamento.

2.5.Classificagao Institucional e Funcional-Programatica.

2.6.Receita Publica: conceito e classificagao, estagios e Divida Ativa.

2.7.Despesa Publica: conceito e classificacdo, classificacdo econdmica,
classificacdo Funcional-Programatica, estagios, Restos a Pagar, Despesas de
Exercicios Anteriores, Divida Publica.

2.8.Regime de adiantamento.

2.9.Patriménio Publico.

2.10.Escrituracdo na Administracao Publica: Sistemas Orgamentarios, Financeiro,
Patrimonial e de compensacgao.

2.11.Balangos: Orgamentario, Financeiro e Patrimonial.

2.12.Demonstracao das Variagbes Patrimoniais.

2.13.Lei de Responsabilidade Fiscal: consideragdes gerais e legislagao.
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2.14.Analise de Balangos Publicos: Consideracdes gerais e indices mais utilizados

CARGO DE ENGENHEIRO-AREA (CIVIL)

1.

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras.

1.1.Andlise dos custos de empreendimentos.

1.2.Acompanhamento de obras.

1.3.Medicao de servigos.

1.4.Levantamento de quantidades.

1.5.Custos unitarios.

1.6.Custos diretos e indiretos.

1.7.Célculo do lucro.

1.8.Cronograma fisico-financeiro, histogramas e curvas-S.

1.9.Especificagdes técnicas de materiais e servigos.

1.10.Gerenciamento de projetos.

1.11.Produtividade e qualidade.

1.12.Métodos de orcamento.

Tecnologia das Construgoes

2.1.Canteiro de obras.

2.2.Locacao da obra.

2.3.Movimento de terra.

2.4.Fundacbes.

2.5.Estruturas (formas, armacgao e concreto).

2.6.Alvenarias.

2.7.Revestimentos.

2.8.Pavimentacbes.

2.9.Impermeabilizagdes.

2.10.Coberturas.

Materiais de Construgao - Propriedades gerais

3.1.Processo de obtencgao e propriedades fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
materiais de construcao.

3.2.Agregados.

3.3.Aglomerantes.

3.4. Argamassas.

3.5.Aditivos.

3.6.Propriedades do concreto, dosagem, preparo, ensaios e controle tecnolégico.

3.7.Transporte, langcamento, adensamento e cura do concreto.

3.8.Madeira.

3.9.Materiais metdlicos ferrosos e nao ferrosos.

Estruturas - Tipos de estruturas

4.1.Movimentagdes térmicas, movimentagdes higroscopicas.

4.2.Atuacao de sobrecargas.

4.3.Alvenarias sujeitas a compressao.

4.4 Patologia e diagndstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de
armaduras.

4.5.Mecanismos de deterioragao de estruturas de concreto armado.

4.6.Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de concreto.

4.7.Manutencao preventiva das estruturas.

4.8.Projeto e execugédo de estruturas de concreto armado.

Estruturas - Analise estrutural

5.1.Resisténcia dos materiais.

5.2.Estruturas isostaticas e hiperestaticas: caracteristicas, esforcos atuantes,
calculo e determinacao de diagramas.
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5.3.Caracteristicas, dimensionamento, detalhamento e execucdo de estruturas
metalicas e de concreto armado.

Fundacbes e Solos

6.1.Sondagens de reconhecimento do subsolo.

6.2.Solos: caracterizagao, propriedades e classificacao geral.

6.3.Fundacgdes: tipos, caracteristicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento
de fundagobes superficiais e profundas.

6.4.Recalques.

Instalagdes prediais

7.1.Especificacao de materiais para instalagbes elétricas e hidraulicas.

7.2.Simbologia utilizada nos projetos de instalagdes elétricas e hidraulicas.

7.3.Instalacdes hidraulicas de agua fria, esgoto sanitario e aguas pluviais.

7.4.Instalacdo elétrica e seus componentes.

CARGO DE ENGENHEIRO-AREA (AGRONOMO)

CoNoOoOrwN =

Irrigacao

Pedologia

Plantio Direto

Olericultura

Fertilidade do solo

Fisica do solo

Cana de acucar

Eucalipto

Pds colheita de Frutos e Hortalicas

CARGO DE NUTRICIONISTA

1.

Administracao de Servigos de Alimentacao e Nutricdo
1.1.Atividades desenvolvidas em Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo (UAN)
1.1.1.Planejamento, execug¢do, avaliacdo e controle de cardapios para
alimentacao coletiva; administracdo em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN)
1.1.2.Planejamento, organizagdo, gerenciamento, aspectos financeiros
(determinagao do custo direto e indireto na alimentagao institucional).
1.2.Planejamento fisico-funcional e planta fisica.
1.3.Estrutura organizacional.
1.4 .Dimensionamento de areas fisicas de UAN.
1.5.Dimensionamento de equipamentos e utensilios.
1.6.Dimensionamento, descricdo de cargos e fungdes, recrutamento, selegéo,
treinamento e motivacdo de Recursos Humanos.
1.7.Dimensionamento do numero de refeicdes.
1.8.Administracdo de materiais.
1.9.Sistema de distribuicao de refeicdes.
1.10.Planejamento de cardapios.
1.11.Higiene e seguranca no trabalho.
1.12.Manual de Boas Praticas de Fabricagao.
1.13.Controle de qualidade.
1.14.Aplicacao de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
1.15.Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs).
1.16.Programa de Alimentac&o do Trabalhador (PAT).
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1.17.Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.Atribuicbes do
Nutricionista em Alimentagao Institucional.

Técnica Dietética

2.1.Conceitos, objetivos.

2.2.Fatores que modificam os alimentos.

2.3.Caracteristicas sensoriais dos alimentos.

2.4.Alimentos, conceituagédo, quotas diarias-calculo VET, selegdo, aquisicdo e
preparo dos alimentos.

2.5.Indicador de Parte Comestivel (IPC).

2.6.Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldégicas do leite e derivados; ovos;
carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; acucar e
agucarados; infusos e bebidas; condimentos; molhos e sopas.

2.7.Recepgao, estocagem, pre - preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

Higiene e Microbiologia dos Alimentos

3.1.Fontes de contaminacao.

3.2.Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento.

3.3.Microorganismos indicadores de condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos.

3.4.Controle do desenvolvimento de microorganismos nos alimentos.

3.5.Métodos de coleta e armazenamento de amostras para analises
microbioldgicas.

3.6.Alteragcbes causadas nos alimentos por microorganismos.

3.7.Agentes sanitizantes.

3.8.Doencas veiculadas por alimentos.

3.9.Enfermidades transmitidas pela agua.

3.10.Higiene do leite, carne, peixes e ovos e enfermidades transmitidas por estes
alimentos.

3.11.Contaminacgao cruzada.

3.12.Higiene das areas de operacionalizagao de alimentos.

3.13.Higiene de equipamentos e utensilios.

3.14.Limpeza e desinfecgao.

3.15.Saude e higiene pessoal.

3.16.Legislacdo Sanitaria vigente.

CARGO DE ODONTOLOGO

1.

Cirurgia e Traumatalogia Buco-Maxilo-Facial

1.1.Abordagem cirurgica do paciente com comprometimento sistémico
1.2.Paramentacéao e técnica operatéria geral

1.3.Anestesia local na pratica cirdrgica odontolégica

1.4.Indicacéo e técnica de exodondia simples

1.5.Indicacéo e técnica de exodontia complicada e de dentes retidos
1.6.Complicacdes das exodontias

1.7 .Biopsias dos tecidos moles

1.8.Bidpsias dos tecidos 6sseos

1.9.Prescricdes medicamentosas na pratica odontologica
1.10.Biologia da cicatrizacao 6ssea e de tecidos moles
1.11.Reanimagao cardio-respiratoria

1.12.Diagnéstico e tratamento das emergéncias médicas
1.13.Processos infecciosos agudos de origem odontogénica
1.14.Infecgdes odontogénicas complexas

1.15. Traumatismo dento-alveolar e de tecidos moles
1.16.Diagndstico das desordens témporo-mandibulares

10/13



2.

Imaginologia Dento-Maxilo-Facial

2.1.Interpretacéo radiografica em exames radiograficos periapicais e
2.2.radiografias oclusais

2.3.Aspectos radiograficos da carie dentaria

2.4 Aspectos radiograficos das alteracbes periapicais

2.5.Aspectos radiograficos das alteracdes periodontais
2.6.Aspectos radiograficos das alteracdes regressivas dentarias
2.7.Aspectos radiograficos das fraturas dentarias

2.8.Aspectos radiograficos das fraturas dos ossos maxilares
2.9.Aspectos radiograficos dos cistos e tumores dos maxilares
2.10.Radiografia panoramica: indicagdo e anatomia radiografica
2.11.0utros exames imaginoldgicos

Periodontia

3.1.Etiopatogenia das doencas periodontais

3.2.Epidemiologia da doenca periodontal

3.3.Diagndstico e classificagdo das doencas periodontais
3.4.Progndstico e tratamento das doengas periodontais
3.5.Interrelacao dentistica-periodontia

3.6.Fatores de risco e trauma oclusal na doencga periodontal
3.7.Terapia periodontal causal e de suporte

Endodontia

4.1.Diagndstico pulpar

4.2.Diagnéstico perirradicular

4.3.Medicacao intracanal

4.4 Emergéncias em Endodontia

4.5.Consideragdes endoddnticas em transplante e reimplante dentario.
Estomatologia

5.1.Alteracdes do desenvolvimento ou variagdes da normalidade
5.2.Injurias fisicas quimicas da mucosa bucal

5.3.Doencgas infecciosas da regido buco-maxilo-facial (viréticas, bacterianas e

fungicas)

5.4 Manifestagdes bucais da SIDA

5.5.Doengas imuno-mediadas |: pénfigo, penfigéide, liquen plano e lupus
eritematoso

5.6.Doengas imuno-mediadas IlI: estomatite aftosa recorrente, angioedema e

eritema multiforme

5.7.Lesbes cancerizaveis de epitélio de revestimento: leucoplasia, eritroplasia e
queilite actinica

5.8.Carcinoma epidermaide de boca

5.9.Fendbmenos de retencao de secrecao salivar (mucoceles e ranulas)

5.10.Neoplasias de glandulas salivares

5.11.Les0es proliferativas nao neoplasicas da mucosa bucal

5.12.Neoplasias mesenquimais de tecido mole

5.13.Cistos de desenvolvimento ndo odontogénicos

5.14.Cistos de origem odontogénica

5.15.Tumores odontogénicos.

Dentistica

6.1.Principios gerais dos preparos cavitarios

6.2.Nomenclatura e classificacdo de cavidades

6.3.Protecdo do complexo dentina-polpa

6.4.Materiais de protecdo do complexo dentina-polpa - materiais de base e
forramento

6.5.Cimentos iondmero de vidro

6.6.Adesivos dentarios
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6.7.Restauracdes diretas em resina composta

6.8.Preparos cavitarios para restauragdes diretas em resina composta para dentes
posteriores (classe | e Il)

6.9.Preparos cavitarios para restauracgdes diretas em resina composta para dentes
anteriores (classe I, IV e V)

6.10.Restauracoes diretas em resina composta para dentes anteriores (classe lll,
v, V)

6.11.Restauracbes diretas em resina composta para dentes posteriores (classe |,
)

6.12.Preparos cavitarios conservadores

6.13.Restauragdes em amalgama odontoldgico

6.14.Preparos cavitarios para restauragbes em amalgama (Classe | e Il)

Bioseguranca

7.1.Controle de infec¢ao na clinica odontologica

Promocéao de saude / saude bucal coletiva

8.1.Cariologia

8.2.Epidemiologia da carie e saude bucal

8.3.Selantes de fissuras

8.4.Uso e indicagdes do fluor na pratica odontologica

8.5.Planejamento e gerenciamento de servigos de saude bucal

8.6.A Odontologia e o Programa de Saude da Familia (PSF)

CARGO DE PEDAGOGO-AREA

CoNOGORwWN~

Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educacao Profissional.
Planejamento escolar e projeto pedagdgico curricular.

Democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

Qualidade social da educacao.

Financiamento publico da educagao no Brasil.

Objetivos da escola e praticas de organizagéo e gestéo.

O projeto politico-pedagogico da Escola.

O papel do pedagogo no ambito escolar.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996.

. Decreto 5.154/04 e Decreto 5.840/06.

. Curriculo integrado: concepgao, planejamento, organizagdo dos conteudos.
. Anadlise didatica das principais teorias de aprendizagem.

. A pratica da avaliacédo no cotidiano escolar.

. A gestao escolar da Educacao Profissional.

. A dimenséao técnica-politica da pratica do profissional da educacgao.

. Mudancgas organizacionais, novas tecnologias e educacao.

. Saberes escolares e o mundo do trabalho.

CARGO DE PSICOLOGO-AREA

1.

2.

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria,
principais teorias comportamentais.

Psicologia como profissdo. Psicologia institucional. Processos grupais e dindmicas
de grupo.

Saude Ocupacional: Principais teorias e correntes. Disturbios no trabalho e suas
causas principais.

Modelos de psicoterapia e suas respectivas abordagens.
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Psicologia Escolar/Educacional. Teorias e metodologias de ensino e
aprendizagem.

Avaliagcdo Psicolégica: processos de entrevista, métodos e técnicas. Modelos
fatoriais de personalidade.

Treinamento e desenvolvimento de pessoal: elaboragdo, divulgacao,
acompanhamento, execugao e avaliagado do processo.

Avaliacdo de Desempenho: métodos modernos de avaliagdo, tipos, utilizacdo de
resultados.

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Postura profissional. Sigilo profissional.
Responsabilidade social e ambiental. Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal.

CARGO DE TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

CoNoGORrwWND =

Pressupostos tedricos, histéricos e legais da Educacgao Profissional.
Qualidade social da educacao.

Financiamento publico da educacao no Brasil.

Objetivos da escola e praticas de organizagao e gestao.

O projeto politico-pedagdgico da Escola.

Organizacao administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino.

A avaliacao de ensino: definicbes, modalidades, funcdes e tipos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, de 20 de dezembro de 1996.
Decreto 5.154/04 e Decreto 5.840/06.

. A gestao escolar da Educacao Profissional.

. As praticas gestao escolar: agdes de natureza técnico-administrativa.
. A educacéo e os desafios das novas tecnologias.

. As relacdes sociais na escola e a formagao do trabalhador.
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