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Caros alunos,

Sejam bem-vindos ao IFMG - Campus Bambui. Vocés es-
tao chegando a uma escola que conta com pessoas comprometidas
e cientes do que é ser um servidor do publico. Estamos aqui para
fazer com que sua passagem por aqui seja marcante em sua vida
e que seja lembrada com um misto de emogio e saudade. E uma
escola em franco crescimento e que vem conseguindo captar os re-
cursos necessarios para que nosso publico, que sdo vocés, sintam
um diferencial.

Vocés, a partir de agora, passam a contar com profissionais
qualificados, onde o corpo docente, com mais de 100 professores,
possui alto nivel de titulagdo. A grande maioria de seus professores
possui mestrado e muitos ja sdo doutores ou doutorandos. Tudo
isso para que vocés tenham a certeza de que fizeram uma escolha
que abrird um grande caminho em seu futuro.

Aproveitem as oportunidades e se envolvam, quando for o
momento, em programas de pesquisa e extensdo que, sem duvida,
tornardo seu curriculo mais competitivo neste mercado de trabalho
aberto com grandes oportunidades, porém altamente seletivo e exi-
gente de mao-de-obra qualificada. Aproveitem também o espago
tisico criado para vocés e que, em breve, estara a sua disposigao:
academia de ginastica, sala de jogos, sala de TV nova, LAN house.

Sejam felizes aqui, com responsabilidade. Um alerta: cui-
dado com os caminhos que podem lhes destruir — drogas, bebidas
alcoolicas, tabagismo. Escutem seus pais, avds, tios e as outras pes-
soas que lhes amam.

Um forte abrago.

Prof. Flavio Vasconcelos Godinho
Diretor-Geral
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1. APRESENTACAO

Prezado(a) aluno(a),

Seja bem-vindo ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e s
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui! Sua presenga nos deixa
muito felizes!

Este manual contém informagoes tteis que auxiliardo no en-
. tendimento da estrutura e funcionamento de nossa Institui¢ao. Leia-o
« com bastante atencdo e o consulte sempre que necessdrio para o es-
clarecimento de duvidas que poderado ocorrer durante o ano letivo.

Saiba que vocé é um dos sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem que pretendemos desenvolver com éxito e sucesso em
+ nossa escola. Desejamos que vocé aprenda, ensine, construa e descubra
E a importancia da educagdo em sua vida e sua capacidade de transfor-
+ mac¢io. Esperamos que vocé encontre aqui um ambiente de aprendi-
« zagem, convivio e integragdo favoravel a sua formagio profissional e
pessoal.

Conte conosco nessa nova fase escolar!

Augusto Aloisio Benevenuto Junior - Diretor de Ensino

Mariéangela de Faria - Coordenadora Geral de Assuntos Diddticos
e Pedagogicos
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2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IEMG
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Reitor Pro-tempore do IFMG
Caio Mario Bueno Silva

Pré-Reitor de Administragédo
Gentil Rocha

Pré-Reitor de Planejamento e Or¢amento
Edmar Geraldo Pereira

Pr6-Reitor de Ensino
Jéferson Eder Ferreira de Oliveira

Pré-Reitora de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagio
Lydia Armond Muzzi

Pré-Reitora de Extensdo
Claudia Helena de Magalhies

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAMPUS BAMBUI

Diretor-Geral
Flavio Vasconcelos Godinho

Diretor de Ensino
Augusto Aloisio Benevenuto Junior

Diretor de Pesquisa, P6s-Graduagio e Extensao
Adriano Geraldo

Diretor de Administragao e Planejamento
Aureo Rodrigues Pereira
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3. RESUMO SOBRE OS CURSOS

1
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3.1 CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES AO ENSINO MEDIO

Técnico em Geréncia em Saude

O Curso tem por objetivo fornecer instrumento teérico, técnico e
metodoldgico aos profissionais, capacitando-os para que se alcance um mel-
hor gerenciamento dos recursos financeiros e humanos, com base em instru-
mentos juridicos, materiais, financeiros e tecnologicos.

Perfil do profissional

« Postura empreendedora que, baseada em conhecimentos cientificos, tec-
nolégicos e de gestdo, o levard a atuagdo no planejamento, administragio e e
execucdo de empreendimentos na area de saude; .
o Assimilagdo de valores éticos e atitudes que reflitam uma postura coerente E
de respeito, responsabilidade, flexibilidade, orientagdo global, decisio, inicia- ¢
tiva, criatividade e comunicagio;

» Comportamentos e valores que indiquem a sua capacidade de exercer o seu
papel de cidaddo e pessoa util a sociedade.

O curso visa a formar Técnicos em Geréncia em Satide que sejam capazes de:
« Auxiliar na aplicagdo de diretrizes do Planejamento estratégico, do Plane-
jamento tatico e do Plano diretor, relativos a gestdo organizacional dos
servicos de satude;

« Executar os processos de gestdo especificos da drea de saude, de acordo com «
as estruturas or¢amentdrias e societarias das organizagdes e com os resulta- .
dos de estudos do mercado, do ponto de vista econdmico ou tecnoldgico;

« Colaborar na otimizagdo das atividades organizacionais da institui¢do ou
empresa;

« Participar do planejamento organizacional;

« Desenvolver formas de controle e avaliacdo de procedimentos utilizados no .
gerenciamento de pessoal; recursos materiais; nos procedimentos mercado- ¢
légicos (tributério, financeiro, contabil); patrimonial; produgéo e sistemas de ®
informacdes;
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« Identificar e formular estratégias de planejamento de marketing, de armaze-
namento e distribuigdo fisica dos produtos, de compra;

« Aplicar principios e conceitos, tais como Patrimdnio, faturamento, lucro «
bruto e lucro liquido, custos e despesas, margem de contribuicao e outrosE
relacionados com produtividade e lucratividade; .
o Coletar dados para elaborar banco de dados sobre pacientes (clientes), for-
necedores, produtos, entre outros;

« Controlar estoques, utilizando técnicas e modelos adequados.

Areas de atuagio
Hospitais, consultdrios, clinicas, postos e unidades de satde publi-
cos e privados.

Coordenador do Curso Técnico em Geréncia em Saiide: «
L ]
Marcos Rogério V. Cardoso .

Técnico em Eventos

O curso Técnico em Eventos tem por finalidade formar um profis- .
sional capacitado para enfrentar as exigéncias de um mercado competitivo e ¢
uma clientela em constante transformagéo, cada vez mais exigente e conhece- ¢
dora dos seus direitos. Visa preparar e requalificar profissionais, possibilitan- §
do a compreensao do sistema produtivo, especificamente a area de Turismo e ¢
a insercdo profissional nessa area.

Perfil do profissional

O Técnico em Eventos, ao final do curso, sera capaz de:

o Utilizar a comunicac¢do interpessoal, intercultural e a expressdo correta e
precisa sobre aspectos técnicos especificos;

« Interpretar a realidade das organizagdes e dos tragos culturais de cada co-
munidade ou segmento social;

o Aplicar conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico profis-
sional; humanismo, simplicidade, seguranga, empatia e ética;

« Planejar e organizar eventos de qualquer tipo;

« Empregar formagao empreendedora que o permita, também, desenvolver
sua propria empresa para atuacio no setor de eventos;
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o Apresentar comportamentos e valores que indiquem a sua capacidade de
exercer o seu papel de cidadado e pessoa util a sociedade;

« Planejar e executar projetos e programas estratégicos relacionados com
eventos e seu gerenciamento;

« Compreender a legislacao pertinente a sua area de atuagao.

Areas de atuagio

Empresas organizadoras e/ou produtoras de eventos realizando fei- o
ras, exposigoes, shows, congressos, seminarios, langamentos de produtos, fes- o
tas, desfiles de moda, campeonatos esportivos e atividades culturais. Poderés
atuar também em hotéis, centros de convengdes, casas de show, 6rgaos gover- ¢
namentais, casas de festas, ONGs, centros culturais, museus, parques temati- §
cos, espacos de lazer, teatros e universidades. Pode prestar consultoria na drea ¢
de eventos e executar atividades de cerimonial.

Coordenadora do Curso Técnico em Eventos: Cdssia Felix Dias Criscolo

Técnico em Meio Ambiente

O curso Técnico em Meio Ambiente foi criado em meados de 2006,
com o intuito de oferecer uma formagdo técnica que incorpore trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia, preparando os profissionais e, sobretudo, pes-
soas para enfrentarem os problemas e desequilibrios de ordem ambiental,
num claro compromisso com a sustentabilidade.

Perfil do Profissional

o Preservacio dos recursos naturais;

« Controle da avaliagdo das causas e dos efeitos dos impactos ambientais
decorrentes das atividades humanas;

« Prevencao da polui¢do por meio da educagdo ambiental;

« Tecnologia ambiental;

« Gerenciamento ambiental;

 Mobilizagdo de pessoas ou grupos para agdes ambientais e desenvolvimento
sustentavel.
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Areas de atuagdo

O Técnico em Meio Ambiente atua em 6rgaos publicos, organi-
zagdes ndo governamentais, projetos ambientais, empresas de consultoria, *
comunidades de conservagdo ambiental, empresas publicas ou privadas$
como: EMATER, CEMIG e COPASA, escolas profissionalizantes ou agén- ¢
cias de qualificagdo desenvolvendo atividades que objetivam a educagdo e a e
preservagao ambiental, auxiliando na gestao ambiental. Além das competén- E
cias gerais referidas, o técnico deverd atuar de forma proativa na educagio ¢
ambiental, buscando a revisao de conceitos sobre o mundo e a vida em socie- ¢
dade.

Coordenadora do Curso Técnico em Meio Ambiente: «
Cdssia M. Silva Noronha .

3.2 CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO

O Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio visa
preparar profissionais capazes de realizar atividades de implementagio, aval-
iacdo, suporte e manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e «
transmissdo de dados e informacdes, incluindo hardware e software, visando E
a aplicagdes na produgio de bens, servios e conhecimentos. Paralelamente
as habilidades técnicas, o aluno cursa os conteudos do Ensino Médio, rece-
bendo ensino de qualidade para, ao final do curso, poder optar entre o mer-
cado de trabalho ou a continuacio de seus estudos.

[ ]

L ]

o

[ ]

[ ]

[ ]

r . ) .
Técnico em Informatica .
[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

L]

Perfil do profissional

O profissional egresso do Curso Técnico em Informética Integrado ao
Ensino Médio deve ser capaz de processar as informagdes abstraidas de uma §
« massa de dados (aquelas que, pela sua natureza, interessam as organizagdes ¢
+ e/ou a sociedade como um todo); atuar na elaboracio e desenvolvimento de .
E sistemas e aplicagOes para a web; aplicar os conhecimentos cientificos e tec- E
¢ noldgicos construidos, reconstruidos e acumulados historicamente; ter senso :

[ ]
+ critico; impulsionar o desenvolvimento econdmico da regido, integrando a ¢

« formagao técnica ao pleno exercicio da cidadania. .
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O profissional deve construir as seguintes competéncias que permitem a sua e
. . ~ ~ . .
atua¢do no desenvolvimento e na instalagdo e manutengao de sistemas com- .

putacionais: .
» Compreender o funcionamento e relacionamento entre os componentes de §
computadores e seus periféricos; .

« Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e soft- «
wares;

« Utilizar os servicos e func¢des de sistemas operacionais;
« Utilizar softwares aplicativos e utilitarios;

» Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliagao das necessidades §
do usudrio;

« Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagéo, analisando
as suas aplicagdes em redes;

» Descrever componentes e sua fungdo no processo de funcionamento de
uma rede de computadores;

« Compreender as arquiteturas de redes;

« Instalar os dispositivos de rede, os meios fisicos e software de controle dess-
es dispositivos;

« Instalar e configurar sistemas operacionais de redes de computadores;

« Instalar e configurar protocolos e softwares de redes;

» Aplicar conceitos de algoritmos;

» Aplicar técnicas de programagio;

« Conhecer o processo de desenvolvimento de software;

» Aplicar conceitos de modelagem de sistemas a fim de identificar e modelar
as funcionalidades dos sistemas;

« Aplicar conceitos de projeto e implementa¢do de banco de dados;

« Executar projetos de sistemas para Web;

« Gerenciar Sistemas “Softwares” de controle produtivo;

o Implementar tecnologias para otimizagdo do Sistema de Comunicagdo de
dados;

« Organizar e estruturar rotinas para tratamento e disponibiliza¢do das in-
formacgoes;

« Executar a¢des de suporte técnico;

o Conhecer e aplicar as normas de desenvolvimento sustentével, respeitando
o meio ambiente;

« Ter atitude ética no trabalho e no convivio social;
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o Saber trabalhar em equipe;

o Ter iniciativa, criatividade e responsabilidade;

o Exercer lideranga;

« Posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnologicas.

Areas de atuagio

Empresas, industrias, reparticdes publicas, escolas, escritorios, em- o
preendimento proéprio, empresas de comercializagao e divulgacao, empresas e .
graficas, cursos de qualificagdo bésica em Centros e Unidades de Processa- +
mento de Dados em geral, dentre outros.

Técnico em Manutencio Automotiva

7

Trata-se de um curso de nivel técnico voltado para alunos que ja.
concluiram o Ensino Fundamental e que prepara estes para realizar diag- e
noésticos, manuten¢ao e instalagido de equipamentos, dispositivos e acessori- E
os em veiculos automotivos; avaliar e buscar melhorias quanto a emissao ¢
de gases poluentes e as condi¢des gerais de funcionamento e seguranca do §
veiculo, além de coordenar equipes de mecanicos para os diversos tipos de o
automoveis. .

A estrutura do curso inclui oficinas com muitas ferramentas e kitsE
didéticos nas dreas de automaveis e tratores com seus implementos. Paralela- ¢
mente as habilidades técnicas, o aluno cursa os contetidos do Ensino Médio,
recebendo ensino de qualidade e tendo, ao final do curso, op¢des pelo mer-

cado de trabalho e a continuagdo de seus estudos.

Perfil do profissional

« Postura empreendedora que, baseada em conhecimentos cientificos, técnic-
os e de gestdo, dardo condigdes para atuagao no planejamento, admlmstraqao
e execu¢do de empreendimentos; .
« Assimilagio de valores éticos e atitudes que reflitam uma postura coerente « .
de respeito, responsabilidade, flexibilidade, orientagdo global, decisao, i inicia- e
tiva, criatividade e comunicagio;

« Comportamentos e valores que indiquem a sua capacidade de exercer o seu
papel de cidadio e pessoa util a sociedade;
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« Diagnosticar defeitos em tratores, implementos agricolas e em automéveis;
» Montar e desmontar os diversos sistemas de funcionamento de tratores,
implementos agricolas e veiculos automotivos;

o Reparar defeitos mecénicos e eletro-eletronicos de tratores, implementos
agricolas e veiculos automotivos;

« Planejar e executar servigos de manutengao mecanica;

o Gerenciar servigos e produtos de uma oficina mecénica;

« Implantar servigos especializados de manuten¢do mecanica agricola e au-
tomotiva;

« Desenvolver atividades de comercializagdo e marketing na drea de mecani-
ca;

« Projetar ambientes de trabalho em oficinas mecanicas;

« Aplicar normas técnicas de seguranga no trabalho e meio ambiente.

Areas de atuagio

Oficinas mecanicas, montadoras de automoveis, tratores e maquinas
agricolas; fabricantes de implementos agricolas; concessionarias e revendas;
empresas de fabrica¢do e comercializa¢ao de equipamentos, acessorios, pegas
para automoveis, implementos e maquinas agricolas.

Este curso também é oferecido na Modalidade Subsequente ao Ensino Médio

Coord. do Curso Técnico em Manutengdo Automotiva: Gilberto Augusto Soares
Coord. do Curso Técnico em Manutengdo Automotiva (Subsequente):
Rodrigo Herman da Silva

3.3 CURSOS TECNICOS CONCOMITANTES AO ENSINO MEDIO

Técnico em Agricultura e Técnico em Zootecnia

Os cursos visam formar profissionais com capacidade para atuar
nas areas de produgdo de animais de interesse zootécnico e no campo da
agricultura. Profissionais habilitados para a solu¢ao dos problemas ligados
a atividade agropecuadria, dotados de formagao humana, empreendedora e
de lideranca, baseadas em valores éticos e atitudes que reflitam uma postura
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coerente de respeito, flexibilidade, orientagdo global, decisdo, iniciativa, cria- ¢
tividade e comunicagio, com espirito critico e comprometidos com a sustent- o
abilidade ambiental dos empreendimentos e com o bem-estar da sociedade s
envolvida.

Perfil do profissional

Os técnicos formados serao capazes de:

o Operar e manter o uso de instalagdes, maquinas e equipamentos necessari-
os ao empreendimento agropecuario;

« Realizar atividades ligadas ao preparo da produgdo para a industrializagao
e ou comercializagdo;

« Auxiliar na elaboragao, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de projetos e
agropecudrios, considerando a viabilidade econdmica e as expectativas do s
consumidor; E
» Gerenciar e manejar adequadamente uma exploragdo agropecudria, tendo ¢
em vista a dindmica do crescimento e desenvolvimento dos animais e plantas, §
0s processos de obtengao e preparo da produgio animal e vegetal, programas ¢
de nutrigio animal e vegetal, manejo alimentar em projetos zootécnicos; e
« Projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e .
gestdo de empreendimentos ligados a agropecudria;

« Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na agropecuaria;

« Aplicar métodos e programas de reprodugdo e propagagdo animal e vegetal
e também de melhoramento genético;

« Orientar o balanceamento econdmico dos processos envolvidos na agro-
pecuaria;

o Atuar em atividades de extensdo, associativismo, pesquisa e assisténcia téc-
nica;

o Implementar medidas de conforto ambiental na explora¢io zootécnica;

o+ Adotar medidas de conservacio e aproveitamento de produtos e subprodu-
tos agropecudrios;

o Aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacdo de
produtos agropecuarios;

« Auxiliar na elaborac¢io de laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos,
relacionados a implantagdo e desenvolvimento de atividades agropecudrias,
inclusive de incorporagdo de novas tecnologias e de impacto ambiental;
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« Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios
na agropecudria.

Areas de atuagio

Empresas e instituicdes publicas e privadas; empresas comerciais, in-
dustriais e de servigos; empresas de produ¢ao e comercializagio de alimentos ¢
+ para animais; laboratério de nutri¢io animal; laboratério de andlise de solos e .
0 e nutricdo mineral de plantas; prestadoras de servigos terceirizados, consul-
: torias e assessorias; Institui¢oes ligadas ao ensino, a pesquisa, extensao rural e :
+ fomento; organizagdes sociais, ONG’s, fundagdes e cooperativas; desenvolvi- ¢
« mento de negdcio proprio, como empreendedor.

Este curso também é oferecido na Modalidade Subsequente ao Ensino Médio

Coord. dos Cursos Técnicos em Agricultura e Técnico em Zootecnia:
Gislaine Pacheco Tormen

3.4 CURSO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE EJA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Técnico em Acticar e Alcool

O curso tem como objetivo a formagdo de profissionais que tenham «
A . . s . . . .
competéncias relacionadas aos processos agricolas e agroindustriais do setor s
de produgéo de cana-de-agticar e seus derivados.

Perfil do profissional

O IFMG - Campus Bambui tem como proposta formar um Técnico em
Agucar e Alcool que, além dos conhecimentos ligados & 4rea, apresente os .
seguintes atributos considerados importantes para a inser¢do no mercado dee .
trabalho: :
« Assimilagdo de valores éticos e atitudes que reflitam uma postura coerente §
de respeito, responsabilidade, flexibilidade, orienta¢do global, decisio, inicia- ¢
tiva, criatividade e comunicacio;
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« Comportamentos e valores que indiquem a sua capacidade de exercer o seu
papel de cidadao e pessoa ttil a sociedade;

 Conhecimento tedrico e prético das atividades que envolvem o setor su-
croalcooleiro.

Este Técnico devera ser capaz de:

« Identificar a qualidade da matéria prima para a produgéo de agucar e dlcool
e fatores que a influenciam;

« Conhecer e implantar a produgao sustentével da cana na agroindustria ca-
navieira;

 Conhecer equipamentos laboratoriais, manusear e propor organizagao e
logistica dentro do mesmo;

« Conhecer a legislagao ambiental que rege os sistemas agricolas e adequar a
empresa dentro das leis;

« Avaliar os impactos ambientais dos residuos gerados na agroindustria e
propor medidas eficazes de tratamento;

» Propor medidas de seguranca do trabalho que garantam a eficiéncia e se-
guranca das pessoas que trabalham na industria canavieira;

« Conhecer os principais equipamentos usados na industria canavieira;

« Conhecer os custos de produ¢ao da agroindustria e propor medidas para
reduzir custos e aumentar a produtividade;

« Compreender todas as etapas da produgdo de agticar e alcool além de out-
ros subprodutos da cana;

» Conhecer o mercado do agronegocio, saber interpretar fluxogramas, tab-
elas, graficos e nogdes de mercado futuro;

« Saber aplicar a estatistica na interpretagdo de resultados e planejamento
futuro;

» Saber realizar e interpretar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de
rotina da industria agucareira, conhecendo vidrarias e reagentes necessarios;
« Saber lidar com situagdes problemas na empresa com base em informagoes
de mercado, relagdes pessoais e espirito empreendedor.

Areas de atuagio

Areas de producdo sucroalcooleira, controle de processos agroindus-
triais, supervisao de setores produtivos, analise de laboratério e manutengao
+ de equipamentos. Pode atuar em usinas de agticar e alcool, destilarias de
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alcool, empresas distribuidoras de combustiveis, cooperativas de plantadores
de cana-de-agucar, laboratorios de pesquisas, inddstrias quimicas e afins.

Coordenador do Curso Técnico em Agiicar e Alcool:
José Antonio Santana de Sales

4. CONHECENDO O CAMPUS BAMBUI

DIRETORIA DE ENSINO

A Diretoria de Ensino busca propiciar condi¢des que assegurem a
qualidade dos cursos ofertados, valorizando a formagéao profissional e hu-
manistica sempre em colabora¢do com todas as areas afins.

E um 6rgdo executivo da Administragio Superior do IFMG - Cam-
pus Bambui ao qual compete:

« Planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes politicas do ensino, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo;

« Responsabilizar-se pela gestao das atividades e servigos de apoio ao en-
sino;

« Desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para a
politica de pessoal docente;

» Acompanbhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos planos, programas e
projetos de Ensino da Institui¢do;

« Prover condi¢oes adequadas de capacitagdo aos docentes e técnico-ad-
ministrativos de seu ambito, de forma a garantir a qualidade dos servigos
prestados através do ensino a comunidade.

Diretor de Ensino: Augusto Aloisio Benevenuto Junior

Coordenadora Geral de Assuntos Didaticos e Pedagégicos:

Mariangela de Faria

+ Coordenador dos Cursos de Graduagio: Luciano Donizete Gongalves

+ Coordenador dos Cursos Técnicos: Ivan Vieira

E Coordenador do Ensino Médio dos Cursos Técnicos Integrados:

¢ Mario Luiz Viana Alvarenga

¢ Coordenador de Assisténcia Estudantil: Joel Guimaraes de Brito Janior
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BIBLIOTECA

Horario de funcionamento

Segunda a sexta-feira de 7h as 22h

Regulamento

Encontra-se disponivel no site: http://biblioteca.cefetbambui.edu.br/cgi-bin/
wxis.exe?IsisScript=phl82.xis&cipar=phl82.cip&lang=por

Fungio da Biblioteca

o Dar assisténcia ao corpo docente e discente na elaboragio de projetos
académicos e na pesquisa bibliografica dos trabalhos desenvolvidos;

« Disseminar a informacéo;

» Estimular o hdbito de leitura em todos os usudrios; garantir a todo tipo des
usudrio acesso as informagdes do acervo, inclusive com implementacgéo de ¢
« politicas que favoregam a acessibilidade;

« o Facilitar e promover o acesso a informagio independente do suporte em
E que esta se encontra;

¢ « Estabelecer politicas para a aquisicdo e ampliagdo do acervo bibliogra-
¢ fico a fim de atender as necessidades dos usuarios;

o Zelar pela guarda, conservagio e preservagao do acervo bibliogréfico.

RESTAURANTE

« Horario de funcionamento:
+ Almogo: segunda a sexta-feira, 10h30 as 12h00
» Jantar: segunda a sexta-feira, 17h00 as 18h00

GERENCIA DE REGISTROS ESCOLARES DOS CURSOS TECNICOS

Horario de Funcionamento
7h as 11h e 13h as 17h (aberta até as 21h todas as segundas e quartas-feiras
em periodo letivo)
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ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A assisténcia estudantil tem como objetivo principal auxiliar os alu-
nos durante sua permanéncia na Institui¢ao. A este setor estao vinculados os §
servicos de alimentacdo e orienta¢do nutricional, assisténcia social, atendi- o
mento psicolégico, odontoldgico, médico e de primeiros socorros, além da
coordenadoria de esporte e lazer, que integram o grupo de atividades assist- E
enciais articuladas pela coordenagao geral do setor. Além desses servios, na s
assisténcia estudantil é confeccionada a carteira de identificagdo estudantil, 3
que devera acompanhar o aluno durante sua vida académica no Campus. ¢
Com ela é possivel obter, por empréstimo, livros na biblioteca, realizar as re- o
feicdes no restaurante da instituicao e se identificar em diversas outras situ- .
acoes no IFMG ou fora dele. O corpo discente conta ainda com espagos como E
academia, saldo de jogos, sala de TV e centro de convivéncia. :

A moradia estudantil oferece 250 vagas e atende alunos dos diversos §
cursos do [IFMG, campus Bambuli, os quais sdo selecionados a partir de crité- ¢
rios sécio-econdmicos. No ano em curso, serd inaugurada a moradia femini- «
na, com disponibilizagao de 16 vagas. Os estudantes residentes no campus sao E
atendidos no refeitério com quatro refeigdes ao dia e podem utilizar também ¢
o servico de lavanderia da instituicdo. O setor de Esporte e Lazer conta com §
uma darea de piscina, unidade de espirobol, campo de futebol gramado, quad- ¢
ras esportivas e um ginasio poliesportivo que atende a toda a comunidade «
estudantil.

DIRETORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAQ E EXTENSAO

A Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Extensdo (DPPGE) é o¢
6rgao do IFMG - Campus Bambui responsavel pela implementagao de politi- ¢
cas voltadas as areas de ensino, pesquisa e extensdo. As coordenadorias e §
setores que compdem essa diretoria sdo:

Coordenadoria de Pesquisa e Inovagio: esta coordenadoria vem implemen-
tando desde o ano de 2007 o programa de bolsas de iniciagdo cientifica e tec-
nolégica para alunos dos cursos técnicos e superiores, o que antes nao havia.
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Hoje o Campus Bambui conta com 42 bolsas de pesquisa, sendo as fontes ¢
financiadoras os 6rgaos de fomento CNPq, FAPEMIG e o proprio campus. .
Anualmente sdo divulgados editais de sele¢ao de projetos para bolsas de ini-
ciagdo cientifica e tecnoldgica, podendo participar alunos dos cursos técnicos
e superiores, de acordo com as normas vigentes no edital.

Coordenadoria de Extensio: esta coordenadoria vem atuando em politicas .
de extensdo para a melhoria da qualidade de vida e geragdo de renda para a .
comunidade de Bambui e regido. No ano de 2010 foram desenvolvidos dez:
projetos em diversas dreas do conhecimento com a participagao de alunos e §
professores do campus, com oferta de 20 bolsas de Extensdo. Anualmente, §
sdo ofertadas bolsas de extensdo para alunos dos cursos técnicos e superiores,
devendo o professor juntamente com o aluno submeter os projetos ao edital o
em aberto. Para o inicio das atividades no ano de 2011 foram selecionadosE
projetos com oferta de 27 bolsas de extensdo para alunos dos cursos técnicos ¢
e superiores.

Setor de Relagdes Interinstitucionais: é o 6rgao responsavel pela orientagao e
e encaminhamento dos alunos dos cursos técnicos e superiores para cumprl-
rem o estagio obrigatdrio estipulado em cada projeto pedagogico do curso. :
Este setor também ¢é responsavel pela certificacdo de eventos e também por §
viabilizar o transporte para a realizagao de visitas técnicas dos professores e ¢
alunos a empresas, fazendas e centros de exceléncia em educagdo. Todos os «
alunos em algum momento do curso terdo que entrar em contato com esteE
setor para o cumprimento do estdgio descrito na matriz curricular. :

.
Coordenadoria de pos-graduagio: esta coordenadoria vem atuando na ca- §
pacitagdo de profissionais através da oferta de cursos de pos-graduagio Lato o
Sensu nas areas de Controle de Qualidade na Inddstria de Alimentos, Edu-
cacdo Ambiental, Financas Empresariais e PROEJA (Educagdo de Jovens eE
Adultos). Atualmente, a coordenadoria de Pds-graduagdo vem trabalhando ®
numa proposta de mestrado Strictu Senso em Ciéncias Agrdrias para implan-
tagdo no campus.

Mais informagées sobre as coordenadorias, atividades e setores da DPPGE
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INFORMACOES BASICAS SOBRE ESTAGIOS

» O que é o estagio?
A Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estdgio como o ato $
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que ¢
visa & preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o
itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagogico do curso.

o O que é estagio obrigatorio?

E o estdgio definido como pré-requisito no projeto pedagdgico do curso para
aprovagdo e obtengdo do diploma. (§1° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008)
 Obs: Para todos os Cursos Técnicos ministrados no IFMG - Campus Bam-
' bui ha previsao de realizacao de estagios em seus respectivos projetos ped-
agogicos.

» Quando o aluno podera iniciar o estagio obrigatorio?
O inicio do estagio obrigatério de cada curso ¢ previsto no respectivo projeto
pedagdgico.

o O que é estagio nio obrigatorio?
E uma atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatoria. (§2°
do art. 2° da Lei n° 11.788/2008).

» Quem pode conceder estagio?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administra¢ao publica
+ direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos esta-
+ dos, do Distrito Federal e dos municipios. Também os profissionais liberais
+ de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos,
E podem oferecer estagio.

+ * Qual o setor responsavel pelos estagios dos alunos do IFMG - Campus
: Bambui?

. A condugio de todos os processos de estégio é de responsabilidade do Setor o .
o de Rela¢des Institucionais. Este setor estd em funcionamento no prédio da e .
' DPPGE localizado ap6s a lagoa do Campus. O horério de funcionamento e:
:de 7h as 11h e de 13h as 17h. .
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» Como os alunos cadastram seus estagios?

Inicialmente, o aluno deverd preencher o Formuldrio “Cadastro para Es- s
tagio” e elaborar o “Plano para Estagio Supervisionado” o qual devera ser:
assinado pelo professor orientador e pelo supervisor do estagio da empresa $
concedente. Esses formuldrios estao disponiveis na pagina do Campus www.
bambui.ifmg.edu.br - drea do aluno - link estagios — formularios. .
s Apds esse procedimento, o aluno deverd entregar 01(uma) via do Cadastroz
. ¢ para Estdgio e 03(trés) vias do Plano para o Estdgio ao Setor de Relagdes s .
+ Institucionais onde serd preparada toda a documentagdo para oficializagio .
do estagio (Termo de Convénio, TCE, documentos para acompanhamento e §
avaliagdo do estagio etc).

O Setor de Relagoes Institucionais ird entregar ao aluno um Kit contendo
todos os documentos necessdrios para que este inicie seu estagio.

Obs: O estagio podera ser iniciado e considerado valido somente quando todos os
documentos estiverem confeccionados, assinados e entregues ao aluno.

NAPNE

O NAPNE - Niucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas tem como finalidade apoiar os alunos com necessi-
. « dades educacionais especificas, do exame de selegdo a conclusio do curso. s
- Esse nucleo trabalha visando a educagio para a convivéncia, onde cada ser .
+ humano procura aceitar e conviver com a diversidade.

Objetivos:
« Proporcionar aos alunos PNEE's um atendimento adequado;
« Sensibilizar a comunidade do IFMG - Campus Bambui para a inclusao;
« Promover as politicas de inclusdo social;
« Articular os diversos setores do Campus em atividades relativas a inclusio ¢
da clientela na institui¢do, quebrando as barreiras arquitetonicas, psicologi- &
cas, atitudinais e pedagogicas.

O aluno que desejar ser atendido, receber o apoio do NAPNE ou e
conhecer o trabalho desenvolvido, deve procurar a Assisténcia Estudantil ou s
a Diretoria de Ensino que serd devidamente encaminhado. .



poleias” Monual do Aluno 201 E_—~ 21 E

OUVIDORIA

E uma unidade de servico de natureza mediadora, sem carater ad-
ministrativo, executivo, deliberativo ou decisério, que tem por finalidade §
aprimorar os canais de comunicagio da Diretoria Geral do IFMG - Campus ¢
Bambui com a comunidade, visando o aperfeicoamento dos servigos presta- o
dos no universo da instituicao. Qualquer pessoa podera se manifestar a Ou- .
vidoria.

Outros Meios de Contato:

Pessoalmente: Unidade de Ouvidoria - sala propria no prédio principal

s Telefone: (37) 3431-4912

¢ Correio convencional: Ouvidoria IFMG - Campus Bambui Cx. Postal 05 -

¢ Bambui-MG- 38900-000
E-mail: ouvidoria.bambui@ifmg.edu.br

5. SISTEMAS DE AVALIACAO

« O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno em atividades tedricas e praticas.

« A avaliagdo podera ser feita na forma de provas, trabalhos, testes, visitas téc-
nicas, relatdrios de atividades, devendo ser de, no minimo, 3 (trés) atividades,
totalizando 100 (cem) pontos, no caso de disciplinas semestrais.

+ O peso de cada uma das atividades devera ser estabelecido pelo(s) docente(s) ¢
que ministra(m) a disciplina, nio podendo qualquer avaliacio exceder 50 ¢
(cinq