
Servidoras do Recursos Humanos do IFMG - Campus Bambuí 
participam de Encontro Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

	 Direcionado aos servidores que atuam na área 
de Recursos Humanos, o Encontro Nacional de De-
senvolvimento de Pessoas – Conquistas e Desafios, 
promovido pela Secretaria de Recursos Humanos do 
Ministério do Planeja-
mento-SRH/MP e o Co-
mitê Gestor da Política 
Nacional de Desenvolvi-
mento de Pessoas-PNDP, 
ocorreu no período de 16 
a 19 de março de 2010, 
em Brasília-DF.
	 C o n s i d e r a n d o 
a relevância dos temas 
para a continuidade das 
ações de capacitação que 
serão desenvolvidas neste ano de 2010, no Campus 
Bambuí, principalmente no que se refere à Gestão 
por Competências, participaram do evento a Coorde-
nadora Geral de Recursos Humanos, Rita de Cássia 
Silva Costa e a Psicóloga Daniela Gonçalves, lotada 
na Coordenação de Recursos Humanos.

	 O objetivo do Encontro foi mobilizar os ser-
vidores ligados à gestão da área, em todos os esta-
dos da Federação, para implementar nas instituições 
em que atuam, a Política Nacional de Desenvolvi-

mento de Pessoal. Essa 
política é um conjunto de                 
diretrizes e ações de 
caráter permanente, insti-
tuída em 2006, por meio 
do Decreto presidencial 
nº 5.707/06.
	 O Secretário de Re-
cursos Humanos/MP, 
Duvanier Paiva Ferreira, 
anfitrião do evento, citou 
o caráter estratégico da 

Política de Desenvolvimento de Pessoas para que o 
Estado possa fornecer ao cidadão serviços públicos 
de qualidade. “Não se pode ter um serviço público de 
qualidade sem o seu insumo fundamental que são as 
pessoas”, definiu o secretário.

	 O próximo reajuste salarial dos docentes da 
carreira do magistério do Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico e da carreira dos Técnicos Administra-
tivos em Educação, ocorrerá em 1º de julho de 2010. 
O reajuste estabelecido através da Medida Provisória 
431/2008, convertida na Lei nº 11.784, de 22 de 
setembro de 2008, concedeu aumentos salariais, es-
calonados em três etapas no caso das duas carreiras, 
finalizando em julho de 2010.
	 Para os docentes o reajuste incidirá sobre a RT 
- Retribuição por Titulação - e a GEDBT - Gratifica-

ção Específica de Atividade Docente do Ensino Bási-
co, Técnico e Tecnológico, permanecendo inalterado 
o vencimento básico. 
	 Para os técnicos administrativos o reajuste 
será sobre o vencimento básico e, conseqüentemente, 
sobre outros benefícios que compõem a remuneração, 
pagos com observância de percentuais incidentes so-
bre o vencimento básico.
	 Acesse o menu “RECURSOS HUMANOS” e 
veja as tabelas salariais das duas carreiras. 

Tabelas salariais vigentes a partir de julho/2010

Rita de Cássia, Daniela Gonçalves e Viviane Silva (Pscicóloga do 
IFMG - Campus Formiga)



	 Com a unificação da folha de pagamento, 
agora sob a responsabilidade da equipe de Gestão 
de Pessoas, instalada na Reitoria do IFMG, o aces-
so a informações do SIAPE - Sistema Integrado de             
Administração de Recursos Humanos, feito pelos ser-
vidores da CGRH do Campus Bambuí, ficou restrito a 
alguns módulos, disponíveis para consultas.  
	 Objetivando permitir a acessibilidade de todos 
os servidores do Campus Bambuí ao SIAPENET, sí-
tio oficial das informações do SIAPE, a fim de con-
sultarem seus dados cadastrais, férias programadas, 
obterem a prévia do contracheque, dentre outros, 
solicitamos aos servidores deste Campus (docentes, 
técnicos administrativos e professores substitutos) 
o preenchimento do formulário “ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL” disponível no Menu RECURSOS 
HUMANOS, e a entrega do mesmo na CGRH o mais 
rápido possível, para que sejam enviados ao Coorde-
nador da folha de pagamento, na Reitoria. 
	 Ressaltamos a importância dessa atualização 
para se obter acesso ao SIAPENET, uma vez que as 
inconsistências que eventualmente possam ocorrer, 
relativas a informações funcionais e pagamento de 
benefícios, deverão ser detectadas pelo próprio ser-
vidor e imediatamente comunicadas a esta Coordena-
ção.

Atualização no SIAPENET

Para descontrair

Aniversariantes do Dia
Daniela Gonçalves

	 Comemorar a data do nascimento talvez 
seja um dos rituais mais antigos praticados em 
todas as partes do mundo. Anniversarius vem 
do latim annus (ano) e vertere (voltar), ou seja, 
“aquilo que se faz ou que volta todos os anos”. 
Os costumes de parabenizar, dar presentes e de                             
celebração nos tempos antigos eram para proteger 
o aniversariante de maus espíritos e garantir segu-
rança no ano vindouro.
	 Cheia de simbolismos, a comemoração 
reforça as conquistas do passado e renova as for-
ças para o futuro. Além disso, dá oportunidade de 
manifestarmos nosso apreço pelas pessoas que nos 
cercam. Por esse motivo todos os servidores do 
Campus Bambuí, a partir do início do mês de abril, 
passaram a receber via e-mail um pequeno lem-
brete relativo aos aniversariantes do dia. Esta foi 
uma iniciativa da Gestão de Pessoas do Campus 
na intenção de estreitar os laços entre aqueles que 
convivem dia-a-dia na instituição. 	 Sendo as-
sim, vamos aproveitar sempre a oportunidade de 
demonstrar nossa estima pelos nossos colegas.
	 Nesta ocasião, a Gestão de Pessoas para-
beniza e deseja felicidades também a todos aqueles 
que comemoraram a data de seu aniversário nos 
meses anteriores a abril, quando ainda não eram 
enviados os lembretes.

EXPEDIENTE

Rita de Cássia Silva Costa - Coord. Geral de Recursos Humanos
Daniela Gonçalves -  Psicóloga CRP 04/24626
Diagramação: Francine Ribeiro da Costa
E-MAIL: cgrh.bambuí@ifmg.edu.br
O INFORMARH está disponível também na versão on-line.  Acesse o sítio http://www.bambui.ifmg.edu.br 
e busque o link RECURSOS HUMANOS.

ATENÇÃO! 

	 O espaço para Orienta-

ção Psicológica Individual está 

disponível para todos os ser-

vidores e será realizado às ter-

ças e quartas, de 17 às 19 horas. 

Aquele que tiver interesse de-

verá agendar seu horário com a 

Psicóloga Daniela Gonçalves.


