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EDITAL N° 53, DE 17 DE OUTUBRO DE 2008

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS
DO GRUPO MAGISTERIO NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE BAMBUI, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a autorizagio
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, Portaria MP n° 95, de 06 de maio de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 07 de maio de 2008, e de acordo com as Portarias do
Ministério da Educagdo, n°® 544, de 6 de maio de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 7
de maio de 2008 e n°® 545, de 6 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 7 de
maio de 2008, torna publico que nos termos deste edital, estardo abertas as inscri¢des para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de vagas de professor da carreira de
magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, em Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE), na
classe D1, com titulagio de mestre ou doutor para atender ao CEFET-Bambui (Sede), nas
respectivas areas de conhecimento, especificadas no Anexo I do presente Edital.

1-DOS REQUISITOS

O candidato devera:

1.1 - Ser brasileiro e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militares.

1.2 - De conformidade com o disposto no § 1° do art. 207 da Constitui¢do Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n° 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo inscrever-
se no concurso, com apresentacao do visto permanente.

2 —DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo de inscrigao: 20 de outubro a 06 de novembro de 2008.

2.2 - A inscricdo serd realizada exclusivamente por via eletronica através do sitio
www.cefetbambui.edu.br.

2.3 - Documentacgao a ser enviada para deferimento da inscri¢do:

2.3.1 - Requerimento dirigido ao Diretor-Geral, constando o ntimero do Edital, a area de
conhecimento e declaracdo de conhecer e aceitar as normas do Concurso;

2.3.2 - Curriculum vitae:

2.3.2.1 - O curriculum vitae devera ser apresentado no modelo Lattes/CNPq e apresentar os titulos e
atividades de acordo com a seqiiéncia indicada pelo Anexo IV deste Edital;

2.3.2.2 - A Documentagdo comprobatéria do curriculum também devera estar organizada na ordem
prevista no Anexo IV deste Edital;

2.3.2.3 - O curriculum deverd ser apresentado em 3 (trés) vias. Uma via deverd ser acompanhada
dos documentos comprobatorios;
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2.3.2.4 - As copias dos diplomas, certificados e historicos escolares deverdo ser autenticadas.
Quando da nomeagdo do candidato aprovado, os originais destes documentos deverdo ser
apresentados, para fins de conferéncia, na Coordenadoria Geral de Recursos Humanos do CEFET-
Bambui;

2.3.2.5 — Para efeito da comprovacao da titulagdo exigida na inscri¢do, serdo aceitas atas de defesa
de dissertagdo ou tese, observado o disposto no item anterior.

2.3.3 - Copia da cédula de identidade autenticada e declaracdo de possuir: Titulo de Eleitor,
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e, se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar (os
documentos citados na declaragcdo s6 serdo apresentados pelo candidato aprovado que vier a ser
nomeado).

2.3.4 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do - Guia de recolhimento da taxa de inscri¢ao
disponivel no sitio do CEFET-Bambui (www.cefetbambui.edu.br) no Banco do Brasil, em dinheiro
ou via transag@o bancaria eletronica, no valor de R$ 50,00 (cinqiienta reais), até o primeiro dia util
apods o encerramento das inscrigdes.

2.4 - O candidato devera efetuar a remessa da documentagdo exigida dentro do prazo da inscri¢do
para o seguinte endereco: Comissao Organizadora do Concurso Para Docente, Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Bambui, Fazenda Varginha, Rodovia Bambui/Medeiros, Km 05, CEP
38900-000, Bambui-MG; e no mesmo prazo, encaminhe o requerimento de inscri¢ao por fac-simile
[(37) 3431 4954] ou por correspondéncia eletronica para a Comissdo Organizadora do Concurso
Para Docente (concursodocente@cefetbambui.edu.br). Nesses casos, o requerimento de inscri¢do
original devera ser apresentado a Comissdo Organizadora do Concurso para Docente no momento
de sua apresentacdo para a realizagdo das provas.

2.4.1 - A relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas, bem como o numero de inscri¢do, serao
divulgados no sitio www.cefetbambui.edu.br, no dia 13/11/2008.

2.4.2 - Em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscrigdo.

2.4.3 - Os dados cadastrais informados no ato da inscri¢gao sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

2.4.4 - O CEFET-Bambui nao se responsabiliza pela ndo emissao da GRU decorrente de falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo da Internet, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a referida emissao.

2.5 - As provas serdo realizadas no campus sede do CEFET-Bambui nos dias 18 e 19 de novembro
de 2008 podendo este prazo ser estendido, em virtude do nimero de candidatos.

3 - DA REMUNERACAO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1 - A remuneragao inicial para Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico em
regime de Dedicacdo Exclusiva (DE) classe D1, ¢ de R$3.787,66 (Trés mil, setecentos e oitenta e
sete reais ¢ sessenta e seis centavos) para titulagdo de Mestre e de R$5.701,22 (Cinco mil,
setecentos e um reais e vinte e dois centavos) para titulagdo de Doutor. Referéncia: setembro de
2008. Soma-se a estes valores os auxilios alimentagdo, transporte e pré-escolar, obedecidas as
normas que regulam as respectivas matérias.

3.2 - A jornada de trabalho podera ocorrer em turnos diurnos ou noturnos de acordo com o0s cursos
ministrados ¢ as necessidades da instituigao.

4 —DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constitui¢do Federal e
pelo art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos
cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 - Uma vaga serd reservada ao deficiente que optar por esta condicdo e obtiver a melhor
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classificagdo geral.

4.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar a Comissao
Organizadora do Concurso para Docente, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de
condigdes especiais para a realizagdo das provas, que serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.4 - Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99.

4.5 - Na hipotese de aprovagdo do candidato deficiente, este serd submetido a Junta Médica
indicada pelo CEFET-Bambui que decidira:

- se 0 mesmo encontra-se em condi¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

- se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrig@o se enquadra ao disposto no art. 4° do
Decreto n°® 3298/99.

4.6 - Caso a Junta Médica do CEFET-Bambui reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, ou ainda a ndo observancia ao que dispde o art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, o
candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo.

4.7 - Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.8 - A vaga reservada para os deficientes que ndo for provida por falta de candidato, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, sera preenchida por outro candidato, observada a
ordem geral de classificacao para a area pertinente.

S -DAS ETAPAS DO CONCURSO

5.1 - Somente podera realizar a prova escrita o candidato que apresentar o comprovante original de
inscri¢do conforme o item 2.4 do presente Edital.

52 - O concurso constard das seguintes provas: prova escrita, de carater eliminatorio e
classificatorio; prova didatica, de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulos, de carater
classificatorio.

5.3 - As provas escrita, didatica e de titulos serdo avaliadas em conformidade com as tabelas anexas
(Anexos II, III e IV).

5.4 - As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais. Se o terceiro decimal for igual ou
superior a 5 (cinco), converte-se o segundo decimal para a unidade imediatamente posterior; se for
inferior a 5 (cinco) sera desprezado.

5.5 - A Comissdao Examinadora do Concurso sera constituida de 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente indicados pela Comissdo Organizadora, sendo pelo menos um dos titulares, ndo
integrante do quadro docente do CEFET-Bambui.

5.6 - A pontuagdo de cada candidato, em cada etapa, sera a média aritmética dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos examinadores, em uma escala de 0 a 10.

5.7 - DA PROVA ESCRITA:

5.7.1 - A Prova escrita, simultanea para todos os candidatos, terd duracdo de 3 (trés) horas e versara
sobre tema unico, sorteado de uma lista contida no Anexo I deste Edital.

5.7.2 - O sorteio sera feito na presenca dos candidatos, 01 (uma) hora antes do inicio da prova e os
candidatos terdo este tempo, entre o sorteio e o inicio da prova, para realizagdo de consultas a
materiais bibliograficos e anotacdes. Nao serd permitido empréstimo de material entre os
candidatos. K vedada a utilizaciio de material bibliografico e anotacdes durante a prova.

5.7.3 - Apos as provas, cada examinador atribuird nota aos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10
(dez), datara, assinard e colocara em envelope opaco, lacrando e rubricando, garantindo seu
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absoluto sigilo.

5.7.4 - O candidato que obtiver pontuacao inferior a 6 (seis) sera eliminado do concurso.

5.7.5 - A divulgagdo dos resultados, com o conhecimento das notas de cada examinador, sera feita
em sessao publica.

5.7.6 - A avaliagao da prova escrita seguird os critérios constantes no Anexo II.

5.8 — DA PROVA DIDATICA:

5.8.1 - Estardo classificados para a prova didatica os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 6 (seis) na prova escrita.

5.8.2 - Essa etapa constard de 01 (uma) aula que deverd ter duragdo minima de 40 (quarenta) e
maxima de 50 (cinqiienta) minutos. De acordo com o numero de candidatos, a critério da Comissao
Organizadora do Concurso, poderdao ser constituidos, no maximo, 03 (trés) grupos para
apresentagao em dias diferentes, sendo obedecidos os seguintes critérios:

a) para o primeiro grupo, no primeiro dia, sera sorteado dentre os temas da lista contida no Anexo I
deste Edital, um tema Unico para todos os candidatos, excluido o tema sorteado para a prova escrita;
b) para o segundo e o terceiro grupos, no segundo e no terceiro dia, respectivamente, sera sorteado
dentre os temas da lista contida no Anexo I deste Edital, um tema tnico para todos os candidatos do
grupo, excluido somente o tema sorteado para a prova escrita.

5.8.2.1 - Em todos os grupos, serd assegurado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) horas entre o
sorteio do tema e o inicio das apresentacdes, garantindo a eqiiidade de condi¢des para todos os
candidatos.

5.8.2.2 - A defini¢do dos grupos, caso seja necessario dividir os candidatos, sera realizada por
sorteio.

5.8.2.3 - Sera permitida a presenga do publico a prova didatica, na condi¢cdo de ouvinte, a excecao
de candidatos concorrentes.

5.8.3 - O sorteio do tema serd feito na presenga dos candidatos, com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica, logo apds o sorteio do tema para a prova
escrita. O sorteio da ordem de apresentacdo sera feito 10 (dez) minutos antes do inicio da prova
didatica.

5.8.4 - Cada candidato devera elaborar o plano de aula para ser entregue a banca examinadora
juntamente com os demais materiais a serem utilizados durante a prova.

5.8.5 - Durante a realizagdo da prova didatica so sera permitido o uso de retroprojetor, quadro de
giz, album seriado, apostilas e atividades de fixagao.

5.8.6 - Todos os candidatos classificados para a prova didatica deverdo entregar o material a ser
usado na referida prova, no momento do sorteio da ordem de apresentagao.

5.8.7 - A prova didatica serd atribuida pontuagio de 0 (zero) a 10 (dez), sendo eliminado o candidato
que obtiver pontuacao inferior a 6 (seis).

5.8.8 - Todos os candidatos, apds a realizagdo da Prova didatica, serdo argiiidos pela Banca
Examinadora sobre os temas da area, por no maximo, 30 (trinta) minutos.

5.8.9 - Na prova didatica serd avaliado o desempenho didatico-pedagogico do candidato:
capacidade de planejamento de aula, comunicagdo e sintese, bem como seu conhecimento na area.
5.8.10 - A divulgacdo dos resultados desta prova, com o conhecimento das notas de cada
examinador, serd feita em sessao publica.

5.8.11 - A avalia¢do da Prova Didatica seguird os critérios constantes no Anexo III.

5.9 - DA PROVA DE TiTULOS:

5.9.1 - Os candidatos que obtiverem pontuac¢do igual ou superior a 6 (seis) em cada uma das provas,
escrita e didatica, estardo classificados para a prova de titulos.

59.2 - No exame do curriculum vitae, no formato Lattes/CNPq, de carater exclusivamente
classificatorio, serao considerados e pontuados:

5.9.2.1 - titulos académicos;

5.9.2.2 - produ¢ao académico-cientifica;
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5.9.2.3 - atividades didaticas;

5.9.2.4 - atividades profissionais.

5.9.3 - No exame do curriculum vitae nao serdo pontuados os requisitos minimos para inscri¢do no
concurso, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

5.9.4 - S¢6 serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os titulos efetivamente comprovados no
curriculum vitae.

5.9.5 - Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar validados no Brasil, conforme
legislagdao em vigor.

5.9.6 - Serdo considerados Titulos:

5.9.6.1 - diploma de Doutor ou documento equivalente obtido em curso credenciado;

5.9.6.2 - diploma de Mestre ou documento equivalente obtido em curso credenciado;

5.9.6.3 - titulo de Livre Docente;

5.9.6.4 - diploma de Notoério Saber;

5.9.6.5 - certificado de curso de especializagdo, aperfeigoamento ou documento equivalente, na
forma da lei.

5.9.7 - As atividades cientificas, técnicas, culturais ou artisticas devem estar correlacionadas com a
area de conhecimento e atuacao docente.

5.9.8 - Por atividades académicas entendem-se as de ensino, quer no ensino superior, tecnolégico
ou na educagdo basica, experiéncia em orientagdo, extensdo e pesquisa nas mesmas condigdes, bem
como as de dire¢do e/ou chefia - em nivel superior - consideradas por lei como atividades docentes.
5.9.9 - Por atividades profissionais, entendem-se aquelas exercidas na area sob exame ou correlata,
devidamente comprovadas, nao se podendo aceitar, como titulo dessa natureza, a prova e simples
inscri¢do em oOrgaos de classe, ou eleicao para dire¢do de empresa.

5.9.10 - O total de pontos de cada candidato sera dado pela soma dos pontos em cada campo.

5.9.11 - A avaliagdo da prova de titulos seguird os critérios constantes no Anexo IV.

6 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 - Sera considerado aprovado no concurso o candidato que tenha obtido nota igual ou superior a
6 (seis), tanto na prova escrita quanto na prova didatica.

6.2 - A nota final atribuida a cada candidato sera o somatdrio das notas da prova escrita, da prova
didatica e da prova de titulos.

6.3 - A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na hipdtese de empate no resultado final, terd preferéncia o candidato que obtiver maior nota
na prova didatica, mas persistindo o empate, sera escolhido o candidato que obtiver maior nota na
prova escrita; sucessivamente, aquele que obtiver o maior nimero de pontos excedentes na prova de
titulos e, ainda, sucessivamente, aquele que tiver maior tempo comprovado de servigo no magistério
e, finalmente, o que tiver maior idade.

7.2 - Ao candidato considerado idoso aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
n° 10.741/03.

8 — DOS RECURSOS
8.1 - Os candidatos que se considerarem prejudicados poderdo interpor recurso devidamente
fundamentado, junto a Comissao Examinadora, devendo ser protocolado, no prazo de até¢ 24 (vinte

e quatro) horas, a contar da publicacdo dos resultados em audiéncia publica ou no sitio do CEFET-
Bambui, na seguinte hipotese:
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8.1.1 - quando o mérito da questdo versar sobre erro de pontuagdo de titulos e/ou atividades ou em
desacordo com as normas constantes no Anexo IV.
8.2 - E incabivel interpor recurso as provas escrita e didatica.

9 — DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 - Ter sido aprovado no Concurso Publico;

9.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.3 - Estar em gozo dos direitos politicos;

9.4 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

9.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, apurada pela Junta Médica indicada pelo CEFET-Bambui;

9.6 - Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34/2001
que assegura a hipotese de opgao nos termos da Lei, dentro do prazo para a posse, determinado no §
1°do art.13 da Lei n°® 8.112/90.

9.7 - Outras exigéncias estabelecidas em Lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das
atribuigdes do Cargo.

9.8 - O candidato aprovado devera apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou
PASEP (se cadastrado), Exames Médicos / Atestado Médico Admissional, Declaracdo de Bens e
Valores, Certidao de Nascimento ou Casamento bem como dos diplomas, certificados de conclusao
de curso e historicos escolares necessarios, em razado da escolaridade exigida, nos termos do
presente Edital.

10 - DA POSSE

10.1 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 9 do Edital, o candidato aprovado devera
atender aos seguintes requisitos para ser empossado no cargo:

10.2 - Nao podera retornar ao Servi¢o Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissao, nas seguintes hipoteses:

10.2.1 - crime contra a administragdo publica;

10.2.2 - improbidade administrativa;

10.2.3 - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

10.2.4 - lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio nacional;

10.2.5 - corrupgao.

10.3 - Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo, a ser avaliado por Inspecdo Médica Oficial do CEFET-
Bambui.

10.4 - O candidato aprovado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdao. O nao
pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara o CEFET-Bambui a tornar sem efeito a
portaria de nomeagao, convocando o proximo candidato classificado.

10.5 - A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo 6érgao competente para tal
fim.

10.6 - A data prevista para o ingresso dos aprovados ¢ nomeados no quadro do CEFET-Bambui dar-
se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em Lei
para a investidura em cargo publico.

10.7 - O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio,
nos termos do artigo 41, "caput" da Constituicdo Federal, com a redagao dada pela Emenda
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Constitucional n°® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdao
avaliados por comissao competente para tal fim.

11 — DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A aprovagdo no concurso nao assegura o direito de ingresso no Quadro de Pessoal do
CEFET-Bambui, e sim a expectativa de direito a investidura. A admissdo far-se-4 segundo o
Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112, de 11/12/90, ¢ suas alteracdes, e
o disposto no Decreto n° 94.664, de 23/07/87.

11.2 - A homologacdo do resultado final sera feita pelo Diretor-Geral do CEFET-Bambui e
publicada no Diério Oficial da Unido.

11.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacao e/ou
notas, valendo para tal fim a homologacdo do Concurso publicada no Diario Oficial da Unido.

11.4 - O prazo de validade do concurso sera de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado por igual
periodo, de acordo com o § 1° do art. 1° do Decreto n° 4.175, de 27/03/2002.

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no Diario Oficial da Unido e na pagina eletronica
do CEFET-Bambui, www.cefetbambui.edu.br.

11.6 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo tacita das condicdes
estabelecidas no presente Edital e das instru¢des especificas para cada cargo, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

11.7 - Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas somente pelo  e-mail:
concursodocente@cefetbambui.edu.br.

11.8 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, designada pela
Portaria n® 065/2008/CEFET-Bambuli, retificada pela Portaria n° 178/2008/CEFET-Bambui.

11.9 - As disposicdes ¢ instrugdes contidas na Ficha de Inscri¢ao, no Comprovante de Inscricao, nos
anexos deste edital e demais publicagdes referentes ao concurso constituem normas que passarao a
integrar o presente Edital.

Registre-se e Publique-se.

FLAVIO VASCONCELOS GODINHO
Diretor-Geral — Port. MEC 837/2007
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ANEXO 1

TITULACAO EXIGIDA, AREA, TEMAS DAS PROVAS E VAGAS

. ~ - 1 N° de
Titulacido Exigida Area Temas
Vagas
Graduagao em Ciéncia da 1 — Circuitos de chaveamento com
Computagdo, Engenharia da transistores
Computaf;ao, Slstem’as df: Eletronica 2 — Flip-F 101? . .
Informacéo ou Tecnologia Dicital 3 — Caracteristicas do transistor 1
em Informatica e Mestrado & 4 — Caracteristicas das familias
ou Doutorado em qualquer logicas
area 5 — Arranjos logicos programaveis
Graduagao em Ciéncia da 1 — Processo tnico de modelagem
Computacdo, Engenharia UML
da Computagao, Sistemas . 2 — Qualidade de software
~ Engenharia de o
de Informagao ou 3 — Usabilidade de software para 1
1 ‘o Software
Tecnologia em Informatica Internet
e Mestrado ou Doutorado 4 — Técnicas e testes de software
em qualquer area 5 — Geréncia de projeto de software
Graduacao em Ciéncia da
Computagdo, Engenharia 1 - AJAX
da Computacdo, Sistemas ~ 2 — Padrdes de projeto com Java
~ Programacao
de Informagao ou ara Tnternet 3-J2EE 1
Tecnodlogia em Informatica P 4 — Struts
e Mestrado ou Doutorado 5 — Hibernate
em qualquer area
1 — Circuitos elétricos CC e CA
aplicados em eletricidade
automotiva
2 — Magquinas elétricas CC e CA
aplicadas em veiculos automotores
Graduacao em Engenharia 3- Eletronica digital aplicada em
Elétrica ou Engenharia Engenharia sistemas eletro-eletronicos 1
Mecatronica e Mestrado ou Elétrica automotivos
Doutorado em Engenharia 4 — Sistemas de injecao de
combustivel e sistemas de ignicao de
motores de combustdo interna
5 — Automagdo e controle aplicado
em  sistemas  eletro-eletronicos
automotivos
Graduagao em Agronomia,
Biologia, Medicina 1 — Genética molecular
Veterinaria ou Zootecnia € L. 2 — Sele¢do e cruzamentos na
Gengética e ~ .
Mestrado ou Doutorado producdo animal
n L . Melhoramento » ~ 1
em Ciéncias Agrarias com Genético 3 — Genética de populagdes

Area de Concentragao em
Genética ou Melhoramento
Animal

4 — Genética quantitativa
5 — Biotecnologia na agropecudria
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ANEXO IT

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA
DESCRITIVO DA PROVA ESCRITA

Candidato (a) Nota:
Area
N° DE PONTOS
ITENS A CONSIDERAR MAXIMO OBTIDO
Apresentacdo (Introducdo, desenvolvimento e conclusao) 2
Dominio dos conteudos 4
Poder de sintese / Objetividade 2
Correcao e propriedade da linguagem 2
TOTAL: 10
Local/Data:
Assinatura:
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ANEXO III

BAREMA PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Qandidato (a)

Nota:

Area

CRITERIOS

N°. DE PONTOS

Maximo

| Obtido

PLANO DE AULA

Clareza dos objetivos

0,2

Adequagdo dos objetivos ao contetido

0,2

Coeréncia na subdivisdo do conteudo

0,2

Adequacao do contetdo ao tempo disponivel

0,2

Selecdo apropriada do material didatico

0,2

DESENVOLVIMENTO DA AULA

Relacdo entre o plano e o desenvolvimento da aula

Linguagem clara, correta e adequagédo ao contetudo.

Abordagem das idéias fundamentais do contetido

Seqiiéncia logica do contetido dissertado

do seu todo.

Articulacdo entre as idéias apresentadas, permitindo a configuragdo

— = = = =

Consisténcia teorica do contetdo

Uso adequado do material didatico

Cumprimento do tempo estipulado

Uso adequado do tempo

e Y Y =N

TOTAL:

Local/Data:

Assinatura:
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ANEXO IV

BAREMA PARA JULGAMENTO DE TiTULOS

Candidato (a) Nota:
Area
1) Titulos Académicos — pontuacio maxima: 2(dois) pontos.
DISCRIMINACAO PorPlgEi:(}iACg:))‘[i o TOTAL DE PONTOS

Doutorado na area 1,50

Doutorado em areas afins 1,00

Doutorado em areas diferentes 0,50

Mestrado na area 0,50

Mestrado em areas afins 0,30

Mestrado em areas diferentes 0,20

Especializacdo na area 0,10

Especializacdo em areas afins 0,05

Aproveitados:
Excedentes:

2 Producio cientifica, técnica, cultural e ou artistica:
serd atribuida a nota maxima de 3(trés) pontos ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, os demais

candidatos receberdo uma nota proporcional dado por:

Nc = Pc¢/Pme. 3 onde:

Nc = Nota do candidato, Pc = Pontua¢ao do candidato e Pmc = Pontua¢ao do maior candidato

. PONTUACAO
DISCRIMINACAO Por unidade | Obtido TOTAL DE PONTOS

Livro publicado na area com conselho editorial (autoria) 1,00
Livro publicado em areas afins com conselho editorial 0.80
(autoria) ’

Livro na area ou areas afins com conselho editorial 0.70
(organizagdo ou coordenagio) ’

Livro na area ou areas afins com conselho editorial 0.60
(tradugdo) ’

Capitulo de livro na area (autoria) 0,30
Capitulo de livro em areas afins (autoria) 0,20
Editor de periodicos e boletins institucionais 0,20
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Editor de livro técnico ou Anais de eventos cientificos 0,20
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico
internacional indexado (ultimos 10 anos), considerar a
ultima qualificagdo:
S QUALIS A oo 1,00
SQUAlIS B oo 0,70
= QUALIS € e 0,40
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico nacional
indexado (Gltimos 10 anos), considerar a ultima
qualificagdo:
SQUALIS A e 0,70
SQUALIS B oo 0,50
= QUALS Ceeee e 0,30
Ensaio, artigo ou resenha publicada em periddico ndo 0.20
indexado. ’
Obra premiada na area 0,50
Conferéncia ou palestra em congresso, simp6sio ou 0.30
seminario, publicada nos anais do evento ’
Conferéncia ou palestra em congresso, sSimp6sio ou 0.15
seminario, ndo publicada nos anais do evento ’
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 0,05
Comunicagdo em congresso, simpdsio ou seminario

. ) i . 0,04
publicada nos anais do evento (1ltimos oito anos)
Comunicagdo em congresso, simpdsio ou seminario nao

. . o . 0,02
publicada nos anais do evento (ultimos oito anos)
Revisor cientifico em periddico:
- Internacional 0,40
- NACIONAL ... 0,30
Revisor cientifico em congresso:
- Internacional ...........ccccoeeeveieeiiieieee e 0,30
S NACIONAL ... 0,20
Bolsa de investigagdo cientifica concedida por 6rgéo 0.20
governamental ou ndo governamental ’
Bolsa de produtividade em pesquisa 1,00
Bolsa de extensdo e investigacdo tecnoldgica 0,50
Criacdo de software ou similar (com registro) 0,80
Produgdo de material dudio-visual (com registro) 0,70
Cria¢do em multimeios (com registro) 0,50
Patentes relativas a produtos, materiais ou processos 1,00
Exposicao ou diregdo (artistica) na area especifica 1,00
Exposigdo ou diregdo (artistica) em outra area 0,70
Curador de uma exposigdo artistica 0,70
Membro de Conselho Editorial e consultivo ( por ano) 0,20

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:
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3) Atividades didaticas — pontuag¢ao maxima: 3 (trés) pontos.

DISCRIMINACAO

N°. DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS

Valor unitario

Obtido

DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR:

na area especifica (cada semestre) 0,50
na area correlata (cada semestre) 0,40
DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA:
na area especifica (cada ano) 0,30
em outra(s) area(s) (cada ano) 0,20
ORIENTACAO:
Tese de doutorado (por orientagdo) 0,50
Dissertacdo de mestrado (por orientacao) 0,40
monografia “/ato sensu” (no maximo de 10 orientagdes) 0,10
Monografia final do curso de graduagdo (no maximo de 10 0.05
orientagdes) ’
Iniciacdo cientifica ou monitoria institucional 0,10
Orientagdo de estagio quando ndo se tratar de disciplina

. L. . ~ 0,05
ministrada por um docente (no maximo 10 orientagdes)
Coordenagdo de acdo de extensao, igual ou superior a seis 0.40
meses (por a¢do) ’
Colaboracdo em agdo de extensdo, igual ou superior a seis 0.30
meses (por a¢do) ’
Coordenagdo de acdo de extensdo, inferior a seis meses 0.20
(por agdo) ’
Colaboragdo em agdes de extensdo, inferior a seis meses 0.10
(por agdo) ’
Participacdo em banca examinadora de concurso (por 030
banca) ’
Participagdo em banca examinadora de sele¢do (por 0.10
banca) ’
Participacdo em banca examinadora de defesa de tese (por 0.20
banca) ’
Participacdo em banca examinadora de exame qualificacdo 0.15
(por banca) ’
Participacdo em banca examinadora de defesa de 0.15
dissertagdo (por banca) ’
Participagdo em banca examinadora de TCC ( no méaximo
10) 0,02
Curso de extensdo (docéncia) minimo de 12 horas (por 0.10
curso) ’
CARGOS DE ADMINISTRACAO ACADEMICA:
Reitor, Vice-Reitor, Diretor ou Vice-Diretor-Geral de 0.50
institui¢cdo de ensino (por ano) ’
Pro-reitor ou equivalente (por ano) 0,40
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Diretor/Vice-Diretor ou chefe de departamento, , Instituto
ou Faculdade (por ano)

0,30

Coordenador ou Vice-Coordenador ou equivalente de
colegiado de curso (por ano)

0,20

Coordenagdo setorial ou de laboratoério (por ano)

0,05

TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:

4) Atividades Profissionais — pontuacio maxima: 2 (dois) pontos.

- N°. DE PONTOS TOTAL DE PONTOS
DISCRIMINAGAO Por unidade | Obtido
Estagio ndo obrigatdrio na area especifica (mais de 120 0.30
horas) ’
Estagio ndo obrigatério na area correlata (mais de 120 0.20
horas) ’
Estagio ndo obrigatério na area especifica (até de 120 0.10
horas) ’
Estagio ndo obrigatorio na area correlata (até de 120 0.05
horas) ’
Monitoria Institucional (por atividade) 0,10
APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO:
na area educacional em nivel superior 0,40
na area profissional 0,30
na area educacional em outros niveis 0,20
APROVACAO EM SELECAO PUBLICA:
na area educacional em nivel superior 0,20
na area profissional 0,15
na area educacional em outros niveis 0,10

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS E ENCONTROS: (nos tltimos 10 anos)

encontros (regionais)

Participagdo em cursos com menos de 20 horas 0,01
Participacdo em cursos de formagdo pedagogica de 20 a
0,02

39 horas
Participacdo em cursos de 40 a 120 horas 0,05
Participagdo em cursos com mais de 120 horas 0,10
Participacdo em cursos de formagao pedagdgica com

. 0,05
minimo de 40 horas
Participacdo em congressos, seminarios, simpdsios e 0.02
encontros (internacionais ou nacionais) ’
Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e 0.01
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OUTRAS ATIVIDADES:

Consultoria ou assessoria (por unidade) 0,10
Exercicio profissional na area especifica (cada ano) 0,30
Exercicio na area correlata (cada ano) 0,20
Membro da diregéo de Conselhos profissionais ou 0.20
sindicais ou Orgdos da Sociedade Civil ’
Participacdo em projetos técnicos concluidos 0,10
TOTAL PARCIAL:

Aceitos:

Excedentes:
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