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REGIMENTO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regulamento disciplina a constituicdo, o funcionamento e as
competéncias da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), previstas no Art. 11 da Lei no.
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2051, de 09 de
julho de 2004.

Art. 2° — A CPA atuard com autonomia, em relacdo aos demais Conselhos e demais 6rgdos
colegiados existentes no Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- IFMG.

Art. 3° - A Comissdo Prépria de Avaliacdo tem por finalidade a implementacdo do processo
de autoavaliacdo do IFMG, a sistematizacdo e a prestacdo das informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

TITULO II
DA CONSTITUICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA
CAPITULO | _
DA CONSTITUICAO

Art. 4° - A Comissdo Prdpria de Avaliacdo serd constituida por uma Comissdo Central, na
Reitoria, e uma Comissdo Local, em cada campus.

81° Os integrantes da Comissdo Propria de Avaliacdo terdo mandato de 02 (dois) anos,
podendo haver 01 (uma) reconducgéo por igual periodo.
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82° No caso de vacéancia, a substituicdo respeitara o segmento representado, até a
integralizagdo do mandato vigente.

Art. 5° - As Comissoes referidas no artigo anterior apresentardo a seguinte composicao:

a) A Comissdo Central serd formada por, no minimo, um representante Docente e um
representante Técnico-administrativo em Educacdo, e seus respectivos suplentes em efetivo
exercicio na Reitoria, indicados pelo Reitor.

b) As Comissdes Locais, terdo seus membros indicados pelo Diretor Geral do Campus ou
escolhidos pelos seus respectivos pares, sendo, no minimo:

I. um representante Docente e respectivo suplente;

I1. um representante Técnico-administrativo em Educacdo e respectivo suplente;
I11. um representante Discente e respectivo suplente;

IV. um representante da Sociedade Civil Organizada e respectivo suplente.

81° - A CPA, para melhor organizacao e funcionamento, terd um presidente e uma secretaria
administrativa composta por dois representantes, ambos pertencentes a Comissdo Central e
escolhidos por seus respectivos pares.

82° - As Comissbes Locais terdo dois coordenadores, sendo um titular e um suplente,
designados por seus membros, 0s quais serdo seus representantes junto a Comissao Central.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - A CPA realizard, no minimo, duas reunides ordinarias a cada semestre, prevista no
calendario da autoavaliacdo institucional e reunir-se-a extraordinariamente quando convocada
por seu Presidente ou por, pelo menos, um terco de seus membros.

81° Para as reunides ordinarias da Comissdo Propria de Avaliagdo, seus membros serdo
convocados com antecedéncia minima de setenta e duas horas, mediante memorando,
contendo a pauta da reuniéo.

82° A Comissdo Propria de Avaliagdo reunir-se-a, em primeira convocagéo, com a presenca
da maioria de seus membros, e, em segunda convocagdo, quinze minutos apds, com qualquer
namero e deliberara pelo voto da maioria dos presentes.

83° As decisdes da Comissao Propria de Avaliacdo ocorrerdo preferencialmente por consenso
nas discussoes.



84° Nao ocorrendo consenso, a aprovagdo de qualquer proposta em apreciagao serd obtida por
maioria simples de votos dos membros, cabendo ao Presidente apenas o voto de qualidade,
em caso de empate.

85° Das reunifes ordinarias e extraordinérias da Comissdo Propria de Avaliagdo poderdo
participar convidados especiais, sem direito a voto.

86° A cada reunido, sera lavrada ata, lida e assinada pelo(a) secretario(a), e, sendo aprovada,
subscrita pelos demais membros presentes.

87° O comparecimento as reunides, deverd ser prioritario sobre qualquer outra atividade,
exceto aquelas previstas no regimento interno da Instituigéo.

88° Sera avaliada a continuidade do membro da comissdo que faltar a trés reunides
consecutivas, ou a cinco alternadas no respectivo mandato e poderé ser substituido por outro
representante do mesmo segmento.

89° O representante discente que tenha participado de reunides da Comissdo Propria de
Avaliacdo, em horario coincidente com atividades académicas, terd direito a justificativa de
faltas e a recuperacéo de trabalhos escolares.

Art. 7° - As ComissOes Locais realizardo, no minimo, duas reunides ordinarias a cada
semestre previstas no calendario da autoavaliacdo institucional e reunir-se-do
extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente da CPA, ou pelos Coordenadores
Locais ou por, pelo menos, um tergco de seus membros.

Paragrafo Unico — Aplica-se as Comissdes Locais 0 disposto nos paragrafos do artigo
anterior.

CAPITULO HI
DAS COMPETENCIAS

Art.8° - Compete & Comissao Propria de Avaliacdo, observada a legislacdo pertinente:
I. Elaborar o projeto de autoavaliagdo da Instituicao;
I1. Coordenar e articular os processos de avaliacdo interna;

I11. Sistematizar e prestar informacdes relativas as AVALIES (Avaliacdo das Instituicbes de
Educacéo Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior
(SINAES).

IV. Elaborar e analisar relatorios e pareceres das avaliacbes e encaminhar as instancias
competentes;



V. Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de avaliacdo institucional;

VI. Acompanhar os processos de avaliacdo externa da Instituicdo e do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes — ENADE;

VII. Fomentar a producéo e socializacdo do conhecimento na area de avaliacdo institucional;
VIII. Disseminar, permanentemente, informagdes sobre avaliacéo;

IX. Avaliar, o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar sugestdes, subsidiando o
planejamento do IFMG;

X. Interagir com as Comissdes Préprias de Avaliacdo de outras instituicdes e com o Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

Art.9° - Compete ao presidente da CPA:

I. Convocar e presidir as reunides da Comisséo;

I1. Coordenar o processo de autoavaliacdo institucional;

I11. Representar a Comissao junto as instancias internas e externas a Instituicéo;

IV. Disponibilizar as informacGes solicitadas Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

V. Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

Art. 10 - Compete a Secretaria Administrativa da CPA as seguintes atribuices:
I. Preparar e expedir todas as comunicag¢fes da Comissao;
Il. Lavrar atas e manter atualizados os registros das reunides da Comisséo;

I1. Prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos,
guando solicitada pelos membros ausentes;

IV. Providenciar a divulgacdo das deliberacdes e resolugdes da CPA, nas formas por esta
estabelecidas;

V. Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas pelo
Presidente;

V1. Assessorar e acompanhar o trabalho das Comissdes Locais.



Art. 11 - Compete as Comissfes Locais:

I. Sensibilizar a comunidade académica para 0s processos de avaliacdo institucional;
I1. Desenvolver o processo de autoavaliacdo, conforme o projeto definido pela CPA,;
I11. Organizar reunides para desenvolver suas atividades;

IV. Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela Comisséo Prépria da Avaliacéo.

Art.12 - Compete aos Coordenadores das Comissfes Locais:

I. Convocar e presidir as reunides locais da Comissao;

I1. Coordenar o processo de autoavaliacdo institucional no ambito de seu Campus;

I11. Representar a Comissao Local junto as instancias internas e externas a Instituicéo;
IV. Disponibilizar as informac6es solicitadas pela Comisséo Central;

V. Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

TITULO 1l )
DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 13 - A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um processo de
carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o
perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades relacionadas ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior, e as singularidades do IFMG.

Art. 14 - A CPA organizara os procedimentos e instrumentos para a autoavaliacdo, em
observéancia as dimensdes propostas pelo SINAES e as particularidades do IFMG.

Art. 15 - Para fins do disposto no artigo anterior, deverdo ser consideradas as diferentes
dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes (Art. 3° da Lei 10.861/04):

I. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e para a gestdo, e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;



I11. A responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo
em relagdo & inclusdo social, ao desenvolvimento econdémico e social, a defesa do meio
ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV. A comunicagdo com a sociedade;

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condicdes de trabalho;

VI. A organizacdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagao
dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios;

VII. A infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca e recursos de
informagao e comunicacao;

VIII. O planejamento e a avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

IX. As politicas de atendimento aos estudantes;

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social das continuidade dos
compromissos na oferta da educacédo, em todos os seus niveis e modalidades.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - A Comissdo Propria de Avaliacdo devera ter pleno acesso a todas as informac6es
institucionais, exceto as que envolverem sigilo.

Art. 17 - Este Regulamento podera ser modificado mediante proposta subscrita por, no
minimo, um terco dos integrantes da Comissédo Prépria de Avaliacdo, que, ap6s aprovacdo
pela mesma, sera submetida a aprovacédo do Conselho Superior do Instituto.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Propria de Avaliacao.
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ANEXO A—-ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA .............................................................................................................................
COMISSAO
CENTRAL
Presidéncia Secretaria
Administrativa
COMISSAO
LOCAL
COMISSOES LOCAIS | e
Bambui Ouro Preto S.J. Evangelista
Formiga Congonhas Gov. Valadares
Rib. Neves Betim Ouro Branco

COM P O G A e
COMISSAO CENTRAL 4 membros COMISSAO LOCAL

1 Docente 2 titulares 1 Docente 72 m_embeS
1 Técnico Administrativo 2 suplentes 1 Técnico Administrativo 36 titulares

1 Discente 36 suplentes

1 Sociedade Civil Organizada
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