INSTRUCOES PARA ELABORAGAO DE
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 16 do Decreto n° 5.773 de 09 de maio de 2006

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1. 1.1 - Missédo
2. 1.2 - Histdrico de implantagao e desenvolvimento da instituicao
3. 1.3 - Objetivos e Metas da Instituicdo

1. 1.3.1 - Descrigao dos objetivos e quantificagao das metas
4. 1.4 - Area (s) de atuagéo académica

2 - PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

1. 2.1 - Insergao regional

2. 2.2 - principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas da instituicao
3. 2.3 - Politicas de Ensino
4. 2.4 - Politicas de Pesquisa (se for o caso)
5. 2.5 - Politicas de Extensao (se for o caso)
6. 2.6 - Politicas de Gestao
7. 2.7 - Responsabilidade social da instituicdo, enfatizando a contribuicdo a
inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social da regiao
3 - IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO
ACADEMICA

1. 3.1 - Cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicao para o
periodo de vigéncia do PDI

1. 3.1.1 - Tabela | - Programacéao de abertura de cursos de Graduacéao

(Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo)

Ano

Habilitacgo|Modalidade Turno(s) de previsto

turmas|Funcionamento|Funcionamento

2. 3.1.2 - Tabela Il - Programacédo de abertura de cursos de Pos-
graduacéo (Lato e Stricto Sensu)



Ano
Turno(s) de Local de previsto

Modalidade . X
alunos/turma | turmas | Funcionamento | Funcionamento | para a

solicitacao

3. 3.1.3 - Tabela lll - Programacgao de abertura de cursos Sequenciais

Ano
Turno(s) de previsto
correpondente | alunos/turma | turmas | Funcionamento | Funcionamento| para a
solicitagao

4. 3.1.4 - Tabela IV - Programacgéao de abertura de cursos a Distancia

a , . | Ano previsto
Habilitacao Modalidade e ) para a
geografica presencial T
solicitagao

5. 3.1.5 - Tabela VProgramacdo de aumento de vagas para cursos
reconhecidos

o]
Habilitacdo | Modalidade TF””O(S) A de_vagas vagas a
Funcionamento | autorizadas e SO
solicitar | solicitagao

6. 3.1.6 - Tabela VI - Programagao de remanejamento de vagas e/ou
criagao de novo turno (anexo modelo tabela VI)

Ano previsto
Gl Habilitacédo Modalidade Tgrno e e para a
curso Funcionamento proposto D
solicitacdo

7. 3.1.7 - Tabela VIl - Programacgao de abertura de cursos de Extenséo
(anexo modelo tabela VII)



Ano
: N° de N° Turno(s) de Local de previsto
Modalidade . )
alunos/turma | turmas | Funcionamento | Funcionamento | para a
solicitacdo

8. 3.1.8 - Programacéao de programas de Pesquisa
9. 3.1.9 - Tabela VIII - Programacéao de abertura de cursos fora de sede
pelas Universidades

NG N° de N° Turno(s) de Local de r@Cizto
do |Modalidade P

alunos/turma | turmas | Funcionamento | Funcionamento | para a
solicitacao

curso

2. 3.2 - Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo os
critérios gerais para a definigao de:

1. 3.2.1 - Perfil de egresso

2. 3.2.2 - Selecéao de conteudos

3. 3.2.3 - Principios metodologicos

4. 3.2.4 - Processo de Avaliacao

5. 3.2.5 - Atividade pratica profissional, complementares e de estagios
3. 3.3 - Inovagbes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares
3.4 - Oportunidades diferenciadas de integralizagao dos cursos
3.5 - Avancos tecnologicos

ok

4 - CORPO DOCENTE

1. 4.1 - Requisitos de titulacéo

4.2 - Experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional nao
académica

4.3 - Os critérios de selegao e contratagéao

4 .4 - Politicas de qualificacao, plano de carreira e regime de trabalho

4.5 - Procedimentos para substituicao eventual dos professores do quadro
4.6 - Tabela IX - Cronograma de expansao do corpo docente, considerando
o periodo de vigéncia do PDI

N

SO H W

Regime de

Titulacédo Ano Il

trabalho

Graduacao




Especialista

Mestre

Doutor

5 - CORPO TECNICO/ADMINISTRATIVO

1. 5.1- Os critérios de selegao e contratacao

2. 5.2 - Politicas de qualificagao, plano de carreira e regime de trabalho

3. 5.3 - Tabela X - Cronograma de expansao do corpo técnico/administrativo,
considerando o periodo de vigéncia do PDI:

Titulagéo Regimede | Ano) | Anoll | Anolll | Anolv | AnoV
trabalho

Graduacgao

Especialista

Mestre

Doutor

6 - CORPO DISCENTE

1. 6.1 - Formas de acesso

2. 6.2 - Programas de apoio pedagogico e financeiro

3. 6.3 - Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento, atendimento
psico-pedagogico)

4. 6.4 - Organizagao estudantil (espago para participacdo e convivéncia
estudantil)

5. 6.5 - Acompanhamento dos egressos

7 - ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.1 - Estrutura organizacional com as instancias de decisao

7.2 - Organograma institucional e académico

7.3 - Orgaos colegiados: competéncias e composicéo

7.4 - Orgéos de apdio as atividades académicas

7.5 - Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

7.6 - Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicdes e empresas

OnhsLON =

8 - AUTO-AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

1. 8.1 - Metodologia, dimensdes e instrumentos a serem utilizados no
processo de auto-avaliacao



2. 8.2 - Formas de participagdo da comunidade académica, técnica e
administrativa, incluindo a atuagdo da Comissao Propria de Avaliacdo —
CPA, em conformidade com o Sistema Nacional de Avaliagado da Educacéao
Superior — SINAES

3. 8.3 - Formas de utilizacao dos resultados das avaliacdes

9 - INFRA-ESTRUTURA FiSICA E INSTALAGOES ACADEMICAS

1. 9.1 - Tabela Xl - Infra-estrutura fisica

Area de lazer

Auditério

Banheiros

Biblioteca

Instal.
Administrativas

Laboratorios

Salas de aula

Salas de
Coordenacao

Salas de Docentes

Outros

2. 9.2 - Infra-estrutura académica
1. 9.2.1 —Tabela Xl - Laboratérios de Informatica

Equipamento Especificacdao | Quantidade AnoIII

Computadores

Impressoras

Projetores

Retroprojetores

Televisores

Outros




2. 9.2.2 — Tabela XIll - Laboratérios especificos

Equipamento | Especificacdo | Quantidade Ano Il

3. 9.2.3 - Relagao equipamento/aluno/curso
4. 9.2.4 - Inovagdes tecnoldgicas significativas
5. 9.2.5 - Biblioteca
1. 9.2.5.1 - Tabela XIV - Acervo por area do conhecimento

Areado | Quanti-f 0 f ALo | Ano 11| Ano V] Ano v
conhecimento| dade

Livros

Periédicos

Revistas

Jornais

Obras de referéncia
Videos

DVD

CD Rom's

assinaturas eletronicas

Outros
2. 9.2.5.2 - Formas de atualizagao e expans&o do acervo
3. 9.2.5.3 - Horario de funcionamento
4. 9.2.5.4 - Servigos oferecidos
10 - ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE

NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE
REDUZIDA

1. 10.1 - Plano de promogdo de acessibilidade e atendimento prioritario,
imediato e diferenciado para a utilizagédo, com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das
edificagdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios
de comunicagéo e informacgao, servigos de tradutor e intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS

11 - DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA



1. 11.1 - Planejamento econdmico-financeiro (anexo modelo tabela XV)

Receitas

Anuidades/Mensalidades

Taxas/Secretaria

Finaceiras

Servigos

Diversos
RECEITA BRUTA
DESCONTOS

Bolsas

Inadimpléncia

TOTAL DESCONTOS

Receita Operacional

1. PESSOAL
Docente

Técnicos e Administ.

Encargos

Sub-total
2. MAN UTENQAO

Consumo

Aluguel

Sub-Total 2
3. INVESTIMENTO
Mobilia

Reformas

Salas de aula

Laboratorios




Biblioteca

Acervo

Equip. informatica

Computadores

Diversos
Sub-Total 3
4. OUTROS

Treinamento

Pesquisa e Extensao

Eventos
Sub-Total 4
TOTAL

Coordenadoria de Analise de PDI
MEC/SESu/DESUP/CAP
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